Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi

CONSIGLIO DIRETTIVO

ADUNANZA DEL 26 MAGGIO 2026

DELIBERA N. 98

Oggetto: approvazione del progetto di bilancio di esercizio 2025 e del progetto di
bilancio sociale 2025.

L'anno duemilaventisei, il giorno ventisei del mese di maggio, il Consiglio Direttivo della
Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi ODV, regolarmente convocato e cosi costituito:

VISTO

VISTO

VISTO

Nome Cognome | Carica

Elia Emma Presidente Presente
Carla Bocchini Vicepresidente Presente
Mario Ceccarelli Consigliere Presente
Catia Vignaroli Consigliera Presente
Francesca | Medici Consigliera Giovane | Presente
Serena Romagnoli | Ispettrice II.VV." Assente

il decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii., recante
‘riorganizzazione dell’Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.l), a
norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183";

il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm ii., recante “Codice del
Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della L. 6 giugno
2016, n. 106" e, nello specifico, gli artt. 13, 14 e 87, in materia di scritture
contabili, bilancio di esercizio e bilancio sociale degli enti del Terzo settore;

il vigente Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana a rogito Notaio
Mariangela Pasquini, repertorio n. 5219, raccolta n. 3496, registrato presso
I'’Agenzia delle Entrate di Roma 5 in data 2 novembre 2023, al numero
10423, serie 1T, nonché il vigente Statuto della Croce Rossa ltaliana —
Comitato di Jesi ODV a rogito Notaio Roberto Montali, repertorio n. 113744,
rogito n. 24826, depositato presso I'Agenzia delle Entrate di Ancona in data
7 novembre 2019, al numero 8591, serie 1T

T A norma dell'articolo 993 del d.P.R. 15 marzo 2010, n. 90 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in
materia di ordinamento militare, a norma dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246",
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

Ubito

CON VOTI

Croce Rossa ltaliana
Comitato di Jesi

il decreto ministeriale 5 marzo 2020 del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, avente ad oggetto “Adozione della modulistica di bilancio degli enti
del terzo settore”;

il decreto ministeriale 4 luglio 2019 del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali rubricato “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore”;

il decreto ministeriale 9 giugno 2022 del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali “adozione delle linee guida sulla raccolta fondi degli del Terzo settore”;

il vigente Regolamento sullordinamento finanziario e contabile
dellAssociazione della Croce Rossa ltaliana e, nello specifico, I'art. 5
rubricato “i documenti contabili e di sintesi dei Comitati C.R.1.";

il verbale dell’Ufficio Elettorale Regionale del Comitato Regionale Marche
della CRI n. 5 del 24 maggio 2024 con cui, sulla base degli esiti delle
consultazioni elettorali per il rinnovo degli organi sociali della Croce Rossa
ltaliana — Comitato di Jesi, tenutesi in data 19 maggio 2024, venivano
proclamati eletti alle rispettive cariche il Presidente ed i componenti del
Consiglio Direttivo;

il parere dell'Organo di controllo con funzioni di revisore legale dei conti;
FAVOREVOLI: Emma, Bocchini, Ceccarelli, Vignaroli, Medici;

CONTRARI: nessuno;

ASTENUTI: nessuno;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa, che costituisce parte infegrante, sostanziale e necessaria
della presente deliberazione, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi

1. di approvare il progetto di bilancio di esercizio per 'anno 2025, redatto ai sensi
degli artt. 13 e 87 del d.lgs. n. 117/2017 e dei decreti ministeriali 5 marzo 2020 e 9
giugno 2022, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, relazione di
missione e rendiconti separati delle raccolte fondi occasionali, che al presente verbale
si allega sotto la lettera “A” perché ne formi parte integrante e sostanziale;

2. di approvare il progetto di bilancio sociale per I'esercizio 2025, redatto ai sensi
dell’'art. 14 del d.Igs. n. 17/2017 e del decreto ministeriale 4 luglio 2019 che al presente
verbale si allega sotto la lettera “B” per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere i progetti di bilancio di cui ai punti precedenti al’Assemblea dei Soci
per I'approvazione definitiva, dando mandato al Presidente di provvedere alla sua
convocazione entro i termini statutariamente previsti;
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Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi

4. di dare atto che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva, a norma
dell'articolo 22.2 del vigente Regolamento delle Assemblee dei Consigli Direttivi;

5. di dare mandato al Presidente affinché esegua la presente deliberazione curando
ogni conseguente adempimento;

DISPONE
che copia della presente deliberazione sia:

a) affissa all’Albo del Comitato, entro il quindicesimo giorno successivo la sua adozione
e per almeno trenta giorni;

b) pubblicata in apposita sezione del sito internet del Comitato;

c) trasmessa all’Organo di controllo, all'lspettrice I1.VV. ed all’'Ufficio Amministrazione;

d) trasmessa Comitato Regionale Marche della Croce Rossa ltaliana, ai sensi del
vigente Regolamento sulla trasparenza e sui controlli;

nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

Avv. Irene llluminati Dott. Elia Emma
ﬂjw%w“'w“l W
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) Croce Rossa ltaliana
Comitato di Jesi

STATO PATRIMONIALE

COMITATO
INDIRIZZO

CROCE ROSSA ITALIANA Comitato CRI DI JESI - ODV
Via Gallodoroe, 84 - 60035 JES| (AN)
02614530422

CODICE FISCALE

TIV 2025
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
| Immobilizzazioni immateriali
1) Cosltidl e i € = |€ =
a) Caosti lordi di impianto e ampliamento
b) (-) Fondi it ti di implanto e
2) Costidl svill € - |€ =
a) Casti lordi di sviuppo
b) (-) Fondi ammartamenlo costi di svitippo
3) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere di ingegni € - |€ -
a) Costi lordi di brevelto industriale e diritti di utiizzazione dele opere di ingegno
b) (-) Fondi ammartamenlo costi di brevetlo elc.
4) Concesslonl, licenze, marchi e dirttl simili € = |€ -
a) Cosli lordi di concessioni, fcenze, marchi e dirithi similf
b) (-) Fondi ammartamenlo cancession], fcenze, marchi e diritti simif
5) |Avviamento € - |€ -
a) Cosli lordi di avviamenio
b) (-) Fondi ammortamento costi di avviamenta
6) i In corso e acconti € - |€ -
a) Cosli fordi di immobifzzazioni in corso e acconti
7) Altre € 960.358,31 | € 1.015.729,81
aj Oneri pluriennali su beni di terzi € 1.183.069,26 | € 1.179.287,26
b) (-) Fondi ammarlamento oneri pluriennaii su beni di terzi -€ 22271093 |-€ 163,557,45
) Software
d) (-) Fondi ammortamento software
TOTALE | Immobllizzazioni Immateriali] € 960.358,33 | € 1.015.729,81
Il Immobilizzazloni materiali
1) Teren| e fabbricati € - |€ -
a) Coslifordi ferreni e fabbricati
b} (-) Fondi ammortamento costi terreni e fabbricali
2) p e hinar € §0.284,21 | € 43.867,12
a) Cosli lord] impianti e macchinari € 79.296,60 | € 69.054,58
b) (-) Fondi ammartamento cost impianti e hir £ 29.012,39 |-€ 25.187 46
3) a € 57.384,91 | € 63.054,48
a) Altrezzature industrial € 89.408,10 | € 38.306,80
b) (-) Fondi ammartament & ind| -€ 51.596,80 |-€ 19.441,43
c) Allrezzalure sanitarie € 63.431,75 | € 102.538,87
d) {-) Fondi ammortamento atirazzalure sanitarie -€ 43.858,14 |-€ 58.349,76
4) Altri beni € 234.475,00 | € 226,333,45
a) Vaicoli € 678,340,213 | € 618.947,23
b) (-) Fondi ammartamento veicol -€ 457.046,15 [-€ 410.403,67
c) Mabili e arredi € 108,606,66 | € 103.487,87
d) (-) Fondi ammartamento mabii e arredi -€ 102.278,16 |-€ 91.354,66
a) Macchine ufficio eletir. € 16.866,54 | € 13.739,41
[} {J Fondi ammartamenta macchina ufficio elellr, € 10.014,12 |-€ 8.082,83
5) bl niin corso e accontl € = |€ .
a) Cosli lordi di immobilizzazioni in corso & acconli
TOTALE | Immobllizzazionl materiali| € 342.144,12 | € 333.255,05
I Immobili {f con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo
1) |Partecipazionl in: € 800,00 | € 900,00
a) Imprese conlrollale € 900,00 | € 900,00
b) Imprese collegale
c) Altre imprese
2) creditl: € - |e -
a) Verso imprese conlrollale
b) Verso imprese colegale
c) Verso allri enti delf Terzo Settore
d) Verso aliri
3) Altri titall € - |€ -
a) Azioni
b) Obblgazioni
c) Fandi di investimento
TOTALE | Immobilizzazion! finanzlarle| € 900,00 | € Q00,00
TOTALE | Immabilizzazioni| € 1.303.402,45 | € 1.349.884,86
'_Bi Attivo circolante
| Rimanenze
1) Materie prime, edi gfﬂ’ﬂ W//ﬁ%f# AP
2) Prodolti In corso di | lone e semil i B S
3) Lavori in corso su ordinazi VW e ."f//)’ G /M"'
4) Pradotti finiti e mercl - |€
a) Rimanenze maleriale sanitario
b) Rimanenze maleriali edibili
c) Rimanenze divise
d) Rimananze merchandising
5) Accontl X e ]
TOTALE | Rimanenze| € - |€ -
-—
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Il Crediti, con separata indicazlone aggiuntiva, per clascuna voce dei creditl, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

1) Verso utenti e cllenti € 166,307,13 | € 195.506,05
a) Crediti verso clenti par fallure emesse € 72.790,76 | € 85.223,19
b) Credili versa clenti per fatture da emeltere € 93.516,37 | € 110.282,86
c) Fornitori canto note dicredio da ricevere
2) Verso associati e fondatorl € 2.627,01 | € -
3) Verso enti pubblici € 35472,30 | € 31.556,94
4) Verso soggetti privati per cantributl € - |€ -
5) Verso entl della stessa rele assoclativa € - |€ -
6) Verso alltri enti del Terzo Settare € 600,00 | € -
7) Verso imprese controllate € - |€ -
8) Verso imprese € - |€ -
9) Creditl tributar € 10.230,00 | € 524,00
a) Acconlo imposia IRAP € 9,009,00
b) Acconla imposia IRES € 1.055,00
c) Credili per compensazioni IRAP
d) Credili per compensazioni IRES € 29,00 | € 524,00
8) Eraria conta ritenute su inleressi altivi € 137,00
n IVA acquisti
g) Altri crediti versa erario
10) Da 5 per mille € - |€ -
11) I el LS - |€ A
12) Verso altri € 35.786,71 | € 7.088,05
a) Deposili cauzional € 245,00
b) Credili verso enti previdenziali e assislenziali € 95595 | € 742,50
c) Crediii per contributi diversi da erogare (da enli pubblic))
d) Credii per contributi diversi da erogare (da banche e imprese)
e) Banche conla compelenze altive € 360,05 | € 82,66
0 Crediti verso Altri € 34.235,71 | € 6.272,89
TOTALE | Crediti] € 251.033,15 | € 234.665,04
Il Attivita fir larie che non itui 1 bilizzazloni
1) F In Imprese 1l
2) p In Imprese
3) Altri titall
TOTALE | Attivita fi larie che non [ i lizzazlonl| € - |€ -
IV Disponibilita liquide
1) Depositl bancarl e postali € 492,251,80 | € 442,305,56
a) Canti correnti bancari € 491.183,71 | € 440,036,60
b) Conli correnti postali
c) Carle di crediio prepagate € 1.068,08 | € 2.268,96
2) Assean| € = |€ -
3) Denaro e valori in cassa € 9.250,40 | € 5.476,57
a) Cassa confanti € 925040 | € 5.476,57
b) Buani pasta
c) Buani carburanie
d) Altre
TOTALE | Disponibllita liquide | € 501.511,20 | € 447.782,13
TOTALE | Attivo circolante| € 752.544,35 | € 682,467,17
D) Ratel e riscanti attivi € 18.262,86 | € 30.056,72
TOTALE ATTIVITA' € 2.074.200,68 | € 2.062.408,75
of O 0 024
A) Patrimonio netto
| Fondo di dotaz| € 160.232,54 € 160.232,54
Il Patrimonlo vincelato € - € B
1) |Riserve statutarie € - e .
2) |Riserve vincolate per declslone degli argani Il € - e #
3) |Rls=rv= incolate desti daterzl & - |€ -
lil Patrimonlo libero € 1.363.820,96 € 490.791,44
[ T 0 [Riserve diutili o avanzi di gesti [e 669,987,686 | € 430.701,44
[T 2 |Aitre riserve I 603.842,10 | € -
IV Avanzo/disavanzo d'esercizio € 194.596,44 € 179.196,42
TOTALE | Patrimonio netto| € 1,718.658,94 l € 830.220,40
B) Fondo perrischi e onerl
1) Per di quiescl & abblighi simlli € - |€ -
2) Per imposte, anche differile € - |€ -
3) Altri € 12292097 | € 182.079,54
a) Fonda svalutaziona credii
b) Fonda rischi controversia legali
c) Fonda rischi spese fulure € 37.332,97 | € 53.607,54
d) Altri fondi € 85.588,00 | € 128.472,00
TOTALE | Fondo perrischi e oneri| € 122.920,97 | € 182.079,54
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 62.416,74 | € 50.474,17
D) Debiti con separata indicazione aggiuntiva, per clascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
1) Debiti verso banche € 6.584,80 | € 14,067,96
a) Gonli correnti
b) Carte di credito
c) Finanziamenli
d) Mutui € 6.584,80 | € 14.067,96
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso latl e fondatori per |
4) Debiti verso enli dalla stessa rete associativa € - |€ 124,065,84
5) Debiti per | llberall
5) [Accant i
7 IDthtivgrsn fomitori € 4522871 | € 54.529,00
a) |Debili verso forniori per faliure ricevute € 2523483 | € 38.212,24




b) Debiti verso fornitori per fatlure da ricevere & 19.993,88 | € 16.318,76
c) Clienti per note di credio da emelere
8) |Debitl verso imprese controllate e callegate
9) Debiti tributari € 18,346,27 | € 9,538,068
a) Debiti per imposta IRAP € 7.948,00 | € 3.718,00
b) Debiti per imposta IRES € 1.117,00
c) Debiti verso eraria rilenule dipendenti € 593368 | € 4.317.65
d) Debiti verso erario ritenute lavoro autonomo € 700,00
a) Imposia sostitutiva € 1221 | € 30,95
f Alri dabiti iributari
g VA vendite
h) Erario conla IVA a debilo € 26358 | € 1.471,46
10) Debiti verso Istituti di id| edi saclale € 14,7456 | € 8.847,78
a) Debiti verso INPS € 1367694 | € 8.688,00
b) Dabiti versa INAIL € 1.069,02 | € 169,78
¢} Debiti verso anti di pr e
11) Debitl verso dipendenti ¢ srator € 24.083,46 | € 12,032,00
12) Alted debitl € 367,47 | € 285,53
a) Banca conlo compslenze fine esercizio € 26,39
b) Debiti verso sindacati € 129,57 | € 259,14
] Deposili cauzionali su alfiti atiivi
d Debii da nole spese
e) Debiti verso alfri enti del terzo sellore
0 Debiti verso aliri € 237,90
TOTALE | Debiti| € 109.366,67 | € 224.266,27
E) Ratei e risconti passivi € 60.846,34 € 775.368,55




) Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi

RENDICONTO GESTIONALE

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

COMITATO CROCE ROSSA ITALIANA Comitato CRI DI JES! - ODV
INDIRIZZO la Gallod 84 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
0O R O 0 0 PRO R A 0 0
A) Costl e oneri da atlivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e p i da attivita di | |l
1) [Malerie prime, sussidiarke, di censumo e di merel € 10226389 | € 7242259 ) [Proventida quote associative & apportl del fondalor] € 3.020,00 [€ 2.911,00
aleril diconsumo BBBAEE | € 457645 Quota social € 302000 | € 291100
Talerb santar 571200 | € 2.862,65 Quote sostentar!
cquiia dvse 1560904 | € 777724
\cquista equipaggmant vari 768922 | € 828668 2} |Proventidagllassoclatl per attivita mutuali € - € -
Cancelsri 551933
Acquist manual -
Carburants 5854584 | € 32.568,09 3) [Ricaviper prestazionie cessionl ad assoclatie fondatorl {4 21000 | € -
Acquisio msterisla per bani o mezzi 22361 | € 1253473
Materiake dialtca
[ Acquisto presidi e suss il per ulen dsagili 4) |Erogazioni iberall € 32021860 [€  127.76598
[Acquisto materisle pubblc kark 8 merchands ing € 3816.75
I
2 [Servizl € 166370,03 |€  159.311,00 5) |Provantidals permille € 513360 | € 567387
Servai estemi per appato atthtd
Servazi formatii educatil ddatlk] fescbsa € 1526.32 6) _|Contributi da soagettl privatl € 384170 [ € 2000000
Rimborso Serviri Erogatida Comitall € 3586,86 Donazionl vincobla
Focchinagg, manovabnzs e frasporto di ferzl | vincobte € 20.000,00
Calsborazboni ¢0.¢0.c0 olra cantrbuli IWPS o INAIL I i i matariale € 384170
Lavora hterhale costo del serviri compenso agenzia
Analsi @ prove di bbaralorio 7]_|Ricavi per prasiazionis cessioni a terzl € 1210036 | €  145.393,85
Spese condomb. immobi di proprista Provent &
: rfealspochi € 194623 [€ 202625 Prestozini Santarke € - € 14525455
i per eventi stiuzional Cessine df materal € 79.30
Servizi i Puizia & dsfeziona € 67255 | € 1.80331 Assisfenza ami € 873337
Spesa per b sicurez2a sul bvoro ed i sanfari persona vobind: € 836570 Ricavida corsie alivia ddsltiche € 336699 | € 60,00
Servizi di bvandeiia € 244127 | € 2,819,588
tri costiper servizi € 1500475 | € 2.305,00
Spasa € 341553 8} [Contributida enti pubblici € 1115758 | € 57.209,06
pasa manutenz.Impiant, Altrezzatura Mocch. € 2588340
Gnitenziona sufomezzi € 3335599 | € 2131437 B) [Praventida contratll [ pubblicl SE0EB9A0 | € 45407653
anitenzions beni d lerzi 593,20 iz} h convenzona 370,00
Atre spesa dima 228322 | € 847,76 nvenzione 43488450 | € 45407653
[Presiazion. 641,19 | € 49.647,24 in Convenziona £0.245.03
Pr fessional facal ed amminisly, 3009953 | € 327351 [Assistenza a manesiazioni verso enti pubblci 5.19647
Pres| P [Corsi di Formsziane a EP in convenzing
[Serviziper attvia ane Chvio n
Consuknza del byoro
Colabaraziani occasbnal olre contributi PS 0] [AHr ricavl, rendite & proventl €  106387,76 | € 52.148,16
Prestazior bnal medco sontari [4bbuoni & arratondament atiivi € 5280 | € 284
Prestazioni prafessional per aflhth ddatichs PLisvaknze tfive ordnare
Sarvizi di Pubblctd Sopravveniznza aftive ordnare € 5224830 | € 4224473
Spese energh ekstirca 952169 1161187 Conlrinti erarial per credio dimposta
Spese felefonia fsa 504933 478201 Conlrduti per recupero sccise. € 1041135 | € 388,34
Spese felefonia mobie. 72 - [Rimbors] per s nisir assicuratii
Spese pastali e bolall B13; 855,60 Cessions materiaks fuari uso e Carfa da blacera
Spese & senvizi bancari (nan finanzéri escliso cmdl) 824 £60.25 At recuperi e rimbors| dverst € 38400 | € 951225
Spese canonl annual software 6.830. Utizzo fondo rendcontazicne TPS/ETergenze € 43261,12
par rscatismento - | 525334 1) |RImanenzea finall € B 3 -
Spese acqua 939,76 | € 71212 Rimanenze fali materisk santaria
E stomezzl 1462372 | € 13.084.27 r o
responsabith chis ol owss
Assicurazione vobntari fnal
Assicurazinidiversa € 1.052.75
i € 338,80 | € 312024
€ 2124144 [ € 2.952,00
€ 534818
€ 776,18
€ 101082 | € 20576.73
€ 589,41
€ 55,00
3) Codimento benl diterzl € 5097243 [ € 42,767
Affei @ bcaziond
Spese condomnih immobd di ferzd
Canonl Nakggo € 81,70
Canonl Leasing € 49568133 | € 42568551
|Spesa varm su canan (ddebéo copo folocopbIrice, ele.)
Atricosli per godmanio beni di lerzi € 1291,10
B Personale 279.72207 | € 274,608,75
Salarie stpendl 21D.468,71 171.923.66
Oreri socisli s previdsnzis 50.840,90 39.067.30
(Oreri assBlenzial (INAIL) 4033,16 294621
Trattamento di frie rapparta 14.375,20 10.751.58
Lsvoro interinale. oneri relrbulvi conirbutiio assklenzioh
5 [Ammortamanti € 12500126 |€  115.80735
| Amm fo immobiizzazion mmateriad
A fo immobizzazioni material € 125.801,26 | € 115.807.35
5-bis) |Svalutazioni dells immabilizzazionl maleriali ed immateriali € -
6] Acoantonamanti par rischi ed onar € 4020800 |€ 4530000
Accontonamenti per rischi
[Atri accantonamenti € 4028800 | € 4530000
7) Oneri diversi di gastiona € 7869,19 [€ EETIRE]
Imposta di regaro ipofecari calaslah @ concess oni governatize
0]
TASI
Tassa smalimenio rfadi (Tar) € 2,154,368
Fubblc 13 o hsegne .
Atra impasla @ lasse € 358 | € 133,51
€ 157
Quote. Blive perbdtha alr entie € 5390 | € 670,60
ie pubbicazion!
At i € 204214 | € 1.960.07
Perdte su credti
Vidmazion! centFeall
catasial a drili vori
€ 83847
€ 557.01
€ 452,36
Contributi 8 persans dsagile € 573,23
Sopravvenienza Passive € 225504 | € 168583
Mnusvaknza Passie
At oner] straardinari € 531
Imposta IRES d=Tesercai
imposta IRAP dsTesercai
8] Rimanenze inizlali € -
Rimanenza niziak materisk sandaris
Rimanenzo hizi§ materiak edbd
Rimanenze nzi¥ dvise
Rimanenza nzah merchands
E [Accanionamento a riserva vincolata par declslone degl ofgani Istituzionali [] .
10] Uiillzzo riserva vincokla per declslone degll organi Istituzlanali £ 3852123 [ € -
Totale oneri e costi da attivita di interesse generale € 736.964,55 | € 665.678,04 Totale proventi e ricavi da attivita di interesse generale € 751.769,00 | € 865.268,15
(#) Avanzo | (=) di altivita di g 1 € 14,804,45 | € 199.5090,11

A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE




h Comitato di Jesi

COMITATO
INDIRIZZO

Croce Rossa ltaliana

RENDICONTO GESTIONALE

ATTIVITA DIVERSE

Comi CRI JESI - 0DV

Via Gallodoro, 84-60035 JES] (AN)

CODICE FISCALE 02614530422
(8 R O 0 0 PRO R 0 0
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) |ll||nri| prime, sussidiarie, diconsumo e di mercl € 1056249 | € 45.639,11 1) II!Ic:v‘I per dani fonl ad iati & fondatori € - € 2
materisle di cansumo € - € 744,99
materisle santart € 64597 | € 486.01 [2) [Contributl da soagett privatl € - € -
ecqusto dvise 176522 | € 1.266,04 Donazioni vincabla
acquisia equipaggamentivari 869,57 Donazioni non vincabia
canceleria 63548 | € 1.346.98 Donazionl di malerials
soquista manual -
carburante € 662094 | € 39.151,26 3) [Rlcavi per prestazionie cesslonla terzl € 54829,57 | € 81.380,65
acquisio maleriale per beni e me22i € 2529 [ € 204051 Sponsarirzazioni € 4.500,00
materiake ddsttico At ricavi per I prestazionl & cessions a lerzi € 5482957 | € £6.880.65
acquisto pres ol € sussii per ulent disageall 4) [Gonlributi da entl pubblicl € - € -
acquisto materiab pubbic iario 8 merchandst € 621.32
5) |Praventida contralll eon enti pubblici € 48141 | €  45.974,55 |
2) Servizl £ 1833194 | € 55,589,590
Servizi eslerni per appako alihitd 6) |Aftrl ricavi, randie e provent! € - € 0.378,20
Servizi formali/l educalivi doattic] (esc iso calab.nl ional) € 24847 Abbuoni e arrolondamentl althi
Rimborso Servizi Erogatl da Comiati |_|Pusvaknza aftve ordnarie
Facchinaggo. manovalanza diterz] || Saprawveninze aitive ordnar
Colsborazioni ca.ca.co alre conlributi INPS € INAIL (Conlribu erariali per credio dimposia
Lavoro inferinale costo del servizio compensa agenzia Cessbine matsriale foriuso & Carfa da Lacero
Analsi e prove dilaboralorio Alri recuperi e nmbors| diverst € 8.378,20
Spese condomn. Immobd di propriet 1
Smatimento nfiti special € 329,85 |7) [Rimanenza finali € - |€ -
Cost, ed operaliyl per aventi istfuzional
Servizi ch Pulzia @ dsinfezi € 76,06 | € 294,37
Spese per fa skurezza sul bvoro ed accent. santari pers. Vokn. € 945,08
Senvizi di bvander € 276,08 459,04
Al costiper servizi € 1.686,89 473.39
Spese di Immabil € 385,26 387432
Spese manutenz. Impinti Macch. € 326,08 7.353,06
Manutenzione automezzi 377223 | € 21.807,95
Manutenzione beni o terzi 67,08
Allre spesa di manutanzions 25595 | € 138,00
Prestazioni F ik € 7251 | € 8.082,00
| Prestazion professional fiscal ed amministr. € 340395 | € 532,89
Prestazioni Professional kagai
Prestazioni Professional natari
dei bvoro
Colsborazioni accasional alre contributi INPS
Prestazion! prafess onall medico santare.
| Prestazioni profess onah per afllvea ddsttcha
[Senizich
Spese anergl ekfirca 108812 | € 1.850,28
Spesa leklania fssa 57103 | € 778,46
Spess lekfonia mobie 2540
Spese postaie bolati 8197 | € 139.28
Spese i {non finanziari esclusa cmol) 8324 | € 107,48
Spese par corriari 77345
Spese gas per riscablamenio - € 855,18
Spess acqua 11306 | € 125.69
Assicurazioni avtomez2l € 165360 | € 2.123.87
Asskurazibne per responsab s chie
Asskurazione volontari
duerse € 71,37
Al servizi general € 3832 | € 519.34
| Aggomament profes sional dpendent!
p;H. is “Ed'asm"'"’w
|Servizimensa o ticket restaurant € 240219 | € 480,55
|Viste mediche dipendanti 3 1.358.99
Casli visggi, soggiomi e rappresentanza f 3 87,85
Rimbarso spese viaggo vobnlari € 11433 | € 334866
Rimbarsi spsse forfat vabnlari alart. 17 co.4
3) Godimenta benl di tarzi € 146,01 | € 6.962,02
Afftti o beaziani
[Spese condomnial inmoba diferzi
Canoni Nokggh € 13.30
Canani Leasing € 6.048.72
Spese vare su cenani (addablo copls fotocopbirice, elc. )
Alri costi per godmenio beni gt lerzi € 146.01
4) Personale € 3163385 | € 36.576,76
Sabria stpendh 2380180 | € 27.887,20
Orenisocish e previdenzial 574959 [ € 6.359.71
Qrer assistenzish (INAIL) 45668 | € 479,61
Tratiamento difna raj 162569 | € 1.750.24
Lavora inlorinale, oner relrbuth, conlributivi e assalenziak
5) [Ammortamentl € 1423817 18.852,11
Amim 1o immobiizzazionl immateriaf 6.00533
Amim lo immobiiz zazionl material € 14234,17 12,846,786
5-bis) [Svalulazioni delle Immobllizzazion] matariall ed Immateriall € - -
6) |Accantonamenti per rischi ed oneri € - € -
Accantonamenti per rischi
Alrd accantonamenti
1 Oneri diversi di gestiona € 1027824 | € 875,99
Impaste diregistro ipolecar catsslal a cancesskn governaliso
MU
TASI
Tassa smatimenlo rfu (Tan) € 24364
Pubbcits o nsegns
Alra imposte @ lasse € 041 [€ 21,73
VA pra/rata € 053
Quote associative periodiche aliri enti e asscciazioni € 610 | € 109,20
a pubbicaziont
€ 23095 [€ 319,08
Perdle su credti
Vifmazion! autenticaziont cericab
Spese cameral, cataslal & drili vari
Mute e ammenda € 101,61
Erogazioni iberal sd o ol 3 62,89
Spess di rappresentanza, omaggi e regaie € 7354
Conlributi a persana dsaghla € 9332
Sopravvennza Passha € 25502 | € 258,15
Minusvakenza Passive
Alrioned strsordnari 3 0,87
imposta IRES deVeserczio € 1117.00
1a IRAP deTesercizio € 8.260,00
Rimanenze Infziall € i -
[
Totale oner e costl da attivita diverse € B85.190,69 | € 164.505,58 Totale proventl e ricavi da attivita diverse € B85.010,98 | € 146.733,40

(#) Avanzo / (-} disavanzo attivita diverse

-€ 179,71 |-€  17.772,18

B) Attivith Diverse

=
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Croce Rossa Italiana RENDICONTO GESTIONALE

Comitato di Jesi ATTIVITA DI SUPPORTO GENERALE

Comitato CRI JESI ODV

COMITATO

INDIRIZZO Vla Gallodoro, 84 -60035 JES| (AN)

CODICE FISCALE 02614530422

ONER o " 0 PRO RICA 0

E) Costl & oneri di supporto generale E) |Provent] di supporia generale

) [Maleria prime, sussiiarie, i consumo e di mercl € 1€ - 1) [Proventl da distacco del persanale € B 3

feris santari 37 [KRA prevenil dlsupporia generals € 7751331 [ €

< quisto dvise

acquisto i var) riuti accasional per ri dfmmobd

cancalera utizza riserva vincolita 110% € -

ac: soprany esacri € 17767329

carburante

lo materiak per benie mezzi

materials dulattica

cqusto pres il o sussid per
scauito motaral pubbl fark @

2) Servhl 04 . € -
i perazpata ativid
| Sanvai formati ed
borso Servizi Erogatl da Caméati
acchnaggin, manovalinza e trasparto di kerzi.
Cotsborazioni co.ca.co otre cantrbuti INPS e INAIL
L interinals delservirio i
Spe se condamn Immobd di propriet
Tl i

[Costialestim. ed apecativiper svent istturional

[Servizi di Pulz & dainfezions

Spese per b skcurezza acc b vobintart
| Serviri i livanderd
[ Atricosh per servai

lrmabd
Imp i Wacch
automazzl
ben/d tecal
Abia spese oi
Frestazion Profess bonab lecich
: fscal ed ammhistr,

| Consulenza del lsvoro
= >

contrbuti INPS

P ot per ativ 1l dedafich
Sarvizicl Pubblc & & propaganda
Spase erargs ekiirca
Spese tokona fesa
Spess tekfonh mobis
Spese pastal e botarl
Spase  sevlzi bancari (nan finanzsri ma)
Spase per corred
Spese gas per rscokismenta
Spese acqua

per

volntar
erse

Abriservizi genaral

dpendenti

[Rimborsispes e dpenderti viggl
o ticket ret

|Vvis e medchs dpsrdent

|casti visggi o

[Rimborsa spase vaggi vobniar

|Rimbarsispese afat17cad

3) (Godimento benl di terzl € - € s

Ao bearion
G

Spesa vare i (acidebo cople fotocopiatrics, ele)
(Abri casti per godimanio beri di lerzi

%) [Personale € E =
Satrie stpend
Orerisocisfe pravidenzio
i WIAIL)
Tralamento dfina rapporta
Lo ¥ i retrus asskrenzbl

B [Ammertament € € T

Amm.fo immobizzazlonl brvrateria|
Amm.fa iani matecial
5:015) [Svalutazionl defie Imn edimmaterial € C 3 -

6] Accantonament] par rischled enarl € G B
el par rischi

At

|Atre imposts & tasse
A prosata

’E"”‘ s perbachs ati

Atri orerd i ga stione
Perdée su credli
Vidmazion| auenticazion], cenficati
Spese camerak cataslab e deiti vari
Moo o smmanda
Erogarioni erat ad atre
Spese di amaggi 8 ragale
Contrituti a persans diagate
|Sopravvenenza Passhe

Passhe
| Abri oneri siracednart

e assochzion

[6] _ [Accanioramentoa fiserva vincolata par decislona dagll argani istHuzlonal € - € -

[6) |Utiizzo riserva vincomta per decisione degh € t

™

Totale aneri e costi da attivila di supporto generale € - € . Totale proventi e ricavi da allivith di supporto generale € 177.673,21

(+) Avanzo / {-) attivita di supp 1 € 177.673,21

-

£1Supporto Cenerale
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RELAZIONE DI MISSIONE
al bilancio 2025
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) Croce Rossa ltaliana RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2025
Comitato di Jesi

INFORMAZIONI GENERALI

La Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente in corpo morale con
Regio Decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, & un’associazione senza fini di lucro che si basa sulle
Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana
& firmataria.

La Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi ODV (d'ora in avanti anche solo “Comitato) &
un'associazione con personalita giuridica di diritto privato, ai sensi dell'art. 1-bis del d.lgs. 28
settembre 2012, n. 178 “Riorganizzazione dell’Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a
norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183", Il Comitato & iscritto di diritto nella
sezione “organizzazione di volontariato” del registro unico nazionale del Terzo settore di cui agli artt.
45 e ss. del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, al numero 55156 di repertorio, a
norma del predetto art. 1-bis del d.Igs. n. 178/2012.

II Comitato assume la personalita giuridica di diritto privato ex lege nel 2014, acquisendo
contestualmente la qualifica di Associazione di Promozione Sociale; nello stesso anno & iscritto di
diritto nel registro regionale delle APS n° 44/IGR della Regione Marche, Sez. 2 e, successivamente,
e iscritto all’Anagrafe delle ONLUS. Con la riforma del Terzo Settore ed il conseguente d.lgs. 3 luglio
2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore”, il Comitato di Jesi ha adeguato il proprio Statuto in data
27/10/2019, con atto del notaio Dott. Roberto Montali, assumendo la denominazione attuale e
trasmigrando di diritto nella sezione “organizzazioni di volontariato” del registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS) in data 13 ottobre 2022

Il comitato ha sede legale nel Comune di Jesi (AN), in Via Gallodoro n. 84. Sono sedi operative del
Comitato:

a) Unita Territoriale di Staffolo e San Paoclo di Jesi: Via XX Settembre 17, 60039 Staffolo (AN);
b) Centro di prevenzione “S.lla Isabella Gabrielli”: Via Cavour snc, 60035 Jesi (AN).

Principi

| principi del diritto internazionale umanitario sono rispettati in ogni tempo dalla Croce Rossa Italiana
e ne guidano l'opera. La Croce Rossa ltaliana, e con essa il Comitato, rispetta ed agisce in
conformita ai Principi Fondamentali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa, adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa e riaffermati dalla
XXV Conferenza Internazionale della Croce Rossa, di seguito riportati:

a) Umanita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nato
dall'intento di assistere, senza discriminazione, i feriti sul campo di battaglia, si adopera, sia
a livello internazionale che nazionale, per prevenire ed alleviare ovunque la sofferenza
umana. Il suo scopo & quello di proteggere la vita e la salute e garantire il rispetto dellessere
umano. Esso promuove la comprensione reciproca, I'amicizia, la cooperazione e la pace
duratura tra i popoli;

b) Imparzialita: il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, credo religioso,
classe o opinione politica. Si dedica esclusivamente ad alleviare le sofferenze degli individui,
guidato soltanto dai loro bisogni e dando la precedenza ai casi piu urgenti;

| Pag. 3 di 28
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s))

) Croce Rossa ltaliana RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2025

Comitato di Jesi

Neutralita: per poter continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento non si schiera
con nessuna delle parti in conflitto, né prende parte a controversie di carattere politico,
razziale, religioso o ideologico;

Indipendenza: il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali, in quanto ausiliarie nelle
attivita umanitarie del loro governo e sottoposte alle leggi dei loro rispettivi Paesi, devono
futtavia mantenere un’autonomia che permetta loro di operare in ogni momento in conformita
ai principi del Movimento;

Volontarieta: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa & un
movimento volontario di soccorso che non & mosso dal desiderio di profitto;

Unita: in ogni Paese non vi pud essere che una sola Societa della Croce Rossa o della
Mezzaluna Rossa. Essa deve essere aperta a tutti e deve estendere le sue attivitd umanitarie
all'intero territorio nazionale;

Universalita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nel
quale tutte le Societa Nazionali godono di uguale status e condividono uguali responsabilita
e obblighi di aiuto reciproco, & universale.

Obiettivi generali

L’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e
di una cultura della non violenza e della pace. Per raggiungere questo obiettivo la Croce Rossa
Italiana si propone in particolare di:

a)

f)

g)

h)

intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i
campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le
vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita,
conflitti sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo;

operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivita che hanno ['obiettivo di
assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni
per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione
a gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;

promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale
umanitario allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione;

promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;
assumere, formare ed assegnare il personale necessario alladempimento delle proprie
responsabilita;
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) Croce Rossa Italiana RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2025
Comitato di Jesi

j) cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e
proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

La Croce Rossa Italiana ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del
Movimento e la fonda sull'analisi delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita quotidianamente
servite dall’ Associazione. L'attivita della Croce Rossa ltaliana & periodicamente verificata e adattata
sulla base delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonché
delle intervenute variazioni di strategia da parte degli organi del Movimento. L'azione della Croce
Rossa ltaliana &, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi, rispettosa dalle leggi nazionali,
delle Convenzioni di Ginevra e dei successivi Protocolli aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi
statutari del Movimento, in particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del
Movimento e delle decisioni della Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della
Federazione Internazionale.

La Croce Rossa ltaliana ed i suoi Comitati territoriali esercitano, in via principale e prevalentemente
in favore di terzi, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avvalendosi in modo prevalente di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, le attivita di interesse generale di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), h), i),
k), 1), n), p), q), ), u), v), w), y) e z) dell'art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del
Terzo settore”, oltre alle attivita di interesse pubblico di cui all'art. 1, comma 4, del decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178.

NORMATIVA ECONOMICA E SCHEMI DI RENDICONTAZIONE

Il Comitato & in regime di contabilita ordinaria, nel rispetto del principio della competenza
economica, per cui raffronta i ricavi di competenza con i costi di competenza del periodo di
riferimento, in linea con le previsioni normative in materia (Codice del Terzo settore) e con le
indicazioni del Comitato Nazionale della Croce Rossa ltaliana.

Per I'esercizio 2025 il Comitato applica il regime IVA stabilito dalla Legge n. 398/1991, i cui benefici
sono rimasti in vigore fino al 31 dicembre 2025. Dal 2026, con I'entrata in vigore in via definitiva del
regime fiscale previsto dal codice del Terzo settore, verranno applicati i regimi fiscali agevolati per il
calcolo delle imposte dovute sulle attivita commerciali, mentre ai fini IVA il regime applicato dal 2026
& ordinario.

In materia contabile, inoltre, sono intervenute una serie di precisazioni e novitda normative che
compongono il quadro di riferimento per la redazione del presente documento di bilancio.
Innanzitutto, I'art. 13 del Codice del Terzo settore, cosi come modificato, in ultimo, dalla Legge 4
luglio 2024, n. 104, dispone che:

| principali riferimenti per 'elaborazione del presente documento di bilancio, oltre al Codice del Terzo
Settore, sono:
a) il Principio Contabile OIC 35 del febbraio 2022;
b) emendamento al Principio Contabile OIC 35 del marzo 2023;
c) il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 39 del 5 marzo 2020, rubricato
“Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore”;
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d) la nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 5941 del 5/4/2022, avente ad
oggetto “"Ordinamento contabile degli enti del Terzo settore. Articolo 13 del d.lgs. n.117/2017.
Chiarimenti”.

LA RELAZIONE DI MISSIONE

La relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio e, dall'altro, 'andamento economico
e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, cumulando informazioni
che il Codice civile colloca per le societa di capitali, distintamente, nella nota integrativa e nella
relazione sulla gestione. Le informazioni richieste dal decreto ministeriale 5 marzo 2020 nella
relazione di missione sono divise in:

a) informazioni generali;

b) illustrazione delle poste di bilancio;

c) illustrazione dell'andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento

delle finalita statutarie”.

Pertanto, nel corso della presente Relazione verranno fornite le informazioni richieste dallo schema
ministeriale di cui al d.m. n. 39/2020.

IL RENDICONTO ECONOMICO

Il Comitato di Jesi, adottando il principio della contabilita ordinaria, elabora il bilancio annuale con gli
schemi dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto gestionale e della Relazione di missione. Ai sensi
della citata normativa, le attivita del Comitato e, quindi, il rendiconto gestionale annuale & articolato
nelle seguenti voci:

A) Attivita di interesse generale

Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale definiti dal decreto ministeriale
come componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di inferesse
generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii., indipendentemente
dal fatto che queste siano state svolte con modalita non commerciali o commerciali.

In questa voce vanno ricomprese quelle attivita tipicamente statutarie della Croce Rossa Italiana,
come trasporto infermi, attivita sociale, di formazione o di Protezione Civile svolta gratuitamente o a
fronte di rimborsi spese o svolta in regime di convenzione con le Pubbliche Amministrazioni. Ad
esempio, le attivitd relative al trasporto sanitario in regime di emergenza e urgenza elo
prevalentemente sanitario, i contributi, il 5 per mille, le sovvenzioni e le oblazioni ricevute grazie ai
servizi prestati nonché le quote associative.

Si evidenzi, tuttavia, che I'art. 33 del Codice del Terzo settore dispone che “per 'attivita di interesse
generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale atlivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'articolo 6.
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B) Attivita diverse

Costi e onerilricavi, rendite e proventi da attivita diverse definiti da decreto ministeriale come
componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art.
6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii., indipendentemente dal fatto che queste
siano state svolte con modalita non commerciali o commerciall.

Pertanto, le attivita diverse possono essere esercitate a condizione che lo Statuto dell’ente lo
consenta e che le stesse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.
In base alle disposizioni del decreto ministeriale 19 maggio 2021, n. 107 le attivita sono secondarie
se per ciascun esercizio ricorra almeno una delle seguenti condizioni:
a) i relativi ricavi non siano superiori al 30% delle entrate complessive dell’ente del Terzo
settore;
b) i relativi ricavi non siano superiori al 66% dei costi complessivi dell'ente del Terzo settore.

Ai fini del computo della percentuale rientrano, tra i costi complessivi dell'ente del Terzo settore,
anche i costi figurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui all’articolo 17, comma
1, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, calcolati attraverso I'applicazione, alle ore di attivita
di volontariato effettivamente prestate, della retribuzione oraria lorda prevista per la corrispondente
qualifica dai contratti collettivi, di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81; le
erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per il loro valore
normale; la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento
dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto.

Tuttavia, un recente parere rilasciato dal Ministero del Lavoro in data 12/06/2023 ha precisato che
quanto sopra affermato, relativamente alla necessita della prevalenza delle attivita di interesse
generale sulle attivita diverse ai fini della conservazione della qualifica di ODV, non si applichi alla
Croce Rossa ltaliana ed alle sue articolazioni territoriali; in questo senso il parere del Ministero: cio
non vale per CRI (e per le sue articolazioni territoriali) iscritte “di diritto” nella sezione ODV. Quindi il
mancato rispetto della ‘prevalenza” nel caso della CRI non avrebbe conseguenze sulla
qualificazione dell’ente (disposta a monte direftamente dalla legge), potendo eventualmente rilevare
sotto altri profili [...]."

C) Attivita di raccolta fondi

Costi e onerilricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti dal decreto ministeriale
come i componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolte
fondi occasionali e non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n° 117 e
sS.mm.il.

D) Attivita finanziarie e patrimoniali
Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti da decreto
ministeriale come i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di

raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale,
primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale attivita non sia attivita

N
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di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n°® 117 e ss.mm.il..
Laddove si tratti invece di attivita di interesse generale, i componenti di reddito sono imputabili al
quadro A del rendiconto gestionale.

E) Supporto generale

Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi positivi e
negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree.

Attualmente il Comitato di Jesi svolge le seguenti attivita aventi rilevanza ai fini del bilancio:

DESCRIZIONE ‘ DESTINATARIO REGIME
Servizi di emergenza urgenza (112) AST' Ancona Convenzione/accreditamento
Trasporti prevalentemente sanitari AST Ancona Convenzione/accreditamento
Trasporti non prevalentemente sanitari AST Ancona Accordo quadro
Locazione per continuita assistenziale AST Ancona Contratto
Servizio di consegna e ritiro referti AST Ancona Contratto
Trasporto di persone con disabilita ASP? Ambito IX |Convenzione
Trasporti di persone verso luoghi di cura | Privati I
Trasporti di persone migranti Privati i
Assistenza a gare o manifestazioni Privati I
Tabella 1

In merito alla valutazione sulla commercialitd o meno dell'Ente, & bene precisare che l'art. 79 del
Codice del Terzo settore, oltre ad offrire la qualifica fiscale e la definizione di ETS non commerciale,
individua anche i criteri e i parametri secondo cui le singole attivita di interesse generale svolte
dall'ente (art. 5 del CTS) non assumono carattere commerciale. In particolare, il comma 2 indica le
“modalitd non commerciali” di svolgimento delle predette attivitA anche quando accreditate,
contrattualizzate o convenzionate con le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
d.lgs. n. 165/2001, con I'Unione europea, le amministrazioni pubbliche straniere o altri organismi
pubblici internazionali e tenuto conto degli apporti economici di tali enti, salvo gli importi di
partecipazione alla spesa previsti dall'ordinamento (ad esempio in caso di ticket sanitari a carico
dell'utenza).

Si considerano, quindi, non commerciali le attivita di interesse generale svolte a titolo gratuito
o dietro corrispettivi che non superano i costi effettivi (diretti e indiretti), fatto salvo il limite di
tolleranza del 6% (clausola di salvaguardia). Quindi le citate attivita (solo quelle di interesse generale
e non anche quelle diverse strumentali) si considerano non commerciali qualora i ricavi non superino
di oltre il 6% i relativi costi per ciascun periodo d'imposta e per non oltre due periodi di imposta
consecutivi.

' Azienda Sanitaria Territoriale
2 Azienda Servizi alla Persona
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Il Comitato di Jesi presenta il seguente prospetto, in base al quale specifica per il 2025 quali sono
le entrate di interesse generale, di cui al guadro A del rendiconto gestionale, e quelle diverse, di
cui al quadro B del rendiconto gestionale (punto 20 delle linee guida ministeriali).

A. Rispetto dei limiti delle attivita diverse indicato dall’art. 6 CTS e d.m. n. 107 del
19/05/2021

Le attivita diverse sono I'8,01% delle entrate complessive dell’ente (pari ad euro 1.062.083,43).

Le entrate da attivita diverse sono altresi inferiori al 66% dei costi complessivi dell'ente,
ammontando questi ultimi ad euro 867.486,99, comprensivi di imposte; segnatamente, le attivita
diverse sono pari al 9,80% dei costi.

B. Rispetto della NON COMMERCIALITA’ dell’Ente.

Le entrate avente natura commerciale sono pari al 14,75% delle entrate complessive dell'ente
(entrate da attivita diverse + entrate da attivita finanziaria e patrimoniale).

Nella tabella seguente i ricavi sono stati suddivisi sulla base della tipologia delle prestazioni.

Le spese sono state registrate nella considerazione che sono tutte relative ai servizi effettuati e che
non & possibile distinguere quelle effettuate per attivita di servizi, per attivita associativa da quelle
per 'attivita commerciale. Volendo distinguerle & possibile operare un riparto in base all'incidenza
delle entrate commerciali sul totale delle entrate. E stata effettuata una ripartizione delle spese
sostenute, identificate come promiscue, tra I'attivita di interesse generale e le attivita diverse. ||
criterio oggettivo e coerente di ripartizione scelto ha come base di calcolo i ricavi dei due settori,
nella stessa proporzione sono stati infatti imputati i costi alle due attivita.

Si evidenziano la distinzione fra gli oneri riferibili ai costi del personale, ai costi indiretti, ai costi di
trasporto, a quelli per l'attivita promozionale e commerciale (intesa in senso di iniziative volte a
promuovere la raccolta fondi o l'attivitd di promozione associativa nei cittadini), le spese per
amministrazione e servizi, le spese per volontari, le erogazioni, gli acquisti di materiali e medicinali
noncheé altri costi e gli oneri finanziari, tributari e straordinari.
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Tabella 2

2025

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2025

TIPO ATTIVITA
RICAVI COMMERCIALIT
TERESSE GENERAL DIVERSE

Locazione per servizio di continuita assistenziale 9.442 .43 Commerciali
Trasporti non prevalentemente sanitari (TNPS) 51.722,75 Commerciali
Corsi di formazione verso I'esterno 3.366,99 Commerciali
trasporti ambulanza life 370,00 Commerciali
Servizio di consegna e ritiro referti per AST Ancona 20.205,00 Commerciali
Servizi privati 49.388,76 Commerciali
Servizi di trasporti migranti 5.440,81 Commerciali
Assistenza a gare o manifestazioni 13.929,84 Commerciali
Proventi GSE 533,98 Commerciali
Trasporti prevalentemente sanitari (TPS) 261.668,59 Non commerciali
Trasporti Emergenza urgenza 181.493,56 Non commerciali
Rendicontazione TPS/Emergenza 47.576,12 Non commerciali
Convenzione Azienda Servizi alla persona (ASP) Ambito IX 80.248,03 Non commerciali
Contributi da altri enti del settore pubblico 11.157,58 Non commerciali
Contributi erario credito imposta 110 38.523,23 Non commerciali
Contributi da 5 x 1000 5.133,60 Non commerciali
Oblazioni lasciti eredita 33.060,30 Non commerciali
Contributi da rimborso accise 10411,35 Non commerciali
quote associative 3.020,00 Non commerciali
utilizzo fondo rendicontazione TPS/EMERGENZE 43.261,12 Non commerciali
Arrotondamenti e sopravvenienze 5.139,20 Non commerciali
TOTALE 790.082,26 85.010,98
Percentuale su totale 74,40% 8,01%
Interessi attivi 526,11 Attivita finanziarie
Raccolte fondi occasionali 8.580,90 Raccolta fondi
Sopravvenienza estinzione debito ESACRI 177.673,18 | Non commerciali

ASSOCIATI E PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELL’ENTE

(punto 2 Linee guida ministeriali)

Tabella 3

Consiglio Direttivo

Totale componenti

Di cui

Presidente

Vicepresidente

Consigliere

Al el

Consigliere Giovane
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Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche Soci del Comitato. Nessuno dei membri degli
organi sociali percepisce un compenso o un'indennita di carica. Il compenso attribuito al'Organo di
controllo che svolge anche la revisione legale dei conti ammonta ad € 4.000,00 + IVA22% annui.
(punto 14).

Tabella 4
31/12/2024 31/12/2025 Variazioni
Volontari del Comitato 298 328 +30
di cui Giovani 87 91 +4
di cui C.M. 2 4 +2
di cui ILVV. 14 13 -1
Sostenitori 132 132 0

Il Comitato svolge nei confronti dei propri Soci attivita costanti di formazione e aggiornamento,
avviando corsi di formazione e garantendo giornate di refraining riguardanti le fondamentali manovre
salvavita, le regole del trasporto sanitario e del soccorso in ambulanza. Gli associati vengono
convocati per le assemblee del Comitato nel rispetto delle previsioni statutarie e partecipano alle
assemblee sempre nel rispetto di quanto previsto dallo statuto dell’Associazione. La partecipazione
degli associati alle varie iniziative proposte dall'Associazione &€ molto elevata.

Nel corso del 2025 si sono tenute le seguenti adunanze delllAssemblea dei Soci:

Adunanza | N. verbale Data adunanza Soci presenti Deliberazioni adottate
Ordinaria 10 29 aprile 2025 28 (ventotto) 15-16-17
Ordinaria 11 13 dicembre 2025 | 46 (quarantasei) 18-19

Tabella 5

Corsi di formazione esterna 2025

Corsi esterni

e Corso Manovre Salvavita Scuola Media Leopardi Jesi classi 3 94 studenti+ docenti (gratis)
08/02/2025

e Corso di Primo Soccorso Liceo Scientifico classe IV referente Morici per le Olimpiadi durata 8
ore

e n. 3 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Pediatriche

e n. 1 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Adulto e Primo Soccorso

o Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore |.S. Galilei Jesi 22/10/2025

e Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 02-03/12/2025

e Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 4-5/11 e 2/12/2025

s Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore CHIRICO azienda KIFRAN 07/07/2025

¢ Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore Studio Dentistico BATAZZI 07/07/2025

o Corso BLSD retraining LAICO ed.19 del 29-04-2025

e Corso BLSD retraining LAICO ed.43 del 13-06-2025

e Corso BLSD retraining LAICO ed.61 del 07-07-2025
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e Corso BLSD retraining LAICO ed.62 del 07-07-2025

e Corso BLSD retraining LAICO ed.71 del 25-07-2025

e Corso BLSD retraining LAICO ed.84 del 27-10-2025

¢ Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed.45 del 13-08-2025

e Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed.47 del 03-09-2025

e Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed.49 del 03-09-2025

o Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 05 del 29-09-2025

e Corso BLSD base Operatori mezzi di Soccorso ed.08 del 08-02-2025

e Corso BLSD base Operatore Sanitario ed. 03 del 25/02/2025

¢ Corso BLSD base LAICO ed.8 del 15/01/2025

e Corso BLSD base LAICO ed.40 del 05/03/2025

e Corso BLSD base LAICO ed.41 del 05/03/2025

e Corso BLSD base LAICO ed.111 del 03/07/2025

e Corso BLSD base LAICO ed.118 del 16/07/2025

e Corso BLSD base LAICO ed.122 del 30/07/2025

¢ Corso BLSD base LAICO ed.143 del 04/10/2025

¢ Campagne informative su Stile di Vita Sani e ondate di calore in collaborazione con Comune
di Jesi e UISP Jesi APS giugno 2025

Per una relazione dettagliata delle attivita poste in essere dal Comitato per ogni obiettivo
strategico si rinvia al Bilancio sociale 2025.

| dati quantitativi dei servizi svolti nel 2025 sono riepilogati nella tabella 6

Tabella 6
TIPOLOGIA KM SERVIZI
EMERGENZA 15885 1175
TPS 111.586 2.566
TNPS 60.795 1.406
PRIVATI 59.463 1.283
ASP AMBITO 9 CONVENZIONE
2022-2023 44.812 1.694
SERVIZI INTERNI 2086 54
Totale 294.627 8.178
DATI COMITATO 2025
Tipo servizio Trasporti sanitari ambulanza B
Nr. Servizi 2.566
Nr. Km 111.586
Tipo servizio Trasporti privati ambulanza B
Nr. Servizi 207
Nr. Km 4,523
Tipo servizio Trasporti sanitari pulmino
Nr. Servizi 1.406
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Nr. Km 60.795
Tipo servizio Emergenza 118 Ambulanza soccorso
Nr. Servizi 11175
Nr. km 15.885

| mezzi in dotazione del Comitato sono i seguenti.

Tabella 7

1 445A] ZFA25000002W36871 | AMBULANZA 08/03/23
2 228Al VF1MAF4FN45876840 | AMBULANZA 07/11/22
3 109Al ZFA25000002V06611 | AMBULANZA 11/08/22
4 251AG ZFA25000002K43646 | AMBULANZA 25/07/19
5 776AF ZFA25000002H51542 | AMBULANZA 25/08/18
6 204AF ZFA25000002A14155 | AMBULANZA 21/09/17
7 475AE ZFA25000002A14182 | AMBULANZA 22/06/16
8 920AD ZFA25000002798685 | AMBULANZA 23/06/15
9 A456D ZFA250000%01151993 | AMBULANZA 05/09/07
10 |  A404B ZFA24400007483335 | AMBULANZA 17/12/04
11 972AG VN1F9CUL635378242 | AUTOCARRO 03/11/20
12 A483A 7163572 PULMINO 20/05/03
13 A1691 5573227 PULMINO 26/05/98
14 X506A ZDEURTC750C000254 | RIMORCHIO 14/04/23
15 157 29366 RIMORCHIO 26/01/84
16 400AJ VF3CCHMZOET135115 | VETTURA 08/10/24
17 362AJ |WVWZZZ1KZ9W568079| VETTURA 09/09/24
18 290AJ VYFEFYHT2RN509322 | VETTURA 17/07/24
19 293AJ VF3YCCPF9R2Z44957 | VETTURA 12/07/24
20 652AH | VF3YBBNRB12R08643 | VETTURA 13/10/21
21 809AE VF7N1RHYF36795958 | VETTURA 16/02/17
22 | 471AE ZFA26300006C54477 | VETTURA 15/06/16
23 470AE VF7SHBHY6GT510269 | VETTURA 15/06/16
24 | 339AD ZFA16900001806570 | VETTURA 25/03/14
25 | 982AC ZFA26300009244958 | VETTURA 16/07/13
26 139AB ZFA22300005696576 | VETTURA 01/02/10
27 | 464AA TSMFYB61S00325970 | VETTURA 21/10/08
28 050AK MA1RD4VH2K2F15973 | AUTOCARRO 15/12/2025
29 042AK | VYFEDYHT9SJ588452 | VETTURA 24/11/2025
30 | AO054C ZFA141A0001236715 | VETTURA 04/11/05
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Nel 2025 sono stati acquistati un autocarro adibito a mezzo di soccorso ed una autovettura allestita
per il trasporto dei disabili.

Si riepilogano i dati dei risconti attivi per il maxi canone inziale ed i risconti passivi per il contributo

ricevuto:
Calcolo risconti ambulanze 2025
RISCONTI ATTIV RISCONTIPASSM
1) LEASING N. 64680 64680 . MMGG | COMP. RISCONTO A _casto camp.
DA APRILE 2015 9 .372.50 7.077.50
A MARZO 2020 12] 1.830,00 5.947,50
MAX] CANONE 7300 8906 12| 1.830.00 4.117.50
spese iniz 200 244 12 830,00 2.287,50
TOT. MESI GG 60 12| 1.830.00 457,50
rala mensike 124387 151752 21,43 3 457,50 - 4.138.41
riscalla 730 2890,6|TOT 60| 9.150,00
CHECK | 0K ‘0K
1) LEASING N. 7001056671 7001056671 MM/GG __ COMP. RISCONTO AT RISCONTO PASSIVO [imp. Tot contributo
DA set-22 122 127550 17.804.71 15.704,93 16.830,00
A ago-27 156424 365| 3.81604 13.988,67 12.336,93
MAX] CANONE 15626,4 15064,208) 366| _3.826,50 10.162,17 8.963,70
spese iniz 16 365 381604 6.346,13 5.597,70
TOT. MESI IGG 1825,00 365 3.816,04 2.530,09 231,70
rata mansila 1477 1801,94 242| 253009 - -
riscatio 758,62 9255164 1825,00| 19.080,.21 TO0T 1825| 16.830,00
3) LEASING N. | 7001126665 MM/GG __|COMP. RISCONTO A COMP, RISCONTO PASSIVO |imp. Tol contribute
DA 1604723 16.310.63 2025| 4,50%|  1.030,50 21.869,50 22.900,00
A 16103728 12.421,58 2026 9%| 2.061,00 19.808,50
MAXI CANONE | | 156426 19083972 2025 854316 2027| 9%| 2.061,00 17.747,50
TOT. MESI [GG 1798 2026 465411 2028 2,061,00 15.686,50
\rata mansila | 0| 2027 77568 2029 2.061,00 13.625,50
riscatio 0 2028 77568 - 2030 2.061,00 11.564,50
TO0T 1796] 19.083,97 2031 2.061,00 9.503,50
| J.QE' 2.061,00 442,50 |
2033 9 2,061,00 .381,50
2034| 9% 2.061,00 320,50
2035 9%| 2.061,00 259,50
2036|residuc 1.259,50 -
| ToT 22.900,00

PERSONALE DIPENDENTE
(punto 13 Linee guida ministeriali)

[l Comitato di Jesi, nel 2025, si & avvalso di complessivi 12 dipendenti, ai quali & applicato il CCNL

2

di Croce Rossa ltaliana. Al personale dipendente & richiesto I'espletamento di mansioni
amministrative e di servizi che richiedono una continuita imprescindibile, come il trasporto di pazienti
dializzati e trasporti sanitari urgenti. Tutto il personale viene costantemente aggiornato, per
adeguarsi ai protocolli ed essere sempre correttamente formato per I'erogazione dei servizi e
I'esecuzione delle attivita di competenza.

Di seguito la consistenza del personale dipendente durante I'anno 2025:

Categoria CCNL Mansione Numero di unita RML CCNL
A2 Addetto alle pulizie 1 698,00€
Gennaio 4
. . Da febbraio a giugno 5 1.642,00€
C3, C4 Autista soccorritore Da luglio a novembre 6 1.733,00€
A dicembre 8
D1 Operatore di Centrale Operativa 1
(Impiegato) 1.733,00€
D1 Officer di Segreteria (Impiegato) 1
Responsabile di unita operativa
i complessa (Quadro) 1 072,008

Per quanto riguarda il trattamento retributivo del personale dipendente, il Comitato opera nel rispetto
dell'articolo 16 del d.Igs. n. 117/2017, con un rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e

minima paria 3,9 al 3

1 dicembre 2025.
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ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPI DI VALUTAZIONE E DELLE POSTE DI BILANCIO

Nel formulare il presente bilancio d'esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi:

a) la valutazione delle voci & stata effettuata nella prospettiva di continuazione dell'attivita;

b) si & seguito scrupolosamente il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo
avanzi realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;

c) sié tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio,
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;

d) non si & provveduto a raggruppare gli elementi eterogenei ma le singole voci sono stati
valutate separatamente.

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono conformi alle disposizioni del Codice
civile e, per gli aspetti eventualmente applicabili, alle indicazioni contenute nei principi contabili
emanati dall’'Organismo ltaliano di Contabilita.

Sono state eliminate dal bilancio le sole voci con importo pari a zero.

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
(PUNTO 4 E 5 DM 39)

Le voci ricomprese in questo gruppo sono costituite da costi effettivamente sostenuti che non
esauriscono la propria utilita nell’esercizio di sostenimento, manifestando una capacita di produrre
benefici economici futuri. L'appostazione alle voci in commento & stata effettuata tenendo presente
il principio contabile O.1.C. n. 24. In bilancio non risultano iscritti “Costi di impianto ed ampliamento”
e “Costi di sviluppo”. Il criterio di valutazione adottato per la valorizzazione delle immobilizzazioni in
oggetto & quello del "costo". Le immobilizzazioni immateriali si riferiscono alle spese sostenute per i
lavori di ristrutturazione dellimmobile che vengono ammortizzate al 5% annuo. L'immobile, infatti, &
di proprieta del Comitato Nazionale della CRI, con il quale il Comitato di Jesi ha stipulato un contratto
di comodato gratuito. |l comitato ha usufruito del credito di imposta del 110% per un importo totale
di euro 770.910,87, optando per lo sconto in fattura.

Tabella 9

immobilizzazioni
immateriali

amm.to

2025 valore 2025

valore storico amm.to valore 2024 increm. 2025

Spese ristrutturazione | ¢ 79 587 26 163.557,45 | 1.015.729,81 59.153,48 | 960.358,33
immobili di terzi

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
(PUNTO 4 Linee guida ministeriali)

Rappresentano il valore delle immobilizzazioni materiali, iscritte al costo di acquisto e ammortizzate

secondo la vigente normativa. L’ammortamento dell'esercizio & stato calcolato sulla base delle
seguenti aliquote:
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Tabella 10

Categoria Anni vita utile Aliquota
Impianti 8 12,50%
Ambulanze 5 20%
Automezzi 8 12,50%
Autovetture 8 12,50%
Macchine D’Ufficio Elettromeccaniche 5 20%
Attrezzature varie 16 6,25%
Attrezzature Sanitarie 16 6.25%
Attrezzature Sanitarie su veicoli sanitari 16 6.25%
Arredi 6,67 15%
Mobili e Macchine ufficio 8,3 12%
Furgoni e autocarri 4 25%
Autoveicoli sanitari 8 12,50%

Si registra il seguente andamento delle immobilizzazioni:

TABELLA 11

|'mACC.

cooesy | IMPIANTI
TERRENI AUTOMEZ MOBILIED | UFFICIO

IMMOBILIZZAZIONI FABBRICA E ATTREZZ.

ATTREZZ.
SANITARI

MATERIALI k. MACCHIN  VARIE 2 21 ARREDI | ELETTRO

ARI | NICHE
COSTO STORICO 69.054,58 |38.30680 |102.538,87 | 618.947,23 | 103.487,97 | 13.730.41 | 946.074,86
F.DO AMMORTAMENTI 3
Rd il 25.187,46 |-19.856,23 |-58.349,76 | ;10 400 oo |-90.939,86 |-8.08283 | -612.819,81
RESIDUO
AMMORTIZZABILE AL 43.867,12 | 18.45057 |44.189.11 | 208.54356 | 1254811 |5.65658 | 333.255,05
31/12/2024
INCREMENTI ED
] 1024202 |426100 |7.73318 |s0.30300 |5.11860 | 3.127,13 | 80.875,02
QUOTA
AMMORTAMENTO 382493 |- 715013 |-10.008,82 |- 46.642,48 |- 11.338,30 |-1.931,29 |-80.985.95
ANNO 2025
gﬁ';gggzg”""”c'o AL 5028421 |15561.44 |41.823.47 |221.20408 |6.32850 |6.85242 | 342.144,12

Le altre diminuzioni e aumenti si riferiscono a sistemazioni del libro cespiti rispetto alle registrazioni
precedenti.

Gli acquisti di Attrezzature nel corso del 2025 sono stati i seguenti:

ACQUISTI 2025 Valore (€) categoria
DEFIBRILLATORE SEMITAUTOMATICO N 3 3.660,00 Attrezzature sanitaria
ggﬂl‘Aﬁ%?ﬁi%EERIBILLATORE 2.097,18 Attrezzature sanitaria
SEDIA MOTORIZZATA MONTASCALE 1.976,00 Attrezzature sanitaria
NR 2 ESTINTORI 73,20 Attrezzatura Varia
TR SMART MIS TEMPI DI REAZIONE 3.647,80 Attrezzatura Varia
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HITERA RADIO RICESTRAMITTENTE 540,00 Attrezzatura varia

N 4 TAVOLI PIEGHEVOLI BIANCO 199,60 arredamento

N 2 SCRIVANIE COMPLETE 1.381,07 arredamento

ARMADIO SPORCO PULITO DUE POSTI 3.100,02 arredamento

PANCA SPOIATOIO CLASSICA 438,00 arredamento

MAHINDRA USATO TARGA CRIO50AK 17.303,00 Autoveicoli da
trasporto

DOBL' PER TRASPORTO DISABILI 42.090,00 Autoveicolo sanitario

LAVORI| RISTRUTTURAZIONE SALA 3782 00 Spese ristr. immaobili

FRANCESCO BRAVI . di terzi

ROUTER 292.80 Macchine uff
elettroniche
Macchine uff

| PHONE 15 -128GB 802,45 elettroniche

PC WINBLU 549,00 Macchine uff
elettroniche

SUPPORTO MOBILE 362,98 Macchine uff
elettroniche
Macchine uff

QLED 754K 599,90 SlGHERchE

PC HP 400 520,00 Macchine uff
elettroniche

gﬁé\éCéRl IMPIANTO ELETTRICO PRESSO 4.659,00 imolarfgeneris

LAVORI IMPIANTO FOTOQVOLTAICO 5.583,02 Impianto fotovoltaico

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Il comitato Croce Rossa di Jesi partecipa dal 2024 al CER, Jesi Energie in comunita, come socio
fondatore; il versamento della quota iniziale & inserita in bilancio tra le immobilizzazioni finanziarie

per un importo pari a euro 900,00.

ATTIVO CIRCOLANTE (PUNTO 6 Linee guida ministeriali)

| RIMANENZE
Non esistono rimanenze.

Il CREDITI

Sono esposti al loro valore nominale non essendoci alcuna svalutazione da operare. Nelle tabelle
che seguono si riportano le variazioni e le specificazioni anche di natura temporale della voce I

Crediti.

Tabella 13

CREDITI ENTRO ES.SUCC DICUIAST DICUI>. A5ANNI
Crediti per fatture da emettere 93.516,37 93.442,84

Credti vs clienti 72.790,76 69.492,53

F.do Svalutaz. Crediti
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Con riferimento ai servizi di trasporto sanitario effettuati nel’ambito della convenzione stipulata
con I'AST di Ancona, si precisa che il Comitato — avendo diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, a norma degli artt. 33 e 57 del Codice del Terzo settore
— emette delle fatture mensili di acconto pari al 90% di un dodicesimo del tetto massimo
rendicontabile annuo, salvo poi operare un conguaglio al termine dell’anno; nonostante le fatture
mensili siano, appunto, emesse al 90%, il 10% residuante & stato comunque imputato a ricavo.
Detta quota del 10% & stata accantonata in un apposito Fondo di Accantonamento per
Rendicontazioni TPS/Emergenza, al fine di attenuare i rischi di fluttuazioni delle rendicontazioni
annuali verso I'Azienda Sanitaria.

Non esistono crediti di durata residua superiore a cinque anni e non esistono crediti in
contenzioso.

Tabella 14
altri crediti 2025 2024
Erario ¢/ acconto IRAP 9.009
Erario ¢/ acconto IRES 1.055
Crediti verso enti pubblici 35.472,30 31.556,94
Anticipi a fornitori 3.104,38
Crediti soggetti prlve?tl r?er contributi 600 6.272,89
e donazioni
Ritenute acconto su interessi attivi 137 82,66-
Crediti vs enti previdenziali 955,65 742,50
Crediti versp Allle_mz polizza 31.131.33
assicurativa
Totale 81.464,66 38.654,99

Il ATTIVITA’ FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI.
Non ne risultano.

IV DISPONIBILITA’ LIQUIDE.

Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo, verificando la congruita con
operazioni di riconciliazione delle competenze e delle spese maturate nell'ultimo trimestre 2025 e
sono cosi costituiti

Tabella 15
LIQUIDITA 2025 2024 Variazione
CASSA 9.259,40 5.476,57 + 3.782,82
DEPOSITI BANCARI 491.183,71 | 440.036,44 | +51.147,27
CARTE DI CREDITO 1.068,09 2.268,96 -1.200,87
TOTALE 501.511,20 | 447.781,97 | + 53.729,23

Gli Istituti Bancari con cui si intrattengono rapporti sono la Intesa Sanpaolo S.p.A. e la BPER Banca
S.p.A.; le carte di credito sono prepagate ed emesse dalla BPER Banca.
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RATEI E RISCONTI ATTIVI (punto 7 Linee guida ministeriali)

| risconti attivi rappresentano costi relativi ad almeno due esercizi non imputabili al risultato
economico dell’esercizio in cui si & verificata la corrispondente variazione numeraria ma imputati
secondo il principio di competenza. | ratei attivi costituiscono la contropartita di ricavi o provent
relativi ad almeno due esercizi per i quali, alla data di bilancio, non si sono ancora verificate le
corrispondenti variazioni numerarie e sono iscritti in bilancio secondo la loro competenza economica
e temporale nel rispetto del generale principio di correlazione dei costi e dei proventi.

Risconti attivi:

TABELLA 17
RISCONTI ATTIVI 2024 VARIAZIONE 2025
Fornitori 2.098,67 -83,25 2.015,42
Canone anticip. leasing | 22.602,98 -7.713,69 14.889,29
Polizze assicurative 5.355,07 -3.996,92 1.358,15
TOTALE 32.080,72 -11.793,86 18.262,86

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO (punto 8 Linee guida ministeriali)
Il patrimonio netto dell’associazione € cosi composto

Si specifica che le riserve sono rappresentate dagli utili accumulati negli esercizi precedenti e non
ci sono attualmente vincoli. Possono essere destinate a incremento del patrimonio o a spese future.

TABELLA 18
PATRIMONIO NETTO 2024 AUM. DIMIN. 2025
PATRIMONIO INIZIALE 160.232,54 160.232,54
RN | [owenan
RISERVE LIBERE 490.791,44 179.196,42 693.842,10
RISULTATO ESERCIZIO 179.196,42 194.596,44 | 179.196,42 194.596,44
TOTALE PATRIMONIO 830.220,40 1.718.658,94

Negli esercizi precedenti non sono stati destinati fondi del patrimonio a specifiche attivita se non a
rafforzare la disponibilita del Comitato.

Ai fini di una piu corretta rappresentazione di bilancio, in linea con il principio OIC 35, I'importo
relativo al contributo ricevuto sotto forma di sconto in fattura per i lavori di miglioramento sismico ed
efficientamento energetico effettuati sullimmobile (c.d. superbonus 110%) sono stati imputati, per le
quota residua, ad una riserva vincolata che viene decurtata annualmente della parte di contributo
relativa e corrispondente allammortamento dei lavori. Il valore imputato in riserva & pari ad euro
693.842,10 e la quota parte di utilizzo della riserva, pari ad euro 38.523,23, di competenza del 2025
& inserita con valore negativo tra gli oneri di interesse generale.

—
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Non ci sono attualmente impegni di spese futuri né contributi o liberalita o fondi o erogazioni ricevuti
destinati a specifiche finalita. (punto 9-10 Linee guida ministeriali)

FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO E FONDI SPESE

Tabella 19

FONDO TFR 2024 INCR. DECR 2025
50.417,17 15.866,57 3.867,00 (62.416,74

Fondi Rischi

Tabella 20

INCR. DECR 2025

2024

FONDI RISCHI

f.do acc.to ripristino beni in com. 39.911,00 2.578 37.332,97
E:HQ Aceto Rerpliconiazlen: 88.561,2 | 40.488 |43.261,12 |85.588,00
TPS/Emergenza
DEBITI
Tabella 21
MUTUI durata Importo residuo
BPER Banca Spa 60 mesi 6.584,80

Il finanziamento acceso presso la banca BPER sara estinto nel 2026

Tabella 22
DEBITI ' 2025 2024 EE
oltre 5 a.
Debiti vs fornitori 25.234,83 38.212.24
Fatture da ricevere fornitori | 19.993,88 16.316,76
Debiti vs dipendenti 24.093,46 12.932,00
Debiti vs Erario 18.346,27 9.538,06
Debiti vs enti previdenziali 14.745,96 8.847,78
Debiti vs altre CRI 124.065,94
Altri 367,47 285,53
TOTALE 102.781,87 171.986,07

| debiti verso fornitori si riferiscono a fatture ricevute entro il 31/12/2025 e non ancora saldate e da
fatture da ricevere per oneri di competenza del 2025, ricevute nei primi mesi dell'anno 2026; stessa
cosa dicasi per i debiti verso istituti di previdenza che riguardano I'ammontare del debito verso
I'INPS al 31/12/2025 relativo agli stipendi di dicembre 2025 versato nel mese di gennaio 2026.

RATEI e RISCONTI PASSIVI

| risconti passivi rappresentano proventi e ricavi relativi ad almeno due esercizi non imputabili
totalmente al risultato economico dell'esercizio in cui si & verificata la corrispondente variazione
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numeraria ma imputati secondo il principio di competenza. | ratei passivi costituiscono costi di
competenza dell'esercizio in chiusura, ma che avranno manifestazione finanziaria in esercizi futuri.

Tabella 23
RATEIPASSIVI | 2024 |VARIAZIONE| 2025
altri 36,28 4 40,28
oneri differiti |53 a5 05| 850,30 23.932,36
dipendenti
Tabella 24
RISCONTI PASSIVI 2024  VARIAZIONE 2025
contributo ambulanzain | 1g 584 85 | .6.732,00 |13.152,88
leasing
impianto fotovoltaico CER 21.869,20 |21.869,50
Contributo per 110% 732.365,33| -732.365,22 0,00
TOTALE 35.022,38

RENDICONTO GESTIONALE (punto 11 Linee guida ministeriali)

Le entrate sono state suddivise per natura in base alla ripartizione indicata dal CTS. Si rimanda

alla tabella inziale di TABELLA 2 che qui si riepiloga.

Tabella 25

ATTIVITA' PROVENTI COSTI

A) Attivita di interesse generale 751.769,00 774.587,11

B) Attivita diverse 85.010,98 86.091,36

C) Attivita di raccolte fondi 8.580,90 6.172,04

D) Attivita finanziarie e patrimoniali 526,11 636,48

E) Supporto generale 216.196,44

DI CUI IMPOSTE 9.377,00
Totale 1.062.083,43 867.486,99

Taluni costi sono sostenuti per la generalita delle attivita (sia di interesse generale che diverse) e in
quanto tali definiti promiscui, non essendo agevole 'imputazione a ciascuna attivita. Si & pertanto
ritenuto opportuno adottare il criterio di imputazione pro quota fondato sullincidenza delle entrate di
ciascuna attivita sul totale delle entrate delle stesse.

Si sottolinea che tutte le attivita sono svolte in diretta attuazione degli scopi associativi di assistenza
sociale e sanitaria della popolazione; in particolare, le attivita di interesse generale sono effettuate
proprio in convenzione con la Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona per i trasporti sanitari
in regime di emergenza urgenza e trasporti prevalentemente sanitari. Sono stati attribuiti alle attivita
di interesse generale '89,8% dei costi e alle attivita diverse il 10,2%. Fanno eccezione delle
specifiche voci di costo di diretta imputazione della attivita di interesse generale cosi dettagliate: le
spese per rimborso spese volontari e spese vitto dipendenti per euro 636,41; il costo dello
smaltimento per rifiuti speciali per euro 1.946,23; i contributi ricevuti da altri comitati per euro

—
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3.686,86; i canoni leasing per ambulanze utilizzate nelle attivita generali per euro 49.681,33 e
I'accantonamento a fondo rendicontazione TPS per euro 40.288,00.

Le attivita diverse sono svolte dal Comitato in quanto ritenute essenziali poiché complementari a
quelle di emergenza e contribuiscono alla ripartizione delle spese sostenute complessivamente;
inoltre consentono una maggiore presenza sul territorio, il sostegno ad una maggiore quota di
popolazione. Alcune di queste attivita si rendono necessarie per svolgere quelle di interesse
generale.

Nella voce “Erogazioni Liberali da privati cittadini” per euro 29.218,60 sono riepilogate le donazioni
ricevute nel corso dei servizi o in occasione di decessi, cerimonie e grazie soprattutto all’attivita che
i Volontari svolgono spesso gratuitamente (punto 12 Linee guida ministeriali). Ricordiamo inoltre le
molte attivita gratuitamente prestate dai volontari e dal Comitato ad iniziare dalla formazione interna
in molti ambiti.

COSTI E RICAVI DI ENTITA’ ED INCIDENZA ECCEZIONALE
Non sussistono costi e ricavi di entita ed incidenza eccezionale

RENDICONTI SEPARATI DELLE RACCOLTE FONDI OCCASIONALI
(punto 24 Linee guida ministeriali)

Nel corso dell’anno 2025, il Comitato ha posto in essere le seguenti attivitd di raccolta fondi
occasionali:

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO Al
SENS| DELL’ART. 87, COMMA 6 E DELL’ARTICOLO 79, COMMA 4, LETTERA A) DEL D.LGS. 3
LUGLIO 2017 N. 117 “CODICE DEL TERZO SETTORE”

CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI JESI ODV
C.F.e P.IVA 02614530422
Sede legale: Via Gallodoro 84, 60035 Jesi (AN)
Iscrizione RUNTS repertorio n. 55156

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
“PASQUA 2025”
Durata della raccolta fondi: dal mese di marzo al mese di aprile 2025

a) Proventilentrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie 1.100,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi

Totale a) 1.100,00

b) Oneriluscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni 810,00

-oneri per acquisto servizi
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-oneri promozionali per la raccolta

-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri

Totale b) 810,00
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 290,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI
OCCASIONALE

Descrizione dell’iniziativa

La Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi ODV, dal mese di marzo al mese di aprile 2025 ha posto
in essere un'iniziativa denominata “RACCOLTA FONDI PASQUA 2025, finalizzata alla cessione
alla popolazione di uova di Pasqua della CRI.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di euro 1.100,00. Le elargizioni in denaro sono state
ricevute in contanti per un totale di euro 1.100,00, su c/c bancario per un totale di euro 0,00. | costi
sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosl dettagliati: acquisto delle uova di Pasqua per la
rivendita, per un totale di euro 810,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad euro 290,00 e verranno impiegati
per le seguenti attivita di interesse generale: articolo 5, comma 1, lettera b), e per le seguenti finalita:
ACQUISTO DI MATERIALE SANITARIO.

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE
REDATTO Al SENSI DELL’ART. 87, COMMA 6 E DELL’ARTICOLO 79, COMMA 4,
LETTERA A) DEL D.LGS. 3 LUGLIO 2017 N. 117 “CODICE DEL TERZO SETTORE”

CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI JESI ODV
C.F. e P.IVA 02614530422
Sede legale: Via Gallodoro 84, 60035 Jesi (AN)
Iscrizione RUNTS repertorio n. 55156

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
“CALENDARIO 2025”
Durata della raccolta fondi: dal mese di novembre al mese di dicembre 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie 7.480,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi

Totale a) 7.480,00
b) Oneriluscite per la raccolta fondi occasionale

-oneri per acquisto beni 4.858,00

-oneri per acquisto servizi 504,00

o Pag. 23 di 28



) Croce Rossa Italiana RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2025
Comitato di Jesi

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta

-aneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri
Totale b) 5.632,00
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 2.118,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI
OCCASIONALE

Descrizione dell'iniziativa

La Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi ODV, dal mese di novembre al mese di dicembre 2025
ha posto in essere un'iniziativa denominata “CALENDARIO 2025, finalizzata alla cessione alla
popolazione di un calendario del Comitato di Jesi, personalizzato con fotografie dei Volontari in
servizio.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di euro 7.480,00. Le elargizioni in denaro sono state
ricevute in contanti per un totale di euro 7.480,00, su c/c bancario per un totale di euro 0,00. | costi
sostenuti per la realizzazione dell'evento sono cosi dettagliati: realizzazione e stampa dei calendari
euro 4.858,00, realizzazione delle fotografie e della grafica euro 504,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad euro 2.118,00 e verranno
impiegati per le seguenti attivita di interesse generale: articolo 5, comma 1, lettera b), e per le
seguenti finalita: ACQUISTO DI MATERIALE SANITARIO.

DETTAGLIO COSTI COMPLESSIMANTE SOSTENUTI
Si allega un riepilogo complessivo delle spese elencate per natura delle stesse e per categoria
(punto 11 Linee guida ministeriali)

Descrizione 31/12/2025 31/12/2024
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 112.826,38 € 118.061,70
Materiale di consumo € 8.864,86 € 5.321,44
Materiale sanitario € 6.357,97 € 3.328,66
Acquisto divise € 17.3,26 €9.043,28
Acquisto equipaggiamenti vari € 8.558,79 € 8.286,68
Cancelleria € 6.254,82 € 1.348,98
Acquisto manuali
Carburante € 65.166,78 €71.719,35
Acquisto materiale per beni e mezzi € 248,90 € 14.575,24
Materiale didattico
Acquisto materiale pubblicitario e merchandising € 4.438,07
2) Servizi € 86.701,97 € 214.910,59
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Servizi esterni per appalto attivita

Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni

occasionali) s 812
Rimborso Servizi Erogati da Comitati € 3.686,86

Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi

Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL

Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia

Analisi e prove di laboratorio

Spese condomin. Immobili di proprieta

Smaltimento rifiuti speciali € 1.946,23 € 2.356,10
Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali

Servizi di Pulizia e disinfezione € 748,61 €2.102,68
Spese per la sfcure_zza sul lavoro ed accertamenti sanitari € 931178

personale volontario ;

Servizi di lavanderia € 2.717,35 € 3.278,92
Altri costi per servizi € 16.701,64 € 3.381,39
Spese di manutenzioni Immobili € 3.801,79 € 3.874,32
Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch. € 3.209,48 € 7.363,06
Manutenzione automezzi € 37.128,22 €43.212,32
Manutenzione beni di terzi € 660,28

Altre spese di manutenzione € 2.519,17 € 985,76
Prestazioni Professionali tecniche € 713,70 € 57.729,24
Prestazioni professionali fiscali ed amministr. € 33.503,48 € 3.806,40
Spese energia elettrica € 10.709,81 €13.502,15
Spese telefonia fissa € 5.62042 € 5.560,47
Spese telefonia mobile € 250,00

Spese postali e bollati € 905,26 € 904,88
Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdf) € 917,73 €767,73
Spese canoni annuali software € 7.612,68

Spese gas per riscaldamento €6.108,52
Spese acqua € 1.112,82 € 897,81
Assicurazioni automezzi € 16.277,52 €15.214,24
Assicurazione per responsabilita civile

Assicurazione volontari

Assicurazioni diverse €1.224,12
Altri servizi generali € 377,21 € 3.709,58
Aggiornamenti professionali dipendenti

Rimborsi spese viaggi dipendenti

Servizi mensa o ticket restaurant € 23.643,63 €3.432,55
Visite mediche dipendenti €9.707,17
Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza € 864,64

Rimborso spese volontari € 1.125,25 € 23.926,39
Rimborsi spese forfait volontari all'art. 17 co.4 € 581,41
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Quote di partecipazione a corsi di formazione € 55,00
3) Godimento beni di terzi € 51.118,44 € 42.767,24
Affitti e locazioni
Spese condominiali immobili di terzi
Canoni Noleggio € 95,00
Canoni Leasing € 49.681,33 € 49.634,26
S:%e?e varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice,
Altri costi per godimento beni di terzi € 1.437,11
4) Personale € 311.356,82 € 261.265,51
Salari e stipendi € 234.270,60 € 199.910,86
Oneri sociali e previdenziali € 56.590,49 €45.427,01
Oneri assistenziali (INAIL) € 4,494 84 € 3.425,82
Trattamento di fine rapporto € 16.000,89 € 12.501,82
Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e
assistenziali
5) Ammortamenti € 140.139,43 € 134.659,46
Amm.to immobilizzazioni immateriali €6.005,33
Amm.to immobilizzazioni materiali € 140.139,43 € 128.654,13
5-_ _Svalutaz'iopi delle immobilizzazioni materiali ed € } € .
bis) | immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri € 40.288,00 € 45.300,00
Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti € 40.288,00 € 45.300,00
7) Oneri diversi di gestione € 8.870,43 € 6.257,10
Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni
governative
MU
TASI
Tassa smaltimento rifiuti (Tari) € 2.398,00
Pubblicita e insegne
Altre imposte e tasse € 4,00 € 155,24
Arrotondamenti € 5,20
Quote associative petiodiche altri enti e associazioni € 60,00 € 780,00
Abbonamenti e pubblicazioni
Altri oneri di gestione € 2.273,09 €2.279,15

Perdite su crediti

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

Spese camerali, catastali e diritti vari
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Multe e ammende € 1.000,08

Erogazioni liberali ad alfre associazioni € 620,00

Spese di rappresentanza, omaggi e regalie € 526,00
Contributi a persone disagiate € 666,55
Sopravvenienza Passive € 2.510,06 € 1.843,98
Minusvalenza Passive

Altri oneri straordinati €6,18

ALTRE INFORMAZIONI

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE (punto 16 Linee guida ministeriali)

L’Associazione fa parte di una ATI, (ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI IMPRESE) costituita nel
2017 con capofila il Comitato di Macerata. Nel 2022 & stata formata un’altra ATI con capofila il
Comitato di Senigallia, sempre con lo scopo di svolgere dei servizi non prevalentemente sanitari in
regime di appalto /contratto con la stazione AST Ancona.

Non ci sono state operazioni con parti correlate concluse a condizioni di mercato non normali. |l
Comitato, a sua volta, non controlla societa o enti; il Comitato & socio fondatore della CER “Jesi
Energia di Comunita ETS".

OBBLIGHI PUBBLICITA

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n.124, si evidenzia
che I'Associazione nellanno 2025 ha incassato il contributo 5x1000 anno 2023 REDDITI 2024 e
2025 REDDITI 2024 per un importo di euro 5.133,60

PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE (punto 1 dm 395)
Non esistono patrimoni vincolati o destinati ad uno specifico affare ne voci patrimoniali, economiche
o finanziarie che rappresentino tali elementi.

COSTI FIGURATIVI (punto 22 Linee guida ministeriali)
Come precisato nel corso della Relazione per I'esercizio 2025 non si & proceduto alla valorizzazione
di costi e ricavi figurativi.

ANALISI DELLA GESTIONE E DESTINAZIONE DEGLI EVENTUALI AVANZI E
DISAVANZI
(punti 17, 18 e 19 Linee guida ministeriali)

In merito allandamento 2025 si precisa quanto segue. Tutti gli indicatori sono positivi, a
testimonianza di un Comitato vivo che riesce a tenere sotto controllo le spese senza far diminuire la
qualita e la quantita dei servizi. Non si registra alcuna incertezza in merito all'evoluzione futura e alla
capacita di sostenere i costi futuri.

[l bilancio di esercizio 2025 si chiude con un utile di € 194.596,44, dovuto prevalentemente a un
provento attivo straordinario, derivante dallo stralcio della posizione debitoria nei confronti di

—
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ESACRI pari ad euro 177.673,18, in forza di quanto disposto dall'articolo 6, comma 3 del decreto-
legge 29 ottobre 2025 n. 156.

Nel sottoporre all'approvazione del’Assemblea dei Soci il bilancio al 31/12/2025, il Consiglio
Direttivo propone di destinare I'avanzo di esercizio, pari ad

euro 194.596,44 (centonovantaquattromilacinquecentonovantasei virgola quarantaquattro)

ad incremento del patrimonio.

Jesi, li 26 aprile 2026
per il Consiglio Direttivo

Il Presidente
Dott. Elia Emma
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1 METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE

Nota per la lettura

Il presente Bilancio Sociale si riferisce alle attivitd del Comitato di Jesi della Croce Rossa italiana e
prende in esame il periodo 01/01/2025 — 31/12/2025.

Il Bilancio Sociale 2025 della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi (di seguito anche solo
“Comitato”) & stato redatto in conformita alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 14, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117/2017, adottate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto del 4 luglio 2019.

Il documento ha lo scopo di fornire un’adeguata rendicontazione sull'operato del Comitato. Il bilancio
sociale pud essere definito come “uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
un’organizzazione”. Cio al fine di fornire a terzi, in modo trasparente, gli obiettivi perseguiti nel rispetto
dei valori, della mission di Croce Rossa ltaliana e dei bisogni della popolazione; rispetta, nella sua
stesura, i principi di chiarezza, veridicita e trasparenza, e funge come consolidazione della credibilita
e reputazione del Comitato.

Nota metodologica

La realizzazione del Bilancio Sociale 2025 del Comitato vede I'uso combinato di differenti strategie di
ricerca che hanno permesso di analizzare la realtd vissuta dal Comitato durante tutto I'anno,
attraverso immagini, testimonianze, analisi dei dati e rappresentazioni grafiche (mappe, grafici e
tabelle) degli stessi.

Ai fini della redazione del Bilancio Sociale, nel 2025 il Comitato ha applicato il “Modello di
classificazione e misurazione degli interventi della Croce Rossa Italiana”, approvato nel 2023, il quale
prende spunto dalla Carta dei Servizi del Comitato di Jesi. La stesura dei suoi contenuti ed i principi
di redazione hanno seguito quanto segue:

a) rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'andamento e degli impatti economici, sociali e ambientali dell'attivita, o che
comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder;

b) completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano o sono influenzati
dall'attivita del Comitato, fornendo loro tutte le informazioni per consentire di valutare i risultati
sociali, economici ed ambientali;

c) trasparenza: il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni & chiaro;

d) neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale;

e) competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali sono quelli di riferimento;

f) comparabilita: 'esposizione adottata rende possibile il confronto temporale con i risultati degli
anni passati;

g) chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio
usato;

h) veridicita e verificabilita: sono riportate le fonti informative utilizzate;

i) attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata;

j) autonomia delle terze parti: ove terze parti sono indicate a trattare specifici punti del bilancio,
ad essi & garantita la pit completa autonomia ed indipendenza di giudizio.

Gli indicatori standard, individuati nel Modello e suddivisi per ambito di valutazione (rilevanza,
coerenza, efficienza, efficacia, impatto e sostenibilita), saranno implementati nel corso dei prossimi
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anni, restando ferma anche per il 2025 la rilevazione dei dati secondo indicatori minimi standard,
allorché applicabili all'iniziativa in oggetto, con riportato il numero:

delle persone raggiunte;

delle prestazioni erogate;

dei Volontari impiegati nelle operazioni;

di ore di Volontariato svolte;

di personale retribuito impiegato;

di ore di formazione verso i Volontari svolte;

di Volontari formato;

di accordi conclusi con altri stakeholder, strumentali all'implementazione o alla continuazione
delle attivita.

LEAERRRR

La raccolta dei dati e degli indicatori inseriti nel Bilancio Sociale sono estratti direttamente dai diversi
database del Comitato:
v GAIA (Gestione Avanzata ed Integrata dell'Anagrafica), piattaforma della Croce Rossa ltaliana
utilizzata per le anagrafiche dei componenti CRI;
v" Mambu, software in uso presso il Comitato di Jesi per la gestione delle presenze, servizi, dei
mezzi e dei magazzini
v’ rilevati attraverso schede di raccolta dati prodotte dai Delegati Tecnici e dai Responsabili dei
servizi.

Soggetti coinvolti nella redazione del bilancio sociale:
v Presidenza, Ufficio Segreteria e Delegato Tecnico Innovazione e Volontariato: per
I'elaborazione e la stesura;
v' Delegati Tecnici e Responsabili dei servizi per la raccolta dati ed indicatori;
v Organo di controllo, Consiglio Direttivo ed Assemblea dei Soci: per controllo e approvazione.

Le fasi in cui si & articolato il percorso di rendicontazione sociale hanno previsto:

v" Organizzazione del lavoro: si € individuata una struttura interna di gestione del processo e
tempistiche;

v Raccolta dei dati: esportazione dei dati dalle piattaforme informatiche e dai report;

v Fase di analisi: elaborazione delle informazioni e dei risultati conseguiti attraverso le attivita
del Comitato;

v Fase di redazione del bilancio sociale;

v Fase di approvazione: da parte dell'organo di controllo e dell’Assemblea dei Soci;

v Fase di pubblicazione: il bilancio viene reso disponibile in formato elettronico presso il sito
internet del Comitato alla pagina www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.




Comitato di Jesi

LISTA DEGLI ACRONIMI

ASP - Azienda Servizi alla Persona

AST - Azienda Sanitaria Territoriale

AVIS - Associazione Volontari Italiani del Sangue

BLSD - Basic Life Support Defibrillation

CO - Centrale Operativa

CCNL - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

CRI — Croce Rossa Italiana

CSV — Centro Servizi Volontariato

CTS - Codice del Terzo Settore

D. Igs. — Decreto legislativo

DPO - Data Protection Officer

D.P.R. — Decreto del Presidente della Repubblica

DTL — Delegato Tecnico Locale

ETS — Ente del Terzo settore

FEAD — Fondo di aiuti europei agli indigenti

FIAB- Federazione ltaliana Ambiente e Bicicletta

FICR — Federazione Internazionale Societa della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
GAIA - Gestione Avanzata ed Integrata dell'Anagrafica
I.VV. — Corpo delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana
IVA — Imposta Valore Aggiunto

ODV - Organizzazione di Volontariato

OES - Operazioni, Emergenze e Soccorsi

ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale
RSPP — Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
RUNTS — Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
SCU — Servizio Civile Universale

SCPA — Societa Cooperativa per Azioni

SNC - societa in nome collettivo

SOL — Sala Operativa Locale

TNPS - Trasporto Non Prevalentemente Sanitario

TS - Trasporto Sanitario

TSSA - Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza
WWF — World Wide Fund for Nature

) Croce Rossa Italiana BILANCIO SOCIALE 2025
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2 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Denominazione sociale
Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi — Organizzazione di volontariato (in breve anche Croce Rossa

Italiana — Comitato di Jesi — ODV)

Codice fiscale e partita IVA
02614530422

Indirizzo della sede legale e altre sedi
Sede legale e operativa: Via Gallodoro 84, 60035 Jesi (AN).

Unita Territoriale di Staffolo e San Paolo di Jesi: Via XX Settembre 17, 60039 Staffolo (AN)
Centro di prevenzione “S.lla Isabella Gabrielli”: Via Cavour snc, 60035 Jesi (AN)

Aree territoriali di operativita
Lo Statuto del Comitato individua, quali aree di competenza, i seguenti Comuni: Camerata Picena,

Chiaravalle, Filottrano, Jesi, Monsano, Monte San Vito, Montemarciano, San Marcello, San Paolo di
Jesi, Santa Maria Nuova e Staffolo.

Forma giuridica

La Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi & un’associazione con personalita giuridica di diritto privato,
ai sensi dell’art. 1-bis del d.Igs. 28 settembre 2012, n. 178 “Riorganizzazione del Comitato italiana della
Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183" Il Comitato é iscritto
di diritto nella sezione “organizzazione di volontariato” del registro unico nazionale del Terzo settore di
cui agli artt. 45 e ss. del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, al numero 55156 di
repertorio, a norma del predetto art. 1-bis del d.Igs. n. 178/2012.

Valori e finalita perseguite

La Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente in corpo morale con Regio
Decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, & un’associazione senza fini di lucro che si basa sulle Convenzioni
di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana & firmataria.

| principi del diritto internazionale umanitario sono rispettati in ogni tempo dalla Croce Rossa ltaliana e
ne guidano 'opera. La Croce Rossa ltaliana rispetta ed agisce in conformita ai Principi Fondamentali
del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (brevemente: “Movimento”),
adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa e riaffermati dalla XXV Conferenza
Internazionale della Croce Rossa, di seguito riportati:
a) Umanita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nato
dallintento di assistere, senza discriminazione, i feriti sul campo di battaglia, si adopera, sia a
livello internazionale che nazionale, per prevenire ed alleviare ovunque la sofferenza umana. Il
suo scopo & quello di proteggere la vita e la salute e garantire il rispetto dell'essere umano.
Esso promuove la comprensione reciproca, I'amicizia, la cooperazione e la pace duratura fra i
popoli;
b) Imparzialita: il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, credo religioso, classe
o opinione politica. Si dedica esclusivamente ad alleviare le sofferenze degli individui, guidato
soltanto dai loro bisogni e dando la precedenza ai casi pill urgenti;
c) Neutralita: per poter continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento non si schiera con
nessuna delle parti in conflitto, né prende parte a controversie di carattere politico, razziale,

religioso o ideologico;
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d) Indipendenza: il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali, in quanto ausiliarie nelle
attivita umanitarie del loro governo e sottoposte alle leggi dei loro rispettivi Paesi, devono
tuttavia mantenere un'autonomia che permetta loro di operare in ogni momento in conformita
ai principi del Movimento;

e) Volontarieta: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e un
movimento volontario di soccorso che non & mosso dal desiderio di profitto;

f)  Unita: in ogni Paese non vi pud essere che una sola Societa della Croce Rossa o della
Mezzaluna Rossa. Essa deve essere aperta a tutti e deve estendere le sue attivita umanitarie
all'intero territorio nazionale;

g) Universalita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nel quale
tutte le Societa Nazionali godono di uguale status e condividono uguali responsabilita e obblighi
di aiuto reciproco, & universale.

La Croce Rossa ltaliana & ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana con il decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178 quale Societa volontaria di soccorso ed assistenza, ausiliaria dei poteri
pubblici in campo umanitario, in conformita alle Convenzioni di Ginevra ed ai successivi Protocolli
aggiuntivi, e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue attivita
sul territorio italiano. La Croce Rossa ltaliana gode, nei confronti dei poteri pubblici, di un’autonomia
tale da permetterle di adempiere alla propria missione e di agire in ogni circostanza secondo i Principi
Fondamentali del Movimento (brevemente: “Principi Fondamentali”). | poteri pubblici rispettano in ogni
circostanza l'osservanza della Croce Rossa Italiana ai Principi Fondamentali.

La Croce Rossa ltaliana & posta sotto I'alto Patronato del Presidente della Repubblica.

Obiettivi generali

L’obiettivo principale della Croce Rossa ltaliana & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di
una cultura della non violenza e della pace. Per raggiungere questo obiettivo la Croce Rossa lItaliana
si propone in particolare di:

a) intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i
campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le
vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b) tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c) formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

d) proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti
sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo;

e) operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivita che hanno l'obiettivo di
assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni
per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

f) promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a
gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;
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g) promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario
allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione;

h) promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;

i) assumere, formare ed assegnare il personale necessario alladempimento delle proprie
responsabilita; '

j) cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e
proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

La Croce Rossa ltaliana ispira la sua attivitd ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del
Movimento e la fonda sull'analisi delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita quotidianamente
servite dal Comitato. L'attivita della Croce Rossa Italiana & periodicamente verificata e adattata sulla
base delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonché delle
intervenute variazioni di strategia da parte degli organi del Movimento. L’azione della Croce Rossa
ltaliana &, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi, rispettosa dalle leggi nazionali, delle
Convenzioni di Ginevra e dei successivi Protocolli aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi
statutari del Movimento, in particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento
e delle decisioni della Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della Federazione
Internazionale.

Compiti di interesse pubblico

La Croce Rossa ltaliana, ai sensi dell'articolo 1, comma 4 del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178, & autorizzata ad esercitare le seguenti attivita d'interesse pubblico:

a) organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato italiano
I'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi
Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese
nel servizio nazionale di protezione civile;

b) organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti
convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in
favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di
rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

c) svolgere attivita umanitarie presso i centri per lidentificazione e I'espulsione di immigrati
stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli per I'accoglienza degli immigrati ed in
particolare dei richiedenti asilo;

d) svolgere in tempo di conflitto armato il servizio diricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio
di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell'ordine;

e) svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro degli affari
esteri nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle Forze
Armate, secondo le regole determinate dal Movimento;

f) agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell’articolo 11
della legge 24 febbraio 1992, n. 225,

g) promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, I'educazione sanitaria, la cultura
della protezione civile e dell'assistenza alla persona;

h) realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d'intesa ed in raccordo con il
Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e
I'integrazione;
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i) collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere
oggetto di rilevante vulnerabilita,

j) svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce Rossa;

k) svolgere attivita con i pill giovani ed in favore dei piti giovani, anche attraverso attivita formative
presso le scuole di ogni ordine e grado;

I) diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i
principi umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m) promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di
sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori
volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme statutarie;

n) svolgere, ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120, e successive
modificazioni, nellambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario e per il personale
civile all'uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni
di idoneita all'uso;

o) svolgere, nelllambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e
sociosanitaria, anche a favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio
nazionale di protezione civile.

La Croce Rossa ltaliana, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie e socio sanitarie, ivi compresi il
servizio di pronto soccorso e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i soccorsi speciali ed
il servizio psicosociale, pud sottoscrivere convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a
gare indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti. La Croce Rossa ltaliana,
per lo svolgimento delle attivita sociali e dei servizi alla persona, pud sottoscrivere convenzioni con
pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i
relativi contratti.

La Croce Rossa ltaliana pud altresi svolgere attivita di formazione, qualificazione ed aggiornamento
professionale rivolte ai propri operatori e al pubblico — in particolare a studenti, docenti ed operatori
della scuola, cosi come ad altre categorie o ordini professionali o enti pubblici o privati - finalizzate alla
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, all'educazione alla cittadinanza
attiva e alla legalita, all'inclusione scolastica e sociale, allo sviluppo sostenibile, al dialogo interculturale,
alla pace e solidarieta internazionale, nonché delle altre attivita d'interesse pubblico di cui all'art. i
comma 4 del d.lgs. n.178/2012. La Croce Rossa Italiana & altresi erogatrice di attivita formativa in
materia di educazione continua in medicina.

Attivita ausiliaria delle forze armate

La Croce Rossa ltaliana, attraverso il Corpo militare volontario C.R.l. e il Corpo delle Infermiere
volontarie C.R.l. e nel rispetto della normativa vigente, svolge attivita ausiliaria delle Forze Armate, in
ltalia ed all'estero, sia in tempo di pace che in tempo di guerra. La Croce Rossa Italiana in tempo di
guerra, di grave crisi internazionale o di conflitto armato:
a) contribuisce, in conformita a quanto previsto dalle convenzioni di Ginevra del 12 agosto 1949,
rese esecutive dalla legge 27 ottobre 1951, n. 1739, allo sgombero e alla cura dei feriti e dei
malati di guerra nonché delle vittime dei conflitti armati e allo svolgimento dei compiti di
carattere sanitario e assistenziali connessi all'attivita di difesa civile;
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b) collabora con le Forze armate per il servizio di assistenza sanitaria e socio- assistenziale,
secondo quanto previsto dalle Convenzioni di Ginevra e dai successivi Protocolli aggiuntivi;

c) disimpegna il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli internati e dei
dispersi.

L'attivazione e l'impiego della Croce Rossa ltaliana in tempo di guerra, di grave crisi internazionale o
di conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli affetti della legge vigente e non possono
compromettere I'integritd della Croce Rossa ltaliana né contrastare con le regole determinate dal
Movimento. Per I'assolvimento dei servizi ausiliari C.R.l. delle Forze Armate sono costituiti i Centri di
Mobilitazione, posti alla dipendenza del Presidente Nazionale della Croce Rossa ltaliana, il quale pud
delegare le relative funzioni agli ispettori nazionali per i rispettivi Corpi e, altresi, ne determina sede e
competenze territoriali, corrispondenti con ['organizzazione territoriale dell’Esercito italiano.
L’organizzazione e il funzionamento dei servizi della Croce Rossa ltaliana ausiliari delle Forze Armate
sono sovvenzionati dallo Stato.

Celebrazioni

La Croce Rossa ltaliana celebra ogni anno:
a) 1’8 maggio, giornata mondiale della Croce Rossa;
b) il 15 giugno, anniversario della sua fondazione.

Ogni anno la Croce Rossa ltaliana, con la tradizionale fiaccolata da Solferino a Castiglione delle
Stiviere, celebra il ricordo della nascita dell'ldea di Croce Rossa.

Per altre informazioni sulla Croce Rossa ltaliana: https://cri.it/wp-content/uploads/2023/11/Statuto-
dellAssociazione-della-Croce-Rossa-Italiana-ODV.pdf.

Attivita statutarie individuate con riferimento all’art. 5 del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117

La Croce Rossa ltaliana ed i suoi Comitati territoriali esercitano, in via principale e prevalentemente in
favore di terzi, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati, le attivita di interesse generale di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), h), i), k), I), n),
p), q), 1), u), V), w), y) e z) dell'art. 5 del d.l.gs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, oltre
alle attivita di interesse pubblico di cui allart. 1, comma 4, del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178. Il Comitato di Jesi svolge, effettivamente, le attivita di cui alle lettere a) - e), i), I), 1), u) -w) e y).

La Croce Rossa Italiana, nell'ambito delle attivita di cui ai commi precedenti puo svolgere, direttamente
o attraverso la collaborazione con le universita e con gli altri enti, attivita di ricerca ed innovazione
tecnologica ai fini del miglioramento del benessere individuale e comunitario; pud promuovere altresi
la costituzione di istituti di ricerca a cura e carattere scientifico. La Croce Rossa ltaliana puo altresi
svolgere attivita di contrasto alla violenza maschile e di genere, di sostegno, di protezione e di supporto
delle donne che hanno subito o subiscono violenze e dei loro figli e di empowerment.

La Croce Rossa ltaliana ed i suoi Comitati territoriali possono esercitare, a norma dell'articolo 6 del

decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, attivita diverse da quelle di interesse generale e di interesse
pubblico, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dal

competente Decreto Ministeriale.
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La Croce Rossa Italiana si articola nei seguenti organi territoriali:

a) un'organizzazione locale, che agisce sul territorio, articolata in Comitati con autonoma
personalita giuridica;

b) un’organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle Province Autonome di
Trento e Bolzano, che coordina e controlla, mediante specifiche attribuzioni, I'attivita dei
Comitati della regione che operano nella regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun
Comitato;

c) un‘organizzazione nazionale, che stabilisce la strategia del Comitato ed approva le normative
generali, denominata Comitato Nazionale.

Collegamento con altri enti del Terzo settore

Il Comitato costituisce articolazione territoriale del Comitato della Croce Rossa Italiana ODV e ad essa
aderisce essendo, quest'ultima, rete associativa nazionale ai sensi dell'art. 41, secondo comma del
predetto d.Igs. n. 117/2017. Il Comitato aderisce altresi al Centro Servizi per il Volontariato delle
Marche (CSV Marche ETS).

Nel corso dell'anno, il Comitato ha rafforzato la propria rete territoriale di collaborazioni con Enti del
Terzo Settore e altri soggetti del sistema locale, partecipando a processi di coprogettazione orientati
allo sviluppo del welfare comunitario. Le attivita hanno interessato il territorio dell’Ambito Sociale IX e
hanno contribuito a promuovere interventi condivisi, inclusivi e rispondenti ai bisogni emergenti della
popolazione.

3 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

Tutti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa ltaliana. L'adesione ai Principi
Fondamentali & condizione per l'iscrizione alla Croce Rossa ltaliana.

Soci

| soci della Croce Rossa ltaliana, attraverso un sistema di rappresentanza, ne determinano la politica,
la strategia, gli obiettivi e gli organi di governo. Tramite i suoi membri, la Croce Rossa ltaliana individua
i bisogni e fornisce assistenza in maniera imparziale. All'atto della loro iscrizione alla Croce Rossa
ltaliana, tutti i soci manifestano formale adesione ai Principi Fondamentali e sottoscrivono il codice
etico. | Soci della Croce Rossa ltaliana, di seguito anche “Soci Volontari”, sono persone fisiche che
svolgono in maniera regolare e continuativa un’attivita di volontariato per la Croce Rossa ltaliana e ne
eleggono gli organi statutariamente previsti. Essi entrano a far parte del Comitato a seguito della
frequenza di un corso di formazione organizzato in sede locale nel rispetto della normativa nazionale,
che stabilisce altresi 'ammontare della quota associativa annuale; essi si considerano di diritto
volontari ai sensi e per gli effetti degli artt. 17 e 18 del d.Igs. 117/2017.

Albo dei Sostenitori e dei Benemeriti

Presso il Comitato Nazionale sono istituiti 'Albo dei Sostenitori e I'Albo dei Benemeriti della Croce

Rossa Italiana Il primo Albo & composto dalle sezioni “persone fisiche”, “persone giuridiche” e “Comuni
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e istituzioni scolastiche”; il secondo Albo & composto dalle sezioni “persone fisiche” e “persone
giuridiche”. 1 Sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che versano un contributo economico a
sostegno dell'azione associativa; essi vengono iscritti al relativo Albo previo versamento del contributo
stabilito a livello nazionale. | Comuni e le istituzioni scolastiche possono essere iscritti nell'apposita
sezione delllAlbo ove sottoscrivano con i Comitati protocolli d’intesa, convenzioni ovvero, piu in
generale, stringano accordi di collaborazione per il perseguimento delle finalita statutarie del Comitato.
| Benemeriti sono persone fisiche o giuridiche che si distinguono per donazioni rilevanti ripetute nel
tempo oppure per ingenti donazioni una tantum che contribuiscono in maniera determinante al
sostentamento del Comitato.

| Comitati sono competenti ad iscrivere nellapposito Albo i Sostenitori della Croce Rossa ltaliana,
mentre il Consiglio Direttivo Nazionale & competente a designare ed iscrivere negli appositi Albi i
Sostenitori ed i Benemeriti della Croce Rossa ltaliana.

Organismi volontaristici ausiliari delle Forze Armate

Si considerano di diritto Soci della Croce Rossa ltaliana, ai sensi del precedente articolo 11, dli
appartenenti ai seguenti organismi volontaristici della Croce Rossa Italiana ausiliari delle Forze Armate,
purché abbiano frequentato un corso di formazione organizzato in sede locale nel rispetto della
normativa nazionale e siano in regola con il versamento delle quote associative:

a) Corpo militare volontario della C.R.l;

b) Corpo delle Infermiere Volontarie della C.R.I.

| Corpi Ausiliari dipendono direttamente dal Presidente Nazionale della Croce Rossa ltaliana. Ad essi
si applicano le norme previste dal decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e dal D.P.R. 15 marzo 2010,
n. 90, come vigenti nonché, e per quanto non previsto dalla legge, le norme di cui all'articolo 11.3. dello
Statuto. | rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.I. e le Ispettrici Il.VV. sono tenuti ad
improntare i rapporti con il Presidente del corrispettivo livello territoriale con leale collaborazione e
preventiva informazione di ogni attivita. | Presidenti di ciascun livello territoriale sono tenuti a rispettare
le prerogative dei Corpi Ausiliari, in accordo con le disposizioni di legge vigenti. Fatto salvo quanto
specificamente previsto dalla legge, i rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.l. e le Ispettrici
I.VV. devono seguire le direttive del Comitato C.R.I. di appartenenza, concordando con il rispettivo
Presidente le modalita di impiego delle risorse dei Corpi, in tutte le attivitd non ausiliarie delle Forze
Armate. Essi trasmettono al Presidente periodica relazione relativa alle attivita svolte ed al personale
in servizio. A tutti i livelli territoriali i rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.I. e le Ispettrici
I1.VV., ove costituiti, intervengono ai lavori dei Consigli Direttivi secondo le modalita di cui agli articoli
273 e 993 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90.

Giovani della Croce Rossa ltaliana

La Croce Rossa Italiana riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di eta compresa fra i
quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili. La Croce Rossa ltaliana

riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il presente del Comitato, prima ancora che il futuro,
e sono attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarieta.

A tal fine, la Croce Rossa ltaliana:

yé? . Pag. 13 di 60
1)



(4 Croce Rossa Italiana BILANCIO SOCIALE 2025
Comitato di Jesi

a) riconosce la necessita di attrarre e coinvolgere, tramite il confronto tra pari, un sempre maggior
numero di giovani;

b) si impegna a promuovere lo sviluppo dei giovani tramite la formazione, sia all'interno che
all'esterno del Comitato, a dotare i giovani volontari di adeguati strumenti ed a metterli in
condizione di avere un ruolo attivo nella pianificazione, nella conduzione e nella partecipazione,
tanto nelle attivita volontaristiche quanto nel governo del Comitato. Il Comitato Nazionale
stanzia un apposito fondo per lo scopo;

c) garantisce I'autodeterminazione dei giovani nella scelta della strategia della Croce Rossa
ltaliana in ambito giovanile nonché nella scelta, democratica e partecipata, dei propri
rappresentanti in seno ai Consigli Direttivi. A tal fine, il Consiglio Direttivo Nazionale, su
proposta dei Giovani della Croce Rossa Italiana, approva un documento che traccia la strategia,
le idee, le azioni e le peculiarita formative della gioventtl, nonché un regolamento che disciplina
gli organi rappresentativi dei Giovani a tutti i livelli e le rispettive Consulte, quali luoghi di
confronto, aggregazione e definizione delle iniziative con e per i giovani.

| Giovani della Croce Rossa ltaliana svolgono attivita, anche di confronto, assieme ai Giovani delle
altre Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e sono parte attiva delle reti sovranazionali
della Gioventll del Movimento Internazionale. | Giovani della Croce Rossa ltaliana, nel rispetto del
principio di Neutralita, prendono parte al Consiglio Nazionale dei Giovani, di cui sono membri, nonché
agli organi di coordinamento ed alle piattaforme di rappresentanza giovanile a livello nazionale e
territoriale. L’azione dei giovani & pienamente integrata all'interno dei Comitati C.R.1.; ad ogni livello le
attivita di promozione e sviluppo della gioventu e della cittadinanza attiva sono approvate dai Consigli
Direttivi dei Comitati C.R.l. e rientrano nella relativa programmazione.

Al 31/12/2025 la base associativa della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi era cosi composta:

Soci Volontari | 328

di cui Giovani CRI 91
di cui Infermiere Volontarie CRI 13
di cui Corpo Militare Volontario CRI 4

Sostenitori 132

Sistema di governo e controllo

L'ordinamento della Croce Rossa ltaliana si ispira ai principi di sussidiarieta, di democrazia ed elettivita
delle cariche associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni operative di
autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita. | Comitati
della Croce Rossa ltaliana sono il nucleo essenziale del Comitato e consentono al Comitato medesimo
di estendere le sue attivita statutarie a tutto il territorio nazionale. Essi, quale base associativa e nel
rispetto del Principio di Unita, perseguono le finalita della Croce Rossa Italiana in coerenza con le
disposizioni di legge e del presente Statuto e nell'osservanza delle direttive e sotto il coordinamento e
la vigilanza dei Comitati Regionali. | Comitati sono costituiti in un ambito territoriale omogeneo, di
norma pari a quello di un Comune, di una o pitt municipalita di un’Area Metropolitana o di pit Comuni
di modeste dimensioni ed uniti tra loro per legami associativi, geografici o storici.

La Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi & soggetto autonomo, dotato di autonomia patrimoniale in
quanto reperiscono le risorse economiche per il loro funzionamento e per lo svolgimento delle loro
attivita dalle entrate previste dall'art. 33 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, nonché da ogni altra entrata

—
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prevista dalla legge. || Comitato opera con propri organi, autonomia organizzativa, amministrativa,
finanziaria ed operativa.

Sono organi della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi:
a) [I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Revisore legale dei conti, di cui allart. 31 del d.Igs. n. 117/2017;
e) I'Organo di controllo, di cui all'art. 30 del d.Igs. n. 117/2017.

Assemblea dej Soci

L'Assemblea dei Soci & costituita da tutti i Soci volontari iscritti nel Comitato e titolari del diritto di
elettorato attivo. L’Assemblea dei Soci:
a) elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e puo sfiduciarli;
b) approva le linee generali di sviluppo dell’attivita del Comitato, consistenti nella carta dei servizi,
il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di previsione redatto per
il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale delle attivita ed il bilancio annuale;
c) nomina il revisore dei conti o I'organo esterno di certificazione del bilancio del Comitato e pud
revocarlo;
d) nomina I'organo di controllo al superamento dei limiti di cui all'articolo 30, comma 2deld.lgs. 3
luglio 2017, n. 117 e pud revocarlo.

L’Assemblea dei Soci si riunisce almeno due volte I'anno in via ordinaria e, in via straordinaria,
oghiqualvolta il Consiglio Direttivo o un terzo dei Soci volontari ne faccia richiesta. [I Presidente si

adopera affinché le convocazioni siano equamente divise nell'anno solare.

Nel corso del 2025 si sono tenute le seguenti adunanze dell' Assemblea dei Soci:

Adunanza | N.verbale Data adunanza Soci presenti Deliberazioni adottate
Ordinaria 10 29 aprile 2025 28 (ventotto) 15,16 e 17
Ordinaria 11 13 dicembre 2025 | 46 (quarantasei) 18e 19

Tabella sinottica delle deliberazioni adottate dal’Assemblea dei Soci nel 2025.

Numero Data Oggetto Approvazione
15 29 aprile 2025 Approvazione del bilancio di esercizio 2024 Unanimita
16 29 aprile 2025 Approvazione del bilancio sociale 2024 Unanimita

. Approvazione della carta dei servizi per il triennio oy
17 29 aprile 2025 0025/2027 Unanimita
18 13 dicembre 2025 ﬁ,\pproyalzmne del bilancio di previsione per Unanimita
I'esercizio 2026
Lavori di modifiche distributive interne al piano
. interrato: presa d’atto della delibera del Consiglio .
19 12 dlieemiie. 2029 Direttivo n. 66/2025 e modifica della delibera Unanimita
dell’Assemblea dei Soci n. 14/2024
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Le deliberazioni dell'’Assemblea dei Soci sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato
trasparente” del sito internet della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi, all'indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede, da un Vice Presidente e da tre
Consiglieri. || Consiglio Direttivo & eletto dai Soci volontari del Comitato in possesso del diritto di
elettorato attivo. In ogni caso, all'interno del Consiglio devono essere ricompresi entrambi i generi ed
un rappresentante dei Giovani della Croce Rossa ltaliana. Il Consiglio Direttivo & altresi organo di
amministrazione ai sensi dell'art. 26 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”.

Il Consiglio Direttivo:

a) delibera in merito ai programmi ed ai piani di attivita e indica le priorita e gli obiettivi strategici
del Comitato, in coerenza con quanto disposto dall'Assemblea dei Soci;

b) predispone la carta dei servizi, il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il
bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale
delle attivita ed il bilancio annuale;

c) approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati dall' Assemblea
dei Soci;

d) coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le attivita del Comitato e ne
verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla programmazione nazionale e regionale;

e) pud cooptare fino a due membri aggiuntivi provenienti dalla societa civile e scelti per particolari
meriti e capacita professionali. La cooptazione avviene allunanimita dei componenti del
Consiglio. Le personalita cooptate non hanno diritto di voto, decadono con il Consiglio che le
ha cooptate ed assumono lo status di Socio sostenitore. Non puo essere cooptato chi riveste
una carica politica;

f)  pud nominare un Segretario del Comitato su proposta e indicazione del Presidente, cui affidare
i poteri gestionali.

Alla prima seduta, il Consiglio Direttivo designa al suo interno, e su proposta del Presidente, il Vice
Presidente. Il Vice Presidente svolge le funzioni in caso di assenza o impedimento del Presidente. I
Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni. | membri non possono essere rieletti piti di una volta
consecutivamente nel medesimo ruolo, fatta esclusione per quei Comitati che insistono su un territorio
comunale con popolazione pari o inferiore ai 10.000 abitanti.

In data 19 maggio 2024 si sono svolte le elezioni per il rinnovo degli organi sociali del Comitato, in
seguito alle quali, come da verbale di proclamazione dell'Ufficio Elettorale Regionale Marche n. 5/2024,
il Consiglio Direttivo risulta, ad oggi, cosi composto:

Nome \ Cognome Carica \ Mandato

Elia Emma Presidente 1° mandato, data di prima nomina: 24/05/2024
Carla Bocchini Vicepresidente 2° mandato, data di prima nomina: 20/02/2020
Mario Ceccarelli Consigliere 2° mandato, data di prima nomina: 20/02/2020
Catia Vignaroli Consigliera 1° mandato, data di prima nomina: 24/05/2024
Francesca | Medici Consigliera Giovane | 2° mandato, data di prima nomina: 2/02/2023
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|l Consiglio Direttivo rimarra in carica fino al mese di maggio 2028.

L'Ispettrice ILVV. in carica per 'anno 2025 & stata S.lla Serena Romagnoli. La Vice Ispettrice | VAVA
in carica per 'anno 2025 é stata S.lla Francesca Marasca.

Nel corso del 2025 si sono tenute le seguenti adunanze del Consiglio Direttivo:

Adunanza | N. verbale | Data adunanza Presenti Deliberazioni adottate
Ordinaria 10 22 gennaio 2025 5 (cinque) | Dalla n. 46 alla n. 50
Ordinaria 1 17 febbraio 2025 4 (quattro) | Dalla n. 51 alla n. 53
Ordinaria 12 17 marzo 2025 4 (quattro) | Dalla n. 54 alla n. 56
Ordinaria 13 3 aprile 2025 5 (cinque) | Dalla n. 57 alla n. 60
Ordinaria 14 26 maggio 2025 5 (cinque) | Dalla n. 61 alla n. 64
Ordinaria 15 30 giugno 2025 4 (quattro) | Dalla n. 65 alla n. 67
Ordinaria 16 30 luglio 2025 5 (cinque) | Dalla n. 68 alla n. 70
Ordinaria 17 29 settembre 2025 | 5 (cinque) | Dallan. 71 allan. 73
Ordinaria 18 27 ottobre 2025 5 (cinque) | Dallan. 74 allan. 80
Ordinaria 19 24 novembre 2025 | 5 (cinque) | Numero n. 81
Ordinaria 20 25 novembre 2025 | 5 (cinque) | Numero n. 82
Ordinaria 21 22 dicembre 2025 | 5 (cinque) | Dalla n. 83 alla n. 85

Tabella sinottica delle deliberazioni adottate dal Consiglio Direttivo nel 2025

Numero

Data

Oggetto

Approvazione

46

47

48

49

50

22 gennaio 2025

Approvazione di nuova procedura per
l'adozione dei provvedimenti disciplinari nei
confronti del personale dipendente della
Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi

Unanimita

Approvazione di una nuova procedura per
I'autorizzazione delle spese

Unanimita

Revisione della procedura di assunzione del
personale dipendente della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi

Unanimita

Nomina della delegazione ftrattante della
Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi a
seguito della pubblicazione dell'avviso della
ARS Marche per 'affidamento in convenzione
delle attivita di trasporto sanitario in regime di
emergenza urgenza e prevalentemente
sanitario.

Unanimita

Variazione degli operatori di rete fissa delle
sedi della Croce Rossa Italiana — Comitato di
Jesi e Unita territoriale di Staffolo, mediante
approvazione delle offerte economiche di TIM,
WIND TRE e FASTWEB

Unanimita
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Revoca dellincarico di Delegato Tecnico

51 Salute e contestuale conferimento di nuovo Unanimita
. incarico
17 febhraic 2025 Decadenza dallo status di Socio dei Volontari e
52 . " : Unanimita
assenti dal servizio nell'anno 2024
53 Approvazione acquisto defibrillatori automatici Unanimita
Adozione del provvedimento disciplinare di
54 ammonizione scritta nei confronti del Unanimita

Volontario omissis

17 marzo 2025 | Acquisto del veicolo usato Mahindra Goa Pic-

a2 Up DC 4WD S6

Unanimita

Erogazione liberale in favore dello “1.0.M. Jesi

e e Vallesina” ONLUS

Unanimita

Approvazione del progetto di bilancio di
57 esercizio per l'anno 2024 e trasmissione Unanimita
all’Assemblea dei Soci

Approvazione del progetto di bilancio sociale

58 per I'anno 2024 e trasmissione all'’Assemblea Unanimita
dei Soci
Approvazione del testo di convenzione-tipo
3 aprile 2025 per lo svolgimento del tirocinio curriculare del s
59 Unanimita

corso di studio delle Infermiere Volontarie
della Croce Rossa ltaliana

Adesione al progetto “Borgo diffuso”
hell'ambito del progetto PRFSE+ 2021/2027 —

60 Asse inclusione sociale, in associazione Unanimita
temporanea di scopo con altri enti del Terzo
settore

Accettazione delle dimissioni rassegnate
tacitamente dai Volontari che non hanno oy
61 Unanimita
provveduto al pagamento della quota

associativa annuale entro i termini previsti

Apposizione di vincolo su somma di denaro
62 per tempo determinato tramite il servizio “Di Unanimita
26 maggio 2025 | Piu” di BPER Banca

Adesione al progetto “FORMAT" dal titolo
“EcoConnessioni - Educazione,
Partecipazione e transizione Ecologica nei
Territori”

83 Unanimita

64 Conferma dell'incarico di Data Protection Unanimita
Officer per il triennio 2025/2028

Assunzione di un Autista Soccorritore a tempo

e pieno e determinato

Unanimita

Awio dei lavori di modifiche distributive
interne al piano interrato della Sede del
Comitato di Jesi, sita in Jesi (AN) in Via

30 giugno 2025

66 Unanimita

Gallodoro n. 84
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Approvazione del preventivo n. 55 del
26/06/2025 di BOROCCI MARCO per |l

67 ripristino del controsoffitto in cartongesso e la Unanimita
conseguente tinteggiatura con idrorepellente
bianco
Acquisto di veicoli nuovi da adibire ai servizi di

68 trasporto sanitario, prevalentemente sanitario Unanimita

e di emergenza urgenza

30 luglio 2025 Assegnazione definitiva a mansioni superiori

69 del dipendente Francesco Togni ed Unanimita
erogazione di superminimo assorbibile
70 Adozione del nuovo piano dei conti Unanimita

Approvazione dellavviso di formazione di
graduatoria  finalizzata all'assunzione di
personale dipendente e nomina della
Commissione giudicatrice

71 Unanimita

Destinazione a sala riunioni dell’attuale ufficio
79 Amministrazione/Direzione Sanitaria e Urariiiid
29 settembre 2025 | intitolazione della medesima alla memoria del

Volontario “Francesco Bravi”

Approvazione del contratto collettivo di
assicurazione per l'investimento
73 dellaccantonamento del trattamento di fine Unanimita
rapporto del personale dipendente della Croce
Rossa ltaliana — Comitato di Jesi ODV

Acquisto di un “misuratore dei tempi di

ok reazione” per il rilascio dei titoli di guida CRI Unanimita

75 Acquisto di tablet per mezzi di trasporto e Unanifit
S0CCOrso
Accettazione del contributo della Fondazione

76 Cariverona relativo al progetto Unanimita
“EcoConnessioni”

77 Assunzione di un Officer Amministrazione Unanimita
Conferimento di mandato al Presidente per

78 27 ottobre 2025 | I'avvio e l'apertura di un ambulatorio sociale Unanimita

della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi

Verifica periodica della commissione tecnica
AST Ancona per la verifica dei requisiti per
I'autorizzazione e I'accreditamento dell'attivita o
79 . . ’ Unanimita
di trasporto sanitario — delega al Presidente
per gli interventi urgenti di adeguamento e

conformazione alla normativa vigente

Nomina della Coordinatrice delle attivita verso e
80 ; 3 Unanimita
la Gioventu

81 24 novembre 2025 | Modifica del piano dei conti del Comitato Unanimita

Esame e approvazione del progetto di bilancio

oz 25 FRVEMGEIE0Es di previsione per |'esercizio 2026

Unanimita
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Trasformazione del contratto di lavoro della
Sig.ra Albena Nikolova Petrova da tempo
pieno e determinato a tempo pieno e
indeterminato

22 dicembre 2025 | Approvazione del piano formativo per 'anno
2026 ;
Adozione del provvedimento disciplinare di
85 licenziamento per giusta causa nei confronti Unanimita
del Sig. Omissis

83 Unanimita

84 Unanimita

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato
trasparente” del sito internet della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi, all'indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Presidente

Il Presidente del Comitato:

a) rappresenta la Croce Rossa ltaliana nell'ambito territoriale del Comitato;

b) rappresenta tutti i Soci del Comitato;

c) cura in via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le autorita locali e con gli altri enti ed
associazioni esterni;

d) esercita funzioni di rappresentanza legale e sottoscrive gli atti fondamentali del Comitato;

e) pud,in caso dinecessita ed urgenza, adottare atti di competenza del Consiglio Direttivo, purché
ratificati nella prima seduta successiva; in caso di mancata ratifica da parte del Consiglio
Direttivo, gli atti decadono.

Il Presidente rimane in carica quattro anni e pud essere rieletto una sola volta consecutivamente. In
ogni caso, & immediatamente ineleggibile al ruolo anche chi abbia ricoperto il mandato di vertice del

Comitato, eletto o nominato, per oltre otto anni consecutivi.

Dal 24 maggio 2024 il Presidente in carica & il Volontario Elia Emma. Nel corso del 2025 il Presidente
ha adottato i seguenti provvedimenti: dal n. 23 del 7 febbraio 2025 al n. 50 del 31 dicembre 2025.

Tabella sinottica dei provvedimenti adottati dal Presidente nel 2025

Numero Data Oggetto

Approvazione del preventivo n. 2585 del 07/02/2025 della
Carrozzeria “La Veloce” di Piersigilli Simone & C. s.n.c. avente
ad oggetto interventi di manutenzione straordinaria sul veicolo
Volkswagen Golf targato CRI362AJ.

Autorizzazione alla presentazione dell'istanza di fuori uso per
rottamazione della vettura FIAT Campagnola, avente telaio n.
24 11 febbraio 2025 | 0002930 e targa CRI9405, di proprieta dell’Associazione della
Croce Rossa ltaliana, in assegnazione alla Croce Rossa Italiana
— Comitato di Jesi.

Allocazione del personale dipendente della Croce Rossa ltaliana
25 14 febbraio 2025 | — Comitato di Jesi e approvazione della modulistica per la

richiesta di ferie e permessi.
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23 febbraio 2025

Istituzione dei Tavoli tecnici della Croce Rossa ltaliana —
Comitato di Jesi e nomina dei componenti.

27

7 marzo 2025

Sostituzione di un componente dell’Ufficio Soci del Comitato di
Jesi.

28

19 marzo 2025

Adesione, in qualitad di partner operativo percettore al progetto
“ABITO” (Autonomia, Benessere, Interazione, Territorio,
Opportunitd) candidato al bando “Sinergie 2025" della
Fondazione Cariverona e presentazione, in qualita di soggetto
capofila, del progetto “Fratelli e Oltre” nel’ambito del bando
volontariato 2025 della Fondazione Cassa di Risparmio di Jesi.

29

28 marzo 2025

Individuazione delle migliori polizze assicurative per la protezione
degli impianti fotovoltaici di proprieta della Croce Rossa Italiana
— Comitato di Jesi e sottoscrizione dei relativi contratti.

30

7 maggio 2025

Approvazione della “convenzione per la regolamentazione dei
rapporti per I'esercizio delle attivita di trasporto sanitario (e/o
prevalentemente sanitario) tra CRI Comitato di Jesi e AST di
Ancona per |'anno 2024 e prosecuzione per 'anno 2025.

31

6 giugno 2025

Accettazione dell'offerta economica per le manutenzioni
ordinarie degli impianti di condizionamento nonche delle tariffe
per interventi straordinari formulata dalla “TERMOCINQUE -
PANZINI s.r.l.”.

32

27 giugno 2025

Approvazione del preventivo datato 27/06/2025 della
COOPERATIVA FACCHINI JESI Soc. Coop. p.a. avente ad
oggetto “trasferimento vs. mobili e scatoloni vari dalla Stazione
FS di Jesi a vs. sede in Jesi via Gallodoro, 84",

33

15 settembre 2025

Approvazione della proposta progettuale relativa al “bando per il
rafforzamento delle capacita dei Comitati CRI con i fondi del
cinque per mille — opportunita di cooperazione decentrata nella
Regione dell’Europa Orientale”.

34

17 settembre 2025

Autorizzazione alla presentazione dell'istanza di fuori uso per
rottamazione della vettura FIAT PANDA 4X4, avente telaio n.
ZFA16900000715467 e targa CRI A859C, di proprieta
dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, in assegnazione
alla CRI — Comitato di Jesi.

35

19 settembre 2025

36

Approvazione della Convenzione per 'accesso ai servizi e tariffe
agevolate da parte dei Soci, tra Croce Rossa Italiana — Comitato
di Jesi ODV e COOSS Marche ONLUS S.c.p.a.

Nomina del Direttore Sanitario ad interim della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi ODV

37

3 ottobre 2025

Approvazione dell'avviso di selezione per il ruolo di Direttore
Sanitario.

38

12 novembre 2025

Accettazione del preventivo della dott.ssa Camilla Chiquetti per
la realizzazione di un workshop e collaborazione con la stessa
per attivita di sportello psicologico per i Volontari e Dipendenti del
Comitato CRI di Jesi.

39

21 novembre 2025

Esecuzione della delibera del Consiglio Direttivo n. 79 del
27/10/2025 avente ad oggetto ‘“verifica periodica della
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Commissione tecnica AST Ancona per la verifica dei requisiti per
I'autorizzazione e l'accreditamento delle attivita di trasporto
sanitario — delega al Presidente per gli interventi urgenti di
adeguamento e conformazione alla normativa vigente”.
Affidamento alla AVENALE EDILIZIA S.R.L. dei lavori finalizzati
alla realizzazione di piatto e box doccia nel bagno sito al primo
piano della sede di Via Gallodoro n. 84.

Approvazione delle procedure volte a garantire la continuita

40 ; . . . L
assistenziale in caso di urgenze o eventi imprevisti.

Integrazione della Carta dei servizi della Croce Rossa Italiana —

i Comitato di Jesi.

Nomina del Responsabile per le relazioni con il pubblico con
riferimento ai servizi di trasporto sanitario effettuati in
o convenzione con I'Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona,
1° dicembre 2025 |, .. . . . - L

42 individuazione delle relative funzioni e delle modalita di accesso
al servizio di relazioni con il pubblico ed approvazione delle
procedure per la presentazione e gestione dei reclami e

osservazioni.

Struttura organizzativa, organigramma e dotazione organica
43 della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi. Ricognizione e

madifiche.

Misure urgenti in materia di protezione e trattamento dei dati
personali: approvazione del “Regolamento sulla protezione dei
dati personali” della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi;
nomina dei designati e degli incaricati al trattamento;
approvazione delle informative; approvazione della modulistica
per I'esercizio dei diritti degli interessati; registri dei trattamenti.

44

Approvazione delle procedure di programmazione degli acquisti
di beni e servizi necessari per lo svolgimento delle attivita di
trasporto sanitario di cui alla D.G.R. Marche 28 dicembre 2023
ed alla L.R. Marche 30 ottobre 1998, n. 36.

45

Disposizioni in materia di ammodernamento delle attrezzature
2 dicembre 2025 | impiegate nelle attivita di trasporto sanitario di cui alla D.G.R.
Marche 28 dicembre 2023 ed alla L.R. Marche 30 ottobre 1998,
n. 36.

46

Approvazione del piano di manutenzione ordinaria e straordinaria
delle attrezzature impiegate nelle attivita di trasporto sanitario di
cui alla D.G.R. Marche 28 dicembre 2023 ed alla L.R. Marche 30
ottobre 1998, n. 36.

47

Approvazione del piano di miglioramento della qualita dei servizi
di trasporto sanitario erogati dalla Croce Rossa ltaliana -
48 Comitato di Jesi ai sensi della D.G.R. Marche 28 dicembre 2023
e della L.R. Marche 30 ottobre 1998, n. 36 ed individuazione della
struttura responsabile dell'attuazione del piano medesimo.

Disposizioni in materia di esercitazioni di guida in attuazione
49 31 dicembre 2025 | dell'articolo 56 del Testo Unico delle norme per la circolazione dei
veicoli della Croce Rossa ltaliana.
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Deleghe di coordinamento degli Uffici e delle attivita del

0
5 Comitato.

| Provvedimenti del Presidente sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato trasparente” del sito
internet della Croce Rossa Italiana - Comitato di Jesi, all'indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Revisore legale dei conti e Organo di controllo

Ai sensi degli articoli 30 e 31 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, la Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi & sottoposta alla vigilanza di un Organo di controllo incaricato anche della
revisione legale dei conti. L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'Organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. A norma dell'art. 30, sesto comma del d.Igs. n. 117/2017, I'Organo di controllo pud esercitare, al
superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti.

Pertanto, con delibera n. 12 del 18 aprile 2024 e per la durata di tre esercizi, 'Assemblea dei Soci ha
nominato quale Organo di controllo monocratico con funzioni di revisore legale dei conti il dott.
Leonardo Zamporlini, Dottore Commercialista iscritto nella Sez. “A” dell’Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti contabili di Ancona al n. 406A e Revisore dei conti iscritto nel Registro
dei Revisori legali al n. 72371, giusto decreto ministeriale del 26/05/1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 45 del 08/06/1999, contestualmente determinando il compenso spettante in euro 4.000,00
(quattromila/00) annui, oltre IVA e CAP.

Struttura organizzativa del Comitato

Con delibera n. 7 del 14 giugno 2024, il Consiglio Direttivo ha approvato la nuova struttura
organizzativa della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi articolata in organi di governance, servizi
di supporto, obiettivi strategici e unita territoriali. Successivamente, I'articolazione della struttura
organizzativa & stata modificata con provvedimento del Presidente n. 43 del 1° dicembre 2025.

Governance del Comitato

ASSEMBLEA DEI SOCI
ISPETTRICE ILVV. N
\,
! \
[ S CE BRETTRICE IV, l \\ CONSIGLIO DIRETTIVO ORGANO DI
! Presidente | Vicepresidente CONTROLLO
1 Consiglieri | Consigliere Giovane con funzioni di revisore del conl
[ Corpo delle Infermiere Volontarie }
PRESIDENTE
[}
I
1
SERVIZI DI SUPPORTO OBIETTIVI STRATEGICI UNITA TERRITORIALI
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SERVIZI DI SUPPORTO

BILANCIO SOCIALE 2025

PRESIDENTE

-

rd

~

/”/ // \\ \\."-.
UFFICI DIPENDENTI CENTRALE DIREZIONE
DAL PRESIDENTE OPERATIVA BUMINESTRAZIGNE SANITARIA

! ! i |
.+ Segreteria
. Risorse Umane RESPONSABILE |7 RESPONSABILE GRETI'ORE SANITARIO
. Ufficio Stampa ] i !
. Ufficio Legale Referenti: . Ufficio contabilita . Medico competente
+ Ufficio Tecnico « Emergenza/urgenza « Ufficio rendicontazioni « Coordinatore del
+ Ufficio Motorizzazione . Veicoli CRI Consulenti personale volontario

Responsabili + Commercialista medico e infermieristico

+ Uniformi . Tributarista

. Responsabile Sede CRI
Consulenti

. Consulente del lavaro

. DPO

. RSPP

OBIETTIVI STRATEGICI

CONSIGLIO DIRETTIVO

Responsabili:
+ Materiali sanitari

re ,, \ S
’ / \ N
# / \ N
z Vi \ N
INNOVAZIONE E
SALUTE INGLUSIONE 0.E5* 9
SOCIALE VOLONTARIATO
! ! i I
[ DELEGATO TECNICO | | DELEGATO TECNICO | | DELEGATO TECNICO l l DELEGATO TECNICO I
] i H
I VICE DELEGATO TECNICO | | VICE DELEGATO TECNICO I WGE DELEGATO 'lECNlCﬂ | VICE DELEGATO TECNICO I
I I I I
Responsabili: Responsabili: Responsabili: . Ufficio Soci
. Truccatori e Simulatori . Detenzione alternativa + Sala Operativa Locale Responsabili:
« Logistica « Servizio Civile Universale
+ Telecomunicazioni . Comunicazione
. Soccorsi speciali . ICT
*Operazionl, Emergenza e
Soccorsi
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OBIETTIVI STRATEGICI
CONSIGLIO DIRETTIVO
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-~ // ‘s\ ‘\\
PRINCIPI E VALORI ATTIVITA VERSO LA COOPERAZIONE
FORMAZIONE 3 R.R.D.R.*
UMANITARI GIOVENTU INTERNAZIONALE

! | | I i !
| DELEGATO TECNICO | | DELEGATO TECNICO | I CONSIGLIERE GIOVANE—‘ l DELEGATO TECNICO | | DELEGATO TECNICO

0 i
| VICE DELEGATO TEGNICO l I DELEGATO TECNICO | | VICE DELEGATO TECNICO | “.:fs".’s'ﬁ'l"f,f.'.'.ff::: i

T

i
Responsabili: Responsabill:
« Formazione esterna . Report delle allivita
« Logistica
UNITA TERRITORIALI
PRESIDENTE
STAFFOLO E SAN
PAOLO DI JESI MONSANO CHIARAVALLE
! ! i
| RESPONSABILE DI U.T. ] rRESPONSABlLE DIU.T. | l RESPONSABILE DI U.T.

Organigramma della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi

Con delibera del Consiglio Direttivo n. 97 del 20 aprile 2026 & stato modificato 'Organigramma del
Comitato di Jesi che, alla data di redazione del presente bilancio sociale, risulta cosi composto:

Uffici dipendenti dal Presidente

Segreteria di Comitato

Francesco Togni

Ufficio stampa

Renata Manoni, Rosalba Cesini

Ufficio legale

Irene llluminati, Giulia Paolini, Liliana Uncini

Ufficio tecnico

Daniele Togni, Santi Cavallaro, Mario Ceccarelli,
Giorgio Genangel

Risorse umane

Elia Emma

Ufficio motorizzazione

Pratiche | Alessandro Chiodi

Patenti Roberto Ferretti

Uniformi

Carla Anderlucci, Patrizia Paris

Sede CRI

Mauro Beldomenico, Leonello Cardinali
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DPO Gilberto Ottaviani

RSPP Gianni Corradetti (IMEDINGGROUP S.r.l.)

Consulente del lavoro Luca Papa (ESSEA S.t.p.s.c.)

Centrale Operativa

Responsabile Alessandro Chiodi

Referente emergenza urgenza Simona Bernardini

Referenti veicoli CRI Dino Curzi, Damiano Barboni

Responsabile amministrativo Catia Vignaroli

Contabilita Giuseppa Mencarelli
AST di Ancona | Sauro Paolucci, Rosalba Cesini

Ufficio rendicontazioni ASP Ambito IX | Daniela Gherardi
Per le Persone | Giuliano Girini

Commercialista Marta Federici

Tributarista Monica Bellieri

Direzione sanitaria

Direttore Sanitario Daniela Vincitorio

Medico competente Enrico Brizioli MEDINGGROUP Sr.l.)

Coordinatore del personale medico e .

. . . Paolo Crognaletti

infermieristico del Comitato

Materiale sanitario Alessandro Chiodi, Veronica Vinciguerra

Delegato tecnico S.lla Francesca Marasca

Responsabile truccatori e simulatori | Paola Zega

Obiettivo strategico Inclusione Sociale

Delegato tecnico Lucia Bartocci

Vice Delegato tecnico Francesca Fiorino

Responsabile detenzione alternativa | Renata Manoni

Oble 0 ateqgico Operazio ergenza e S0cCco

Delegato tecnico Giorgio Ciattaglia

Vice Delegato tecnico Mauro Beldomenico

Responsabile Sala Operativa Locale | Daniele Zenobi

Responsabile logistica Mauro Beldomenico

Responsabile soccorsi speciali Simone Agostinelli

Responsabile telecomunicazioni Daniele Di Nisio

Obiettivo strategico Innovazione e Volontariato

Delegato tecnico Giuliano Mazzarini

Ufficio Saci Sofia Genangeli, Daniela Gherardi, Francesco Togni

Responsabile Servizio Civile
Universale (SCU)
Responsabile della comunicazione Lucia Medici

Gestione del sito internet Giuliano Mazzarini ad inferim

Renata Manoni
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Agnese Covacci, Andrea Luna
Scrittura dei testi Fabbretti, Francesca Medici,
Alessandra Cristina Teisanu

’ . ial .
Gestione profili social del Comitato Aurore: Meanariii. Andrea Luna

Fabbretti, Francesca Medici,
Pubblicazione Elisa Luzi, Alessandra Cristina
Teisanu, Agnese Covacci, Elisa
Maurizi

Obiettivo strategico Formazione

Delegato tecnico Santi Cavallaro
Responsabile formazione esterna Paola Zega
Obiettivo strategico Principi e Valori umanitari

Delegato tecnico Eleonora Morici

Obiettivo strategico Cooperazione internazionale

Delogato tecnico

Obiettivo strategico Riduzione dei rischi da disastro e resilienza
Delegato tecnico
Attivita verso la Gioventu

Delegato tecnico Matteo Ginesi
Logistica Da nominare
Report delle attivita Agnese Covacci
Unita Territoriali

Staffolo e San Paolo di Jesi Gilda Tobaldi
Monsano Roberto Riccobono
Chiaravalle Simone Agostinelli

Principali Stakeholders

Gli stakeholder rivestono un ruolo cruciale nel bilancio sociale del Comitato, in quanto portatori di
interessi diretti e indiretti verso le attivita dell'organizzazione. Tra questi figurano donatori, Volontari,
beneficiari, istituzioni pubbliche, comunita locali e partner. Ciascuno contribuisce a definire priorita,
valutare I'impatto delle azioni e garantire trasparenza.

| beneficiari forniscono feedback essenziali per misurare I'efficacia degli interventi. Donatori e
finanziatori richiedono chiarezza sull'uso delle risorse, mentre volontari e dipendenti condividono
insights operativi. Le comunita locali e le istituzioni contribuiscono a contestualizzare i bisogni e
verificare I'allineamento agli obiettivi sociali.

La rete di stakeholder del Comitato si estende in modo capillare sui Comuni di Jesi, Staffolo, San
Paolo di Jesi, Monsano e nei territori limitrofi e comprende:

Personale

Volontari

Beneficiari Primari: gli utenti dei servizi

Beneficiari Secondari: i familiari degli utenti e i cittadini
Partner:

RN N NN

Pag. 27 di 60

?’Y))



k) Croce Rossa Italiana BILANCIO SOCIALE 2025

Comitato di Jesi

Amministrazioni Comunali

Comitati di quartiere

Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona

Azienda Servizi alla Persona (ASP) Ambito IX

AVIS comunale Jesi: promuove la donazione di sangue volontaria e gratuita come
valore umanitario universale, sensibilizzando la comunita alla solidarieta e alla tutela
della salute

Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina Padre Oscar ETS: organismo pastorale della
Chiesa locale che promuove la giustizia sociale e il supporto ai pitl vulnerabili attraverso
iniziative educative, assistenziali e di promozione del volontariato

FIAB Vallesina: promuove l'uso della bicicletta come mezzo di trasporto sostenibile e il
cicloturismo, contribuendo alla riduzione dell'inquinamento e alla valorizzazione del
territorio.

Fondazione Gabriele Cardinaletti ETS: sostiene lintegrazione sociale attraverso
progetti legati allo sport, alla cultura e alla promozione dellinclusione delle persone con
disabilita.

Fondazione Michele Scarponi: opera per la sicurezza stradale e la promozione di
comportamenti responsabili attraverso collaborazioni con scuole, forze dell'ordine e
organizzazioni del terzo settore.

Jesi Clean: Associazione culturale e ricreativa, nata per sensibilizzare i cittadini alla cura
dell'ambiente, organizzando iniziative di pulizia di spazi pubblici e di sensibilizzazione
ecologica

Jesi Energie di Comunita ETS: Comunita Energetica Rinnovabile dedicata al sociale,
che destina gli incentivi derivanti dalla produzione di energia rinnovabile a progetti di
inclusione e contrasto alla poverta energetica.

Legambiente Circolo Azzaruolo: Movimento apartitico per la tutela dell'ambiente, la
qualita della vita e la promozione della giustizia sociale attraverso volontariato e
partecipazione attiva.

ODOS Societa Cooperativa Sociale: Cooperativa impegnata nell'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate, nella promozione del work-life balance e nell'erogazione di
servizi per enti pubblici e privati.

Orto del Sorriso Cooperativa Sociale Agricola: progetto nato dalla Caritas diocesana per
favorire l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso I'agricoltura sociale.
WWEF Oasi di Ripa Bianca: laboratorio sperimentale unico di gestione eco-sostenibile
del territorio

Ogni stakeholder partecipa e si relaziona in modo diverso con il Comitato a seconda degli interessi di
riferimento; personale dipendente, volontari e partner collaborano attivamente nella coprogettazione

di servizi per i Beneficiari e per la Comunita locale.

4 PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Il Comitato di Jesi, nel 2025, si & avvalso di 328 Volontari e di complessivi 12 dipendenti, ai quali &
applicato il CCNL di Croce Rossa ltaliana. Al personale dipendente & richiesto I'espletamento di
mansioni amministrative e di servizi che richiedono una continuita imprescindibile, come il trasporto di
pazienti dializzati e trasporti sanitari urgenti. Tutto il personale viene costantemente aggiornato, per
adeguarsi ai protocolli ed essere sempre correttamente formato per l'erogazione dei servizi e
I'esecuzione delle attivita di competenza.

Di seguito la consistenza del personale dipendente durante I'anno 2025:

Categoria . LS RML
CCNL Mansione Numero di unita CCNL
A2 Addetto alle pulizie 1 698,00€
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Gennaio 4
C3, C4 Autista soccorritore g: Iﬁgﬁgaéoni\?;ﬁg; g 1%%’882
A dicembre 8
ks S horsiite Unbionat) 1 1.733,00€
D1 Offic(el;'n c;)ii S;Eﬂge)teria 1 I —
i o 1 2.072,00€

Per quanto riguarda il trattamento retributivo del personale dipendente, il Comitato opera nel rispetto
dell'articolo 16 del d.lgs. n. 117/2017, con un rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e
minima pari a 3,9 al 31 dicembre 2025.

Con provvedimento del Presidente n. 22 del 20 dicembre 2024 sono state assegnate al Responsabile
della Centrale Operativa le seguenti funzioni:

a) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, delle attivita di trasporto sanitario, non
prevalentemente sanitario e di emergenza/urgenza in convenzione con |'Azienda Sanitaria
Territoriale (AST) di Ancona, nell'osservanza delle direttive e degli obiettivi generali stabiliti dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo

b) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, delle attivita di trasporto di persone con
disabilita in convenzione con I'Azienda Servizi alla Persona (ASP) Ambito 9, nellosservanza
delle direttive e degli obiettivi generali stabiliti dal Presidente o dal Consiglio Direttivo

c) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, dei servizi di trasporto e di assistenza
a gare o manifestazioni non in convenzione, nellosservanza delle direttive e degli obiettivi
generali stabiliti dal Presidente o dal Consiglio Direttivo.

d) Gestione operativa del personale dipendente afferente alla Centrale Operativa; supervisione
sulloperato degli stessi, con onere di segnalazione alla Presidenza per comportamento
disciplinarmente rilevante; gestione dei turni di lavoro, concessione di ferie o permessi.

e) Gestione della flotta in forza al Comitato; cura, manutenzione ordinaria e verifica periodica di
tutti i veicoli CRI afferenti al Comitato, ivi compresa la gestione delle revisioni e cambio degli
penumatici; gestione della manutenzione straordinaria di concerto con la Presidenza; gestione,
tramite il portale CRI, delle procedure amministrative connesse ai veicoli (i.e. immatricolazioni,
demolizioni, variazioni o richieste di duplicati, trasferimenti, fuori uso diversi dalle rottamazioni,
revisioni e veicoli storici); assegnazione dei veicoli su richiesta dei Volontari per servizi
istituzionali o non afferenti alle attivita della Centrale Operativa, previo nulla osta della
Presidenza;

f) Gestione, con autonomia amministrativa, del budget assegnato ai centri di costo considerati
afferenti alla Centrale Operativa, entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

g) Supporto al Responsabile della Sede nella gestione e nella manutenzione ordinaria della
sede del Comitato (Jesi, Via Gallodoro 84).

Conseguentemente, con delibera n. 45 del 21 dicembre 2024, sulla base delle nuove e pit complesse
funzioni di coordinamento attribuite al Responsabile della Centrale Operativa, il Consiglio Direttivo ha
disposto la variazione della categoria contrattuale del dipendente preposto al suddetto ruolo e
I'adeguamento della relativa posizione economica, con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

5 OBIETTIVIE ATTIVITA

Oltre ai valori ed alle finalita di cui al precedente punto 2), la Croce Rossa ltaliana, e con essa il
Comitato di Jesi, si & dotata di un programma strategico chiamato Strategia 2030, composta dai

seguenti obiettivi:
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v'  Organizzazione
Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le nostre capacita
organizzative

v Volontari
Valorizzare il ruolo delle Volontarie e dei Volontari promuovendone il coinvolgimento, la crescita e il
benessere

v" Principi e Valori
Promuovere e diffondere i Principi fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i Valori
umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario

v Salute
Tutelare e promuovere l'educazione universale e l'accesso equo alla salute e alla sicurezza delle
persone

v Inclusione Sociale
Promuovere una cultura dell'inclusione sociale per un'integrazione attiva delle persone in situazioni
di vulnerabilita

v'  Emergenze
Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita puntando
sulla prevenzione in caso di calamita

v'  Cooperazione

Cooperare attivamente con gli altri membri del Movimento Internazionale favorendo lo scambio di
buone pratiche e consolidando la presenza all'estero con progetti e azioni di intervento coerenti ed
efficaci

La Strategia 2030 della Croce Rossa ltaliana & liberamente consultabile al seguente indirizzo:
https://cri.it/chi-siamo/strategia-2018-2030/.

In attuazione di quanto previsto dalla Strategia della Croce Rossa ltaliana, nell'anno 2025 il Comitato
di Jesi ha post in essere le attivita di seguito riportate suddivise per obiettivi e arre di intervento.

Organizzazione, Volontariato e Innovazione

Nel corso del periodo considerato, sono state condotte attivita finalizzate all'innovazione, al
potenziamento del volontariato, al miglioramento dell'organizzazione interna ed al consolidamento della
rete territoriale. Di seguito, una sintesi delle principali iniziative suddivise per area tematica.

Area Innovazione Tecnologica e Digitale

s Conformita al GDPR
v Aggiornamento della documentazione in ottemperanza alla normativa GDPR
v Corsi formativi interni sul trattamento dei dati personali rivolti a: Consiglio Direttivo, Delegati
Tecnici e Responsabili dei servizi
e Gestione flotta mezzi

S
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v Adozione di dispositivi GPS per la tracciabilita degli spostamenti effettuati con mezzi di
servizio
o Gestione documentale
v Studio dei flussi documentali e proposta di adozione di un sistema per la gestione, la
condivisione e l'archiviazione della documentazione
e Assistenza informatica agli utenti interni
v" Supporto tecnico e formazione di base per volontari e operatori su strumenti digitali e
gestionali

Volontariato e Gestione delle Risorse Umane

e Campagna di reclutamento volontari
v Promozione mediante manifesti, volantini e canali online
v Supporto alla organizzazione di corsi formativi base e specialistici
Accoglienza e orientamento dei nuovi volontari
v Assegnazione di tutor di riferimento per favorire un inserimento efficace
v" Monitoraggio delle attivita iniziali e accompagnamento nella scelta delle aree operative
Accoglienza per Volontari del Servizio Civile Universale e Borse di Lavoro
v' Organizzazione di momenti formativi e di accoglienza iniziale
v Affiancamento personalizzato e tutoraggio
v Inserimento attivo nelle diverse aree operative
Campagna 5x1000
v Coordinamento di materiali grafici e promozionali digitali e cartacei.
Promozione eventi e iniziative
v Supporto all'organizzazione di eventi, raccolte fondi, raccolte alimentari, attivita ambientali e
sociali
v" Supporto alla progettazione e realizzazione calendario 2025

Governance e Trasparenza

o Diffusione della carta dei servizi
e Mappatura dei processi interni e proposta di un modello organizzativo finalizzato alla
individuazione del fabbisogno e all’aggiornamento della carta dei servizi

e Promozione della trasparenza interna
v" Pubblicazione di verbali e documenti sul portale web
v Attivazione numero telefonico per favorire la partecipazione dei volontari

Advocacy e Relazioni Istituzionali

e Aftivita di advocacy
v Potenziamento della rete di partner e istituzione di tavoli di coprogettazione fra Enti Pubblici,
Enti del Terzo Settore e imprese.
e Convenzioni stipulate
v ASP Ambito 9: Servizio trasporto disabili.
v AST: Collaborazione in ambito sanitario e sociale.
e Partecipazione a bandi e finanziamenti
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v Fondazione Cariverona con |'erogazione di contributi per il progetto "EcoConnessioni®, con
la partecipazione del Comune di Jesi, AVIS Comunale di Jesi, Fondazione Centro Servizi
Caritas Jesina Padre Oscar ETS, Fondazione WWF ltalia, JesiClean, Jesi Energie di
Comunita ETS, Fondazione Gabriele Cardinaletti ETS, Legambiente Marche, FIAB Vallesina
dal mare ai monti

v Fondazione Cassa di risparmio di Jesi con I'erogazione di contributi per il progetto Fratelli
Oltre con la partecipazione della Fondazione Cardinaletti ETS

v Coop Marche con I'erogazione di contributi per il progetto +vicini

v Dipartimento Politiche Giovanili — SCU con |'assegnazione di tre volontari

v Borsa lavoro Regione Marche con |'assegnazione di un borsista

Comunicazione e Promozione

e Aggiornamento sito web istituzionale

v' Notizie, eventi, risorse e report pubblicati regolarmente.
e Presenza attiva sui social media

v/ Comunicazione attraverso pagine Facebook e Instagram con profili di Comitato e Giovani
e Comunicazione interna tramite chat

v Gruppi informali per coordinamento operativo e condivisione tempestiva di informazioni

Le attivita svolte hanno rafforzato il Comitato sia a livello interno che esterno: & migliorata la capacita
operativa, il coinvolgimento dei Volontari, la sicurezza digitale e fisica, la trasparenza e la rete territoriale.
Il lavoro tecnico ha accompagnato in modo efficace la fase di transizione post-elettorale, mentre le
attivita di advocacy e coprogettazione hanno rafforzato il ruolo del Comitato come attore di riferimento
nella comunita.

Formazione

Il Report dei Corsi di Formazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi offre una panoramica
generale di tutti i Corsi per Volontari e Dipendenti della Croce Rossa ltaliana presenti nel Piano
Formativo e realizzati nel’anno 2025. Nello specifico, sono stati presi in considerazione i corsi svolti
dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 e attivati sulla piattaforma GAIA.

REPORT ATIVITA FORMATIVE 2025
PERIODO | ARGOMENTO Volontari coinvolti
Gennaio Corso er operatore Trasporto  Sanitario 3
Aprile MAREOSTSE1a P 2 NolomEt
Niaizo Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e 13 Volontari
pediatrico MAR/2025/EBLSDS/2427
Marzo Corso di Formazione per Volontari della Croce 16 Volontari
Aprile Rossa ltaliana MAR/2025/CRI/3291
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Aprile Salute e Sicurezza per Volontari CRI 14 Volontari
MAR/2025/SICC/4298
Giugno Corso di Formazione per Volontari della Croce T
Luglio Rossa ltaliana MAR/2025/CRI/5989
Luglio Corso er operatore Trasporto  Sanitario ,
Se?tembre MAR/202§/T8161§5 i 24 Volontari
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Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario .
Settembre MAR/2025/ABLSDS/7044 27 Volontari
Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e .
Settembre | - diatrico MAR/2025/EBLSDS/7169 S9:Yelantar
Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario .
Oftobre | \1AR/2025/ABLSDS/8811 e yelontan
Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario .
Ottobre | \1AR/2025/ABLSDS/8812 L5 RCIBEn
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Ottobre Salute e Sicurezza per Volontari CRI 30 Volontari
MAR/2025/SICC/9104
Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e ;
Ottobre | - diatrico MAR/2025/EBLSDS/9142 Sacnia
Ottobre Corso Operatore  Soccorso in  Ambulanza B Visritar
Novembre | MAR/2025/SA/9300 olontd
Corso di Formazione per Volontari della Croce g
Novembre | o ssa Italiana MAR/2025/CRI/9766 <D valdntan
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Dicembre | Salute e Sicurezza per Volontari CRI 29 Volontari
MAR/2025/SICC/9768
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Dicembre | Salute e Sicurezza per Volontari CRI 30 Volontari
MAR/2025/SICC/10441
; Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto .
Dicembre | o nitario Mar/2025/AGGTS/11659 10 Volontar
; Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto 3
Dicembre | o nitario Mar/2025/AGGTS/11660 9 Volontar
Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto
Dicembre | Sanitario e Soccorso In Ambulanza 24 Volontari
Mar/2025/AGGTSSA/11661
Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto
Dicembre | Sanitario e Soccorso In Ambulanza 26 Volontari
Mar/2025/AGGTSSA/11662

| corsi di formazione attivati nel 2025 sono stati 20, di cui 3 sono stati i corsi di formazione per
Volontari della CRI. Le lezioni complessive svolte nel corso dell’anno sono state 120, per un totale
di 10 docenti coinvolti. | Volontari che hanno preso parte alla formazione sono stati 416.

Formazione esterna

Corso Manovre Salvavita Scuola Media Leopardi Jesi, 94 studenti + docenti 08/02/2025
Corso di Primo Soccorso Liceo Scientifico classe IV per le Olimpiadi di primo soccorso

n. 3 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Pediatriche

n. 1 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Adulto e Primo Soccorso

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore |.S. Galilei Jesi 22/10/2025

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 02-03/12/2025

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 4-5/11 e 2/12/2025

Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore CHIRICO azienda KIFRAN 07/07/2025

g K KRR R R
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Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore Studio Dentistico BATAZZI 07/07/2025
Corso BLSD retraining LAICO ed.19 del 29-04-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.43 del 13-06-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.61 del 07-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.62 del 07-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.71 del 25-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.84 del 27-10-2025

Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 45 del 13-08-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 47 del 03-09-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 49 del 03-09-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 05 del 29-09-2025
Corso BLSD base Operatori mezzi di Soccorso ed. 08 del 08-02-2025
Corso BLSD base Operatore Sanitario ed. 03 del 25/02/2025

Corso BLSD base LAICO ed.8 del 15/01/2025

Corso BLSD base LAICO ed.40 del 05/03/2025

Corso BLSD base LAICO ed.41 del 05/03/2025

Corso BLSD base LAICO ed.111 del 03/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.118 del 16/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.122 del 30/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.143 del 04/10/2025

Campagne informative su Stile di Vita Sani e ondate di calore in collaborazione con Comune di
Jesi e UISP Jesi APS giugno 2025

Principi e Valori

L’Area Principi e Valori Umanitari rappresenta il cuore ideologico e identitario dell'azione della Croce
Rossa Italiana. Le attivita svolte dal Comitato di Jesi nel 2025 hanno avuto lo scopo di promuovere la
conoscenza del Diritto Internazionale Umanitario (DIU), diffondere i sette Principi Fondamentali del
Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, nonché sensibilizzare la comunita —in
particolare i giovani — su tematiche umanitarie e culturali. Attraverso I'organizzazione di corsi, attivita
nelle scuole e azioni di advocacy, il Comitato ha contribuito a rendere pili consapevole e attiva la
cittadinanza sui temi della neutralita, dell’'umanita e della protezione dei vulnerabili, anche in relazione
agli scenari globali e alle sfide contemporanee.

S N N N N N N N N N N N N N N TSN

Dirito Internazionale Umanitario (DIU)

v Diffusione delle norme che regolano i conflitti armati, con l'obiettivo di proteggere chi non
partecipa (o non partecipa pit) alle ostilita e garantire il rispetto delle regole fondamentali
dell'umanita nei conflitti;

International Disaster Law
v promozione di una cultura di prevenzione e risposta alle catastrofi, come parte del mandato
umanitario del Movimento;

Educazione Umanitaria e Attivita nelle Scuole
v’ percorsi educativi per sviluppare una visione umanitaria delle relazioni sociali e dell'attualita,
con un focus su empatia, rispetto e cittadinanza attiva;

Diplomazia Umanitaria e Advocacy

v azioni rivolte a sensibilizzare opinione pubblica, istituzioni e decisori politici in favore dei diritti
e della dignita delle persone vulnerabili.
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Tutela del’lEmblema di Croce Rossa
v attivita formative volte a garantire I'uso corretto dellemblema e a prevenire abusi o utilizzi
impropri, fondamentali per salvaguardare la neutralita dell’azione della Croce Rossa.

Storia della Croce Rossa
v attivita di ricerca e valorizzazione del patrimonio storico del Movimento, promuovendo la
memoria dei suoi protagonisti e delle sue origini.

Strategia 2030

v Le azioni svolte sono allineate agli obiettivi della Strategia 2030 della CRI, che pone l'essere
umano al centro dell'intervento, valorizzando approcci innovativi per rispondere alle sfide
umanitarie future.

Attivita Realizzate nel 2025

MARZO 2025 — Docenze per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana presso
la Delegazione di Staffolo e San Paolo di Jesi.

MAGGIO 2025 — Convegno sul Diritto Internazionale Umanitario dal titolo “I diritti dei bambini nei
conflitti armato. Tra Diritto Internazionale e Responsabilita Globale”.

GIUGNO 2025 — Docenza per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana presso
il Comitato di Jesi.

OTTOBRE 2025 — Docenza per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa ltaliana
presso il Comitato di Jesi.

e ;
w. SABATO 10 MAGGIO, ORE 15:30

SALA DEL LAMPADGARIO,
CIRCOLO CITTADINO (JESI)

1 DIRITTI DEI BAMBINI
NEI CONFLITTI ARMATI.

Tra Diritto Internazionale e
Responsabilita Globale

EROGHANING, 4! Croce Rossa ltaliana
Saluti Istituzionali Comitato di Jesi

Interventi:

» Dott. Elia Emma - Presidente della Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi ODV

* Dott,ssa Barbara Scolart - Istruttore di Diritto
Internazionale Umanitario, Croce Rossa Italiana Comitato
di Fermo ODV

“LA PROTEZIONE DEI BAMBINI NEI CONFLITTI ARMATI™

* Dott.ssa Mirella Mazzarini - Presidente del Comitato
Regionale UNICEF Marche
“I DIRITTI ANCORA NEGATI Al BAMBINI NEL MONDO™

» Dott.ssa Barbara Traversl - Referente Comunicazione
Amnesty Marche
“UNCHILDING: BAMBINI SENZA INFANZIA"

Modera: Dott.ssa Eleonora Morici - Istruttore di Diritto Internazionale
Umanitario, Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi ODV

Le iniziative formative e divulgative realizzate hanno rafforzato I'identita associativa, incrementato la
consapevolezza interna e promosso un dialogo educativo con la comunita locale. | valori fondanti del
Movimento sono stati cosi trasmessi con efficacia, rafforzando il legame tra I'azione umanitaria
quotidiana e i principi che ne costituiscono il fondamento.
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Rientrano nell'obiettivo strategico "Salute” della Croce Rossa Italiana tutte le attivita e gli interventi volti
a promuovere la salute, il benessere e la prevenzione delle malattie tra le persone e le comunita,
con particolare attenzione ai soggetti pit vulnerabili.

Le attivita comprendono i servizi di trasporto sanitario, anche in regime di emergenza urgenza e le
attivita formative e di prevenzione, ivi compresi i corsi informativi rivolti alla popolazione per
promuovere stili di vita sani e sicuri, con particolare attenzione alla popolazione a rischio. Il 2025 é
stato un anno ricco di eventi, che ha visto la partecipazione attiva di numerosi Volontari.

4 - 10 febbraio 2025

Collaborazione in occasione della “Giornata di raccolta del farmaco”, iniziativa avente carattere
nazionale promossa dal Banco Farmaceutico. In due giornate di febbraio abbiamo contribuito alla
“raccolta del Farmaco” svolto presso le farmacie locali per rispondere alle esigenze degli Enti
assistenziali e caritatevoli che si occupano di aiutare le persone che non possono permettersi di
acquistare i farmaci che il sistema Sanitario non fornisce.

3v) BANCO

wwaez FARMACEUTICO
DAL 4 AL 10 FEBBRAIO

GIORNATA DI RACCOLTA DEL FARMACO
Perchié nessuno debba pil
scegiiere se mangiare o curarsl :

e
— :

Febbraio 2025

Formazione per gli studenti delle classi terze dell'l.C. “Carlo Urbani” di Jesi, che li ha visti impegnati
nellapprendimento delle manovre salvavita e della rianimazione cardio polmonare e,
successivamente, si sono cimentati nella pratica di un massaggio cardiaco su manichino.
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17 e 19 marzo 2025

Corso informativo rivolto ai Soci della “UIL Pensionati “, gruppo locale del sindacato UIL, durante i quali
sono stati affrontati temi riguardanti il primo soccorso, con particolare riferimento ai piccoli incidenti
domestici.

4 aprile 2025

Si sono svolte a Fabriano le “Olimpiadi di primo soccorso”, progetto promosso dalla Croce Rossa
Italiane e rivolto ai ragazzi delle classi quarte del Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di Jesi. La
partecipazione & stata molto sentita dai ragazzi e dai docenti che hanno reso possibile tale progetto e
momento formativo di grande importanza.

12 aprile 2025

Iniziativa “Screening Carotideo”: giornata di prevenzione offerta alla popolazione a cura del Rotary
Club di Jesi, svoltasi presso la galleria del Palazzo dei Convegni di Corso Matteotti. Lo screening &
stato effettuato da medici, cardiologi e neurologi, specializzati in questo tipo di esame, muniti delle
apparecchiature necessarie.

I COUARDEAZEG Con r: om w pA TGS B

4 Rotaryic: Sk
T Club Jesi "+ i
SCREENING CAROTIDEO

“un regalo per la tua salute”

APERTO, GRATUITAMENTE, A TUTTA LA CITTADINANZA

12 APRILE 2025

9:30 > 12:30 - 15:00 = 19:00

GALLERIA PALAZZO DEI CONVEGNI
CORSO MATTEOTTI 18, JESI

A
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22 maggio 2025

Iniziativa “Screening Osteoporosi”: giornata di prevenzione offerta alla popolazione dell'associazione
Soroptimist Club di Jesi, svoltosi presso la Piazza delle Repubblica. L'iniziativa ha riscosso molto
interesse da parte della cittadinanza e durante la giornata sono stati effettuati circa 100 test MOC su
altrettante persone. Iniziativa dove il nostro supporto e la collaborazione tra le Organizzazioni del
territorio & risultata fondamentale.

| @

Croce Rossa ltaliana
Comitato di Jes}

club Jesi

GIOVEDI' 22 MAGGIO 2025

Info e prenotazioni
per esami MOC
chiamare il numero

Previeni Tt 3317426841
: |'05te°p0r05| ele entro mercoledi 21 maggio
oste O POIosS I
miti e verita

CIRCOLO CITTADINO,ore 19,00

introduce
Anna Maria Franconi, Presidente Soroptimist Club Jesi

RELATORI
Dott. Augusto TACCALITI, specialista in Endocrinologia
Dott.Andrea MELON, Personal Trainer

8 giugno 2025

Il gruppo scout di Maiolati Spontini ha richiesto I'intervento del Comitato CRI di Jesi, in collaborazione
con i Vigili del fuoco ed esperti di protezione civile, per una breve presentazione di come intervenire in
una situazione di emergenza, seguita da un’attivita pratica/esercitazione. | ragazzi, divisi in tre gruppi,
hanno avuto davanti a loro diversi scenari di emergenza per i quali sono stati formati. Di seguito qualche
tema oggetto dellincontro: gestione delle ferite; gestione di traumi minori; gestione di punture d'insetto;
primo approccio ad emergenza come larresto cardiaco; in che situazioni & bene chiamare il 118.
L attivita si & svolta presso il parco “Colle Celeste”.

17 ottobre 2025

Vaccinazioni per i Volontari e familiari svoltasi presso la sede CRI di Jesi, dove i nostri medici Volontari
hanno somministrato i vaccini in base alle richieste della popolazione, in collaborazione con I'UOC
“|giene e Sanita Pubblica - Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e cronico degenerative”

delllAST di Ancona.
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18 ottobre 2025

Iniziativa “Screening rischio ictus”. In occasione della giornata mondiale per la lotta all'ictus cerebrale,
I'Associazione A.L.l.Ce. MARCHE O.D.V. ha chiesto la nostra collaborazione per sensibilizzare la
popolazione alla valutazione dei principali fattori di rischio per l'ictus cerebrale. Durante l'iniziativa sono
stati eseguiti gratuitamente: test per la valutazione di colesterolo e glicemia; controllo della pressione
arteriosa e rilevazione di eventuali aritmie cardiache; ecodoppler carotideo; indagine anamnestica e
valutazione del rischio ictus.

& A.LlCe.
¥ :'..—..".'.:.:.';.g'
+

SCREENING

GRATUITO
prevenzione
ictus

AT el Non aspettare!
Prevenire & vivere!

JESI

" oo hada di valutasione del rischia lous
E consigliate presentars! a diglune

gy ot

28 ottobre 2025

Lezione di “Igiene e IST” (Infezioni sessualmente trasmissibili) rivolta ai minori non accompagnati
domiciliati nella nostra citta. Organizzazione a cura dei Giovani CRI del Comitato di Jesi e lezione di
circa due ore tenuta dal Presidente, dott. Elia Emma.

Ciclo di incontri informativi per gli Operatori TSSA (Trasporto Sanitario e Soccorso in
Ambulanza) del Comitato di Jesi

5 novembre 2025
Primo incontro di due ore dell'incontro il dott. Paolo Crognaletti, durante il quale & stato affrontato
I'argomento “dolori addominali ed emorragie”.

24 novembre 2025

Secondo incontro con la dott.ssa Rossella Italiano, Medico Psichiatra presso I'Ospedale Carlo Urbani
di Jesi, con la quale & stato affrontato un altro tema di grande importanza: “la gestione del paziente
psichiatrico”.
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2 dicembre 2025
Terzo incontro con le infermiere dott.sse Pamela Orazi e Daniela Rossolini, con le quali si & affrontato
il tema delle “ferite difficili", come riconoscerle e curarle.

5 dicembre 2025

Incontro informativo richiesto dal Comitato di quartiere “Colle Paradiso” di Jesi per affrontare le
seguenti tematiche: chiamata dei soccorsi; posizione laterale di sicurezza: manovre salvavita; tecnhica
del massaggio cardiaco su manichino.

12 dicembre 2025

Il gruppo scout “Jesi 1” ha chiesto la nostra collaborazione per una giornata di formazione sulle
manovre salvavita, rianimazione cardio polmonare e pillole di lezioni sulle problematiche che possono
incorrere durante un capeggio scout. La gestione del rischio fondamentale soprattutto per la presenza
dei minori. Gli argomenti svolti: gestione delle ferite; gestione di traumi minori; gestione di punture
d'insetto.

Inclusione Sociale

Nel 2025 le attivita dell'’Area Inclusione Sociale si sono trasferite dai locali della Stazione ferroviaria di
Jesi alla Sede del Comitato CRI, in Via Gallodoro 84, dove sono proseguiti regolarmente i servizi
essenziali di raccolta, smistamento e distribuzione delle derrate alimentari a supporto delle famiglie in
stato di bisogno.

Il dialogo costante e lo scambio sinergico con 'ASP Ambito IX sono stati fondamentali. Questo
confronto ha permesso di consolidare il rapporto di fiducia con gli assistenti sociali, rafforzando in
particolare il sostegno rivolto a famiglie monogenitoriali e anziani soli. Prosegue con successo la
collaborazione con il Servizio Solitudini: le nostre volontarie e i ragazzi del servizio civile continuano a
fornire compagnia e supporto domiciliare a persone anziane. Inoltre, durante il periodo estivo abbiamo
attivato la nostra linea telefonica dell’Area Inclusione Sociale per un’attivita dedicata di ascolto e
compagnia telefonica.

Dopo un periodo di interruzione nella fornitura di derrate alimentari, la situazione si & fortunatamente
normalizzata, permettendoci di riprendere appieno il nostro sostegno al fabbisogno delle famiglie
assistite.

Continua la collaborazione nell’ambito del progetto “Spazio del Riuso” in collaborazione con la Caritas
di Jesi, che consiste in incontri in cui si & discusso su come migliorare la situazione del quartiere San
Giuseppe con idee e condivisioni tra Volontari e cittadini.

E stato ripreso con entusiasmo il progetto di alfabetizzazione informatica, con il supporto dei ragazzi
del Servizio Civile Universale in collaborazione con ASP Ambito IX e Liceo Scientifico “Leonardo Da
Vinci di Jesi”.

Nuovi progetti e collaborazioni

Quest'anno & stato avviato il progetto “FRATELLI E OLTRE”, in collaborazione con la Fondazione
Gabriele Cardinaletti ETS e grazie al contributo della Fondazione Cassa di Risparmio di Jesi.

P
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L'iniziativa coinvolge una psicologa, un educatore e numerosi Volontari che offrono ai fratelli e sorelle
di persone con disabilitd un pomeriggio settimanale di gioco, focalizzato sull'espressione delle
emozioni e sulle dinamiche familiari.

Di segquito si riporta un resoconto dettagliato delle principali attivita dell'Area:

Dati Dei Servizi Di Cui Aperti Di Cui Chiusi
Assistenza domiciliare a carattere socio-sanitario 1 0 1

Distribuzione di aiuti alimentari e buoni spesa 314 0 314
Distribuzione di beni di prima necessita non alimentari 39 0 39

Sportello Sociale 9 0 9

TOTALE 363 363 363

Pacchi Alimentari - Buoni Spesa Di Cui Chiusi
Non specificato 1 0 il
Pacco alimentare (comitato) 54 0 54

Pacco alimentare AGEA 259 0 259

[ Distribuzione di aluti atimentari & buoni spesa ( 86.50% )

M Distribuzione di benl ¢i prima necessitd non alimentar) { 10.74% )
M Sportetio Sociale { 2.46% )

B Assistenza domiciliare a carattere sacio-sanitario ( 0.26% )

Beneficiari

Totale beneficiari

65

Distribuzione per sesso

W sy
W Fisasin)
W fees dciare (9.08%)

Totale beneficiari e familiari
187

Distribuzione per fascia d'eta Distribuzione per cittadinanza

| LS IERE)

M e (9121w
It pecesta (8. 13%)
I S (448%)

L RLEITEEN)

B e 85 (0799
B e dutons (0.56%)
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Operazioni Emergenza e Soccorsi (OES

Nel corso del 2025, 'Area OES del Comitato CRI di Jesi ha operato con costanza ed efficacia per
fronteggiare emergenze, garantire la sicurezza durante eventi pubblici, svolgere attivita formative e
supportare il sistema territoriale di risposta ai rischi. L'impegno dei Volontari ha permesso di essere
presenti in molteplici contesti, anche su scala regionale e nazionale.

Interventi, assistenze ed esercitazioni

ATTIVITA’

31 gennaio Ancona SBARCO OCEAN VIKING - 5 VOLONTARI

8 febbraio Scuola Leopardi INFORMAZIONE SCOLASTICA 2 VOL + 2 SCU
2 marzo Fano ASSISTENZA CARNEVALE 1 TLC

14 mar - 18 apr Screening AST AN Hcv GESTIONE POPOLAZIONE 10 VOL + 2 SCU

5 aprile Fabriano OLIMPIADI PRIMO SOCCORSO 6 VOLONTARI
22 aprile Ancona SBARCO SOLIDAIRE 5 VOLONTARI

9-10-11 maggio i szLI)O SAN FLORIANO 3 VOLONTARI (TLC

21 maggio Ancona SBARCO OCEAN VIKING 6 VOLONTARI

22 maggio Jesi SCREENING “SOROPTIMIST" 3 VOLONTARI
14 - 15 giugno Loreto MC-LT 7 VOLONTARI + 2 ILVV

6 luglio Ancona SBARCO OCEAN VIKING 2 VOLONTARI

22 agosto Ancona SBARCO SOLIDAIRE 4 VOLONTARI

23-25 settembre Jesi ASSISTENZA FIERE DI SAN SETTIMIO
Novembre Loreto E Osimo FORMAZIONE: CORSO C.A.E. 3 ABILITATI

Il 2025 ha visto una forte intensificazione dell'attivita dell’Area OES, segno della crescente fiducia da
parte della comunitd e delle istituzioni. Le capacita operative del Comitato CRI di Jesi si sono
dimostrate solide grazie a un'eccellente preparazione dei Volontari e a una gestione puntuale delle
risorse. La sinergia con i Comitati limitrofi e le autorita territoriali ha permesso una risposta rapida e
competente in contesti emergenziali e di prevenzione, consolidando il ruolo della Croce Rossa Italiana
come riferimento nella gestione delle emergenze locali e nazionali.

Cooperazione Internazionale

Nel corso del 2025, il Comitato di Jesi ha partecipato attivamente alle iniziative promosse nell’ambito
dell'Obiettivo Strategico “Cooperazione Internazionale” della Croce Rossa ltaliana. Grazie alla
presenza di un Delegato Tecnico dedicato, & stato possibile promuovere una cultura della
cooperazione e dello scambio tra le Societa Nazionali, nonché sensibilizzare i volontari del Comitato
sulle tematiche internazionali, I'advocacy e la solidarieta globale.

<
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WEBINAIR INFORMATIVI SULLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Nel corso del 2025, il Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana ha organizzato un ciclo di webinar
dedicati al tema della cooperazione internazionale. | Volontari del Comitato CRI di Jesi sono stati invitati
a partecipare da remoto. Alcuni Volontari hanno manifestato interesse per l'iniziativa € hanno preso
parte agli incontri, compatibilmente con i propri impegni. | webinar hanno rappresentato un'occasione
per approfondire le attivita della CRI all'estero e per ascoltare direttamente le testimonianze di alcune
Societa Nazionali consorelle, che hanno presentato progetti realizzati in collaborazione con la Croce
Rossa ltaliana.

ATTIVITA DEL 2025

“Sicurezza on the road” - 2025

Sabato 8 febbraio i Giovani CRI di Jesi sono stati ospiti di due classi terze
dell'llS “Salvati” di Jesi. Nel’ambito della campagna nazionale “Sicurezza
On The Road” hanno trattato insieme agli alunni e alle alunne il tema della
sicurezza stradale, sensibilizzando circa I'importanza dei comportamenti
responsabili alla guida e in strada.

IIS “Cuppari Salvati” —
Sede di Pianello
Vallesina

“Sicurezza on the road” - 2025

Sabato 1° marzo i Giovani CRI di Jesi sono stati ospiti di una classe V
dell'llS “Cuppari-Salvati” di Jesi. Nell'lambito della campagna nazionale |lIS “Cuppari Salvati” —
“Sicurezza On The Road" hanno trattato insieme agli alunni e alle alunne Sede di Jesi
neopatentat® il tema della sicurezza stradale, per riflettere sui rischi della
strada e su come prevenirli.

Camminata di “San Giuseppe”

In ricorrenza della festa di San Giuseppe, i Giovani CRI di Comitato sono
stati presenti all'occasione con una serie di attivitd che hanno preceduto,
accompagnato e seguito la nota camminata. Insieme a loro anche altri
Volontari del Comitato di Jesi.

Quartiere di San
Giuseppe - Jesi

Giornata nazionale della lettura

Per la giornata nazionale della lettura, i Giovani hanno organizzato un vero
e proprio baratto di libri con la cittadinanza locale che ha accolto con grande
entusiasmo l'iniziativa. | libri “barattati” hanno superato quota 100 ed anche
per quest'occasione i Giovani hanno ottenuto il riconoscimento dal Comune
di Jesi.

Corso Matteotti - Jesi

Bimbinbici

Domenica 4 maggio, i Giovani CRI hanno unito le forze con FIAB Vallesina
e Fondazione Michele Scarponi per I'attivita “Bimbinbici”, evento incentrato
sulla sensibilizzazione stradale e dedicato ai pil piccoli. Attraverso giochi
divertenti i Giovani hanno reso il tema della sicurezza stradale accessibile
a tutti: i bambini hanno potuto mettere alla prova le proprie abilita in un
percorso gimcana imparando I'importanza di rispettare le regole della
strada in modo giocoso e coinvolgente.

Corso Matteotti - Jesi
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Assemblea Regionale Giovani CRI Marche

Domenica 18 maggio si & tenuta '’Assemblea Regionale dei Giovani CRI
delle Marche a cui ha preso parte la Coordinatrice delle Attivita verso la
Gioventll in qualitd di Delegata della Consigliera. Durante I'Assemblea
sono state trattate e discusse numerose tematiche oltre che affrontate le Sede CRI Visso
diverse problematiche riscontrate dai Giovani all'interno dei propri Comitati;
inoltre, i Giovani e le Giovani Consiglier* dell'intera regione, si sono
cimentat* in attivitd di team building con lo scopo di rafforzare la coesione
fra Comitati.

8° Assemblea Giovani CRI Jesi

Il 16 maggio si & svolta I'ottava Assemblea dei Giovani CRI del Comitato di
Jesi, durante la quale si & provveduto ad approvare il Piano delle attivita Sede CRI Jesi
verso la Gioventll per la seconda parte dellanno 2025 ed il nuovo
organigramma dei Giovani CRI di Jesi.

Giornata Mondiale della Biodiversita

Sabato 24 maggio — in occasione della Giornata Mondiale della Biodiversita
— i Giovani CRI hanno organizzato un'attivita a tema in Piazza della Piazza della
Repubblica. In particolare, grandi e piccini sono stati invitati a piantare Repubblica - Jesi
differenti piantine e a riflettere sull'importanza della biodiversita con quiz a
tema.

Solferino 2025

Da venerdi 20 giugno a domenica 22, tre dei nostri Giovani sono saliti a
Solferino per l'evento che ricorre annualmente in occasione
dell'anniversario della nascita di Croce Rossa ltaliana. | ragazzi e le
ragazze hanno preso parte alla storica fiaccolata che si & snodata da
Solferino fino a Castiglione delle Stiviere.

Solferino

Manovra Parco Nazionale d’Abruzzo — PNA 2025

Nella settimana 09-16 agosto, un Giovane CRI di Jesi ha partecipato al Il
turno della Manovra Parco Nazionale d’Abruzzo (PNA) organizzata dalla
Croce Rossa ltaliana in collaborazione col Parco Nazionale d’Abruzzo,
Lazio e Molise da oltre 40 anni. Enorme & stata l'operativita mostrata dal
Giovane ragazzo sia nell'assistenza TSSA che nello staff.

Parco Nazionale
d’Abruzzo, Lazio e
Molise

Assistenza Fiere di San Settimio

Da marted] 23 a giovedi 25 si sono tenute, a Jesi, le tradizionali Fiere di
San Settimio in occasione della festa del patrono. Anche in quest'occasione
i Giovani del Comitato si sono dimostrati attivi ed operativi a 360°, poiché Jesi
hanno prestato assistenza allevento con diversi equipaggi totalmente
under 32. Cid a conferma del fatto che la gioventl & ormai ben inserita
allinterno di ogni obiettivo strategico dell’Associazione.

Assemblea Nazionale Giovani CRI

La Coordinatrice delle Attivita verso la Gioventl — in qualita di delegata
della Consigliera dei Giovani CRI di Jesi - ha partecipato all’Assemblea
Nazionale tenutasi a Settimo Torinese sabato 11 e domenica 12 ottobre.

Settimo Torinese
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“Libri in Baratto”

Sabato 11 ottobre, i Giovani CRI hanno riproposto il baratto di libri con la
cittadinanza locale che ha accolto con grande entusiasmo [l'iniziativa. | libri
“barattati” hanno superato quota 50 ed anche per quest'occasione i Giovani
hanno ottenuto il riconoscimento dal Comune di Jesi.

Corso Matteotti - Jesi

Infermiere volontarie

Nel corso del 2025, le Sorelle hanno continuato a garantire il loro impegno nei servizi sanitari,
assistenziali e organizzativi, con spirito di dedizione e profonda adesione ai Principi Fondamentali del

Movimento.

II 2025 ha confermato la capacita dell'lspettorato 1.VV. di Jesi di rispondere con serieta e
determinazione alle richieste del territorio, mantenendo saldo il legame con il Comitato e con la
missione umanitaria della Croce Rossa. Le criticitd non mancano, ma lo spirito di servizio e la volonta
di migliorarsi restano i capisaldi dell'azione quotidiana delle Infermiere Volontarie. L'Ispettorato guarda
al futuro con impegno, prontezza e rinnovata fiducia.

Di seguito si riporta un estratto della Relazione annuale dell'lspettorato di Jesi.

1I.VV. iscritte a ruolo

N. | Matricola Cognome Nome Numero di presenze

1 43507 Romagnoli Serena 208

2 | 44771 Marasca Francesca 120

3 | 34243 Grazia Saveria 50

4 |26392 Giovannini Laura 51

5 | 38584 Olivieri Serenella 46

6 |40228 Rossi Silvana 30

7 | 38585 Scorcelletti Gabriela 10

8 |37992 Ombrosi Maria Grazia i

9 |35618 Latella Caterina

10 | 34659 Antelmi Jolanda 2

11 | 34661 Papalini Paola I

12 | 32369 Mannucci Elena Il

13 | 3561 David Rossella Il

14 | 35616 Fiordelmondo Roberta 1
Andamento dell’lspettorato

Numero ILVV. 2024 2025

A) in ruolo attivo 9 7

B) in ruolo riserva 2 4
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- B.1fino a 29 presenze 1 3
- B.2 nessuna presenza 1 1
Totale I.VV. (A+B) 11 1
C) con diploma 3 3
Totale (A+B+C) 14 14

Allieve Infermiere VVolontarie

Numero di Allieve

Primo anno

2023/2024 | 2024/2025

iscritte 0
ritirate 0
in estensione 0

che hanno sostenuto gli esami di passaggio

che hanno superato gli esami di passaggio

NN o= |Ww

Numero di Allieve

Secondo anno

2023/2024 | 2024/2025

iscritte 0 0
ritirate 0 0
in estensione 0 0
che hanno sostenuto gli esami di diploma 0 0
che hanno superato gli esami di diploma 0 0

Aspiranti Allieve 1.VV. del corso biennale ex art. 1737 Codice dell'ordinamento militare

Aspiranti allieve:

corso biennale

con professioni sanitarie (art.1737)

Totale

Servizi svolti dalle Infermiere Volontarie per obiettivo strategico

Salute

Attivita Comitato CRI FF.AA.
|RYATA Presenze IL.VV. Presenze
A.2) Diffusione del Primo Soccorso; diffusione
. . 4 28 0 0
manovre salvavita; educazione alla salute e alla
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promozione di stili di vita sani
A.3) /I\mbulanza_ e attivita  ospedaliera 7 200 0 0
(ospedali/fambulatori)
Inclusione Sociale
Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. | Presenze | IL.VV. | Presenze
B.4) Sportelli di ascolto-aiuto; supporto sociale volto
a favorire I'accesso della persona alle risorse della
n : gl . 2 80 0 0
comunita (ivi compreso il soddisfacimento dei
bisogni primari) e politiche di supporto alla comunita
Emergenza
Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. | Presenze | ILVV. | Presenze
C.5) IASSlstenza sanitaria in occasione di grandi 3 15 0 0
eventi
Sviluppo organizzativo
Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. | Presenze | ILVV. | Presenze
E.1) Co.mumcazwne (esterna, interna, 2 50 0 0
documentazione)
E.2) Promozione, reclutamento, fidelizzazione 3 25 0 0
E.B) Monitoraggio delle attivita e gestione delle 5 50 0 0
risorse umane
E.4) Pianificazione e progettazione dei servizi 3 20 0 0
Rappresentanze
IL.vv. Presenze
Comitato CRI 5 15
FF. AA. 5 10
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ILVV. Presenze

Comitato CRI 2 2

FF.AA. 0 0
Altro (specificare)

Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. Presenze | IL.VV. | Presenze

Consigli Direttivi 1 12 0 0

Assistenza eventi 3 20 0 0
Analisi SWAT dell’lspetforato

PUNTI DI FORZA PUNTI DEBOLI

L'ispettorato & ben inserito nel comitato di
appartenenza garantendo servizi e
comunicazioni celeri e positive. Si partecipa
attivamente alla vita di comitato e ai servizi in
piena collaborazione e supporto. Le sorelle
hanno un ottimo spirito di corpo e di
collaborazione. Migliorata la collaborazione
con il CMV nonostante alcune problematiche.
Si & riuscito a far iscrivere 3 aspiranti allieve.

L’Ispettorato & sempre molto attivo e ben inserito nel
Comitato e nella comunita. Corsi di specializzazione
CRI sempre pill numerosi e sempre pill complicati
che le sorelle non riescono a garantire 'esecuzione.
Alcune sorelle sono estremamente collaboranti,
altre garantiscono una minima presenza per
selezionati servizi.

OPPORTUNITA

RISCHI

Mantenere sempre alto il livello di
comunicazione tra sorelle e il comitato per
garantire la complicita non solo dei servizi ma
di spirito di squadra. Essere sempre aggiornati
sugli eventi e le possibilita di servizi.

Estrema criticita nel corso scolastico: molte allieve
negli anni iniziano e poi lasciano a causa
dellimponente impegno e temo da dedicare al
corso. Non c’é turn over. Eta media delle sorelle alta,
impedendo servizi attivi ed impegnativi. Richiesta di
corsi sempre pill numerosi ed impegnativi che e
sorelle non riescono a garantire I'esecuzione.
Tenere alto 'umore delle sorelle in tempi tali & molto
difficile. E necessario un cambiamento della rotta del
corpo.

Relazione descrittiva

Durante I'anno le sorelle si sono impegnate in servizi come il centro anziani della terza eta, punto di
ascolto fondamentale in collaborazione con medici di CRI per la rilevazione dei PV , attivita di vendita
calendari, panettoni e uova di Pasqua per aiutare il Comitato. L'impegno varia dai servizi di 118, alle
assistenze agli eventi sportivi e ludici come le Fiere di San Settimio con il PMA, San Floriano, Cantine
Aperte, Giornate dello Sport, 4 passi e 3 castelli, alle rappresentanze, consigli direttivi, organizzazione
eventi, organizzazione del corso scolastico delle II.VV. I'lspettorato di Jesi ha accolto la plenaria
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regionale delle sorelle. Le sorelle hanno organizzato e svolto anche |'aspetto delle visite medico legali
per volontari e dipendenti del comitato con prelievi, ECG, esami tossicologici e visite. Si sono
impegnate nelle giornate delle vaccinazioni influenzali e COVID ai volontari e alla popolazione. Alcune
sorelle hanno partecipato allassistenza duranti gli sbarchi dei migranti dalle navi ONG presso il porto
di Ancona.

Conclusioni e progetti futuri

Si sta sviluppando con i medici CRI si 'organizzazione di un ambulatorio sociale. Si sta cercando un
nuovo locale per rendere polivalente il Centro della Terza Eta ed ampliare le tipologie di servizi per le
sorelle che hanno difficolta a partecipare alle emergenze e sviluppare il settore sociale. Si stanno
organizzando dei corsi per poter aggiornare le sorelle. In conclusione, il nostro Ispettorato vive una
realtd di collaborazione e fiducia con il Comitato e tra le sorelle stesse. Le attivita sono molte e
diversificate aiutando la preferenza dei servizi da svolgere.

Centrale Operativa

Di seguito vengono rendicontate in modo trasparente le attivita coordinate dalla Centrale Operativa nel
corso del 2025, con particolare attenzione ai servizi erogati, ai chilometri percorsi e ai ricavi generati.
Questo documento riflette I'impegno quotidiano dei Volontari, dei dipendenti e dei partner istituzionali
nel perseguire la missione umanitaria della Croce Rossa ltaliana, garantendo sostegno alle comunita
e risposte tempestive alle emergenze.

Dati operativi

Categoria KM Percorsi Servizi Esequiti
Emergenza 15885 1175
TPS 111.586 2.566
TNPS 60.795 1.406
PRIVATI 59.463 1.283
ASP 44.812 1.694
Servizi interni 2086 54
Totale 294.627 8.178

Esplosione dei dai relativi ai servizi di emergenza, TPS, TNPS e privati

Tipo servizio Trasporti sanitari ambulanza B
Nr. Servizi 2.566
Nr. Km 111.586
Tipo servizio Trasporti privati ambulanza B
Nr. Servizi 207
Nr. Km 4523
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Trasporti sanitari pulmino

Nr. Servizi

1.406

Nr. Km

60.795

Tipo servizio

Emergenza 118 Ambulanza soccorso

Nr. Servizi

11175

Nr. km

Flotta del Comitato

15.885

. | TARGA CRI| TELAIO | TIPOLOGIA | Immatricolazione |
1 445A1 | ZFA25000002W36871 | AMBULANZA 08/03/23
2 | 228A1 | VFIMAF4FN45876840 | AMBULANZA 07/11/22
3 109A1 | ZFA25000002V06611 | AMBULANZA 11/08/22
4| 251AG | ZFA25000002K43646 | AMBULANZA 25/07/19
5 | 776AF | ZFA25000002H51542 | AMBULANZA 25/08/18
6 | 204AF | ZFA25000002A14155 | AMBULANZA 21/09/17
7 | 475AE | ZFA25000002A14182 | AMBULANZA 22/06/16
8 | 920AD | ZFA25000002798685 | AMBULANZA 23/06/15
9 | A456D | ZFA250000*01151993 | AMBULANZA 05/09/07
10 | A404B | ZFA24400007483335 | AMBULANZA 17/12/04
11| 972AG | VN1F9CUL635378242 | AUTOCARRO 03/11/20
12|  A483A 7163572 PULMINO 20/05/03
13|  A1691 5573227 PULMINO 26/05/98
14| X506A | ZDEURTC750C000254 | RIMORCHIO 14/04/23
15 157 29366 RIMORCHIO 26/01/84
16 | 400AJ | VF3CCHMZOET135115 | VETTURA 08/10/24
17| 362AJ |WvWZzzz1KZOW568079 | VETTURA 09/09/24
18| 290AJ | VYFEFYHT2RN509322 | VETTURA 17/07/24
19| 293AJ | VF3YCCPF9R2Z44957 | VETTURA 12/07/24
20 | 652AH | VF3YBBNRB12R08643 | VETTURA 13/10/21
21| 809AE | VF7N1RHYF36795958 | VETTURA 16/02/17
22 | 471AE | ZFA26300006C54477 | VETTURA 15/06/16
23 | 470AE | VF7SHBHY6GT510269 | VETTURA 15/06/16
24 | 3390AD | ZFA16900001806570 | VETTURA 25/03/14
25| 982AC | ZFA26300009244958 | VETTURA 16/07/13
26 | 139AB | ZFA22300005696576 | VETTURA 01/02/10
27| 4B4AA | TSMFYB61S00325970 | VETTURA 21/10/08
28 | 050AK | MATRD4VH2K2F15973 | AUTOCARRO |  15/12/2025
29 | 042AK | VYFEDYHT9SJ588452 | VETTURA 24/11/2025
30 | A054C | ZFA141A0001236715 | VETTURA 04/11/05
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Tipologia di servizi per destinatari

DESCRIZIONE | DESTINATARIO REGIME

Servizi di emergenza urgenza (112) . .
; e Convenzione/accreditamento
Trasporti prevalentemente sanitari
: = AST Ancona
Trasporti non prevalentemente sanitari Accordo quadro
Servizio di consegna e ritiro referti Contratto
Trasporto di persone con disabilita ASP' Ambito IX |Convenzione
Trasporti di persone verso luoghi di cura
Trasporti di persone migranti Privati Contratto
Assistenza a gare o manifestazioni

Il 2025 & stato un anno di sfide e crescita, durante il quale il Comitato ha rafforzato la propria presenza
sul territorio, ottimizzato le risorse e ampliato la rete di collaborazioni. Un ringraziamento speciale va a
tutti i Volontari, donatori e istituzioni che hanno reso possibile questi risultati. Continueremo a operare
con dedizione, puntando a migliorare ulteriormente I'efficienza dei servizi e limpatto sociale nel
prossimo anno.

6 SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Ai sensi dall'articolo 41 dello Statuto della Croce Rossa Italiana, il patrimonio del Comitato & destinato
all’assolvimento degli scopi statutari ed & amministrato secondo i principi di trasparenza e
responsabilita. Nelle attivita di interesse generale sono inclusi i costi sostenuti per la realizzazione delle
attivita programmatiche, e le risorse umane a queste assegnate.

Il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 si & chiuso con un avanzo pari ad euro euro 194.596,44
fra ricavi e costi dell'esercizio. La provenienza delle risorse economiche, con separata indicazione dei
contributi pubblici e privati & consultabile nel documento di bilancio d'esercizio relativo all'anno 2025,
redatto secondo i principi della contabilita ordinaria. Nello specifico, il totale dei proventi & pari ad euro
1.023.560,20 ed il totale dei costi & pari ad euro 828.963,76. Tra le maggiori entrate si registrano quelle
derivanti dalle convenzioni in essere con I'Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona e I'Azienda
Servizi alla Persona (ASP) Ambito IX; a seguire, vi sono i ricavi dai servizi erogati a cittadini privati, per
trasporti sociali e/o sanitari.

Raccolta fondi

La raccolta fondi & un’attivita che permette di raccogliere risorse economiche da una pluralita di soggetti
(individui e aziende private), assicurando la sostenibilitd dell’'azione a favore della comunita. Nel 2025
il Comitato di Jesi ha realizzato due raccolte fondi occasionali: “Pasqua 2025” e “Calendario 2025”. Il
ricavato complessivo & stato di euro 8.580,91.

5X1000

Il 5xmille & una misura fiscale che consente ai contribuenti di destinare una quota dell'lRPEF (pari,
appunto, al 5 per mille dell'imposta sul reddito delle persone fisiche) ad enti che si occupano di attivita
di interesse sociale. Nel 2025, il Comitato ha ricevuto un contributo pari ad euro 5.133,60.

1 Azienda Servizi alla Persona
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STATO PATRIMONIALE E RENDICONTO GESTIONALE 2025

4 Croce Rossa ltaliana STATO PATRIMONIALE
. Comitato di Jesi

COMITATO CROCE ROSSA ITALIANA CRI DI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 - 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
ATTIVO 2025 2024
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobllizzazionl
1 i fall
1) Costl diimplanto & € - |€ -
a) Costilord! di impianio e amplamento
b) (-) Fondi ol impiar
2) Costl di sviluppo € - | =
a) Cosli lord di sviluppo
b) {-) Fondi ammortamento costi di svitppo
3) Dirittl di brevetlo e diritti di delle opere di ingegno € - |e -
a) Costilord] d brevetto industriaie o dirlli di utizz aziona dele opere di ngagno
&) (-) Fondi ammartamento cosli di brevelto elc.
4) licenz e, marchi e dirtti simii € - |€ -
a) Costilordf df concessioni, Icenze, marchi e dirlli simii
b) (-) Fondi ammoramento concessioni, kcenze, marchi e dinlli simii
5) [] - e -
a) Coslilorch di evviamento
b) (-) Fondi ammoartamento costi di avviamenta
6) In corso o aceonti € - |€ -
a) Costilordi d i iond in corso @ acconti
n Altra L] 960.35833 | € 1.015.729,81
a) Oper pluriennal su beni di terzi € 1.183.069.26 | € 1.178.287.26
b) () Fondi ammartamento oneri pluriennal su benl d terzi € 22271093 |€ 163,567 45
c) Software
d (-) Fondi ammortamento software
TOTALE | Immobilizzazioniimmateriali| € 960.358,33 | € 101572981
T m T
1) Temeni e fabbricati € - |e -
a) Costi lordi terreni e fabbricali
b} {-) Fondi ammortamenta costi terreni e fabbricali
2) Implanti € 5028421 | € 43.867,12
a) Castibordi impéanti @ macchinari € 79.29660 | € 69.054,58
b) (-) Fonddi costi impéanti ¢ macchinar € 2001239 |-€ 25.187 48
3 Attrezzature € 57.384.91 | € 63.05448
a) Aftrezzature industrial € 89.408,10 | € 38.306,80
b) {-) Fondi ammortamento affrezzature indus il £ 51.586,80 |-€ 19.44143
c) Altrezzature sandare € 6343175 | € 10253887
4 (-) Fondi ammortamento alfrezzature santarie € 4385814 |-€ 58.39.76
4) Altd benl € 234.47500 | € 226.33345
a) Veicoll € 67834023 | € 618.47.23
b) (-) Fandi ammortamento voicoll € 457.048,15 |-€ 410.403,67
) Mol e arred € 108.606.66 | € 103.487.97
d) (-) Fondi ammortarmento mobil @ aredi -€ 102278,16 |-€ 91,354,668
e) Macchine ufficio eleltr. € 16.86654 | € 1373941
0 (-) Fondi ammortamento macchine ufficio eleltr. £ 1001412 |-€ 8.082.83
5) Immobilizzazioni in corso @ acconti € - |€ -
a) (Costi lordi d immobizzazioni in corsa rﬂti
TOTALE | kmm obilizzazioni materialil € 34214492 | € 333.255,05
n 4 i L i jurtiva, per ck voce dei creciti, degli im porti esigibili entro I'esercizio successivo
1) Partecipazion| in: < 90000 € 900,00
a) Imprese controliate € 900,00 | € 200,00
L] Imprese colagate
c) Alre imprese
2) Credill: € - |€ -
a) Verso inpresa controliate
b) Verso imprese collegate
c) Verso alri enti del Terzo Sellore
) Verso alri
3) Al titoll € - €
a) | Azion]
b Obblgazioni
€) Fond dfinvestimento
TOTALE | iInmebilizzazioni finarziarie| € 900,00 € 900,00
TOTALE | Inmobilizzazioni| € 1.303.402,45 | € 1.349.884,86
B) Attivo circolante
I Rimanenze
1) Materie prime, sussidlarie o di |
2) Prodotli In corso di laveraziona e semilavoratl
3 Lavori in corse su ordinazione
4) Prodotti finiti @ merci € - e E
a) Rimanenze malerisle sanlario
b Rimanenre maleriall edbl
c} Rimanenra divise
[ Rimanenze ir
5) Acconti = o, -
TOTALE | Rimanenze| € - |€ .
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§ Crediti, con separata indicazione apgiuntiva, per clascuna voce dei crediti, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

1) Verso utenti e clientl < 166.307,13 | € 195.506,05
a) Cradii verso clenli per foltura emesse € T2.790,76 | € 85.223,19
b) Credii verso clenti per fatture da emeflere € 93.51637 | € 110.23286
¢} Formlorl conto note di credia da ricavero
2) Verso associatl o fondatod € 2627,01 | € -
3) Verso entl pubblici € 3547230 | € 31.556,94
4) Verso soggeit! privall per | € - e -
5) v n Ty Bt < =] 7] =
6) Verso altri entl dol Terzo Seitore € 600,00 | € -
7 Verso impresa controllata € - |€ -
B) Verso Imprese collegate € - |€ -
9 Crediti tributar € 10.23000 | € 524,00
a) Acconlo imposta IRAP € 9.009,00
b) Acconlo imposta IRES € 1.05500
c) Credti per compensazionl IRAP
d} Crediipor compensazioni IRES € 2900 | € 524,00
e) Erario conto rtenute su interessi attivi € 137.00
] IVA acquisti
al | Alri credii versa eraro
10) Da 5 por mille € - |€ -
11) Imposte anticipate < - |e -
12) Verso altd € 35.796,71 | € 7.098,05
a) Depos i cauzionaf € 24500
b) Credii verso enti previdenzial e assislenzial € 95595 | € 742,50
c) Credii per contributi diversi da erogare (da entf pubblci)
d) Credli per contributi dversi da erogare (da banche e imprese)
a) Bancha confo compslenze altive € 36005 | € 8266
n Credti verso Abd € H.23571 | € 6.272.89
TOTALE | Crldll—l € 251.033,15 | € 234.685,04
Hll Attivita finanziarie che non coslituiscono ilizzazioni
1) P cipazion| In Imprese
2) P lonl In Imprese collegate
3) Al titall
mﬂmmhrh ‘che non costituiscono imm oblizzazioni] € - |€ -
IV Disponibilta liquide
1) Deposili bancar e postali € 492.251,80 | € 442.305,56
a) Contl correnti bancari € 49118371 | € 440.036.60
b) Conti correnti postal
¢} Carte di credlo prepagole € 1.068,09 | € 226896
2) Assegnl € - le =
3) Denaro e valor in cassa € 925940 | € 5.478,5T7
a) (Cassa contanti 2 925940 | € 547657
b Buon paslo
c) Buonl carburante
o) Alre
TOTALE | Dis ponibilita liquide | € 501.511,20 | € 447.782,13
TOTALE | Attivo circolante| € 752.544,35 | € 682.467,17
D) Ratel e risconti attivi € 18.262,86 | € 30.056,72
_ = T [e
PA 0 0 024
A) Patrimonio netto
| Fondo di dolazione dell'ente € 160.232,54 € 160.232,54
1l Patrimonio vi € - € -
1) Risarva € i . 1 =
2) Riserva vincolale per degll organl Istituzionall € - |€ -
3) Riserve vincolale daterzi € = |€ -
Bl Patrimenio ibero € 136382996 € 490.791,44
|l T [Riserva di utlll o avanz| di gestione e 660.967,86 | € 490.791,44
| | |Aro riserve G 603.842,10 | € -
IV Avarzo/disavanzo d'esercizio € 19450644 € 179.196,42
TOTALE | Patrimonio mllo' € 1.718,658,94 | € 830.220,40
B) Fondo per rischl e oneri
1) Per dl quiescienza e obblighl simili € - € -
2) Per imposte, anche differite € - € -
3 AR € 12292097 | € 182.070,54
a) Fondo svatdazione credh
b) Fondo rischi controversie b gali
) Fondo rischi spese Adura € a7.33297 | € 53.607,54
d) | Alri fondi £ 85.538,00 | € 12847200
TOTALE | Fondo per rischi e oneri| € 122.920,97 | € 182.079,54
C) Trattamento difine rapporto di lavore subordinato € 62.416,74 | € 50.474,17
D) Debiti con sep Indicazi agg , per clascuna voce, degli importi esigiblli oltre I'esercizio successivo
1) Debiti verso banche € 6.584,80 | € 14.067,96
a) Conli correnti
b) Carta di credto
<) Fnanziament
9 Mutui € 6.584,80 | € 14.067,96
2) Deblti verso altri lator
3) Debitl verso associati @ fondastor per
4) Deblt! verso entl della clatlv < - |€ 12406594
5) Debiti per liberall condizionate
5 Accontl T )
7 Debiti verso fomitork < 4522871 [ € 54.520,00
a) Debf verso forndovi per fatture ricevute € 2523403 | € 3821224
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b) Debiti vorso fornlori per fatture da ricevere € 19.09388 | € 18.316.76
c) Clenli per nole o Gredio da emoliore
8) Debitl verso Imp il
9) Debitl trbutar € 1834627 | € 9.53806
a) Debj per imposta IRAP € 7.94800 | € 371800
b Debit per imposta IRES € 1.117.00
€ Debiti verso erario rienule dipendent € 593368 | € 4765
d Debid verso eradio rienuta lavaro autonomo € 700,00
o) Imposta soslitutiva € 1221|€ 3095
n | Alri debli tributari
o VA vendte
h Erario conto VA & debio € 263538 | € 147146
10) Debiti verso Istitutl di € 14.74596 | € 884778
a) Debi verso INPS € 1367694 | € 8.688,00
b} Dot vorso INAL € 1.060,02 | € 159.78
c) Deblli verso enti di previdenza
1) Dsbiti verso dipendentl e collaboratori € 24.09346 | € 1293200
12) Altd debiti € 367AT | € 28553
a) Banca canto compelenze fine eserczio , 3 2639
b) Debii vorso sindacati € 12957 | € 259,14
c) Deposii cauzional su afftl attvi
d Debiti da nole spese
a) Debdi verso altri enll del lerzo sellore
[] Debdti verso alr € 237,90
TOTALE | Debitl| € 109,366,687 | € 224.266,27
E) Ratel e risconti passivi € 60.846,34 | €

g

775.368,55
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G ' RENDICONTO GESTIONALE
(4k) Croce Rossa Italiana
- Comitato di Jesi ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
COMITATO CROCE ROSSA ITALIANA Comitato CRI DI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
ONER ) 024 PRO A 0 0
A) Costl @ oneri da attivith di interasse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivith di interesse generale
1) Malerie e, sussidarie, di consumo e di merci 10226389 1242259 1) |Proventi da e associative e i del fondatori € 302000 | € 2.911,00
[ Miskerie @ conpumo £, 57645 [Quote socish € 302000 | € 2911.00
[Miskerive santarh 71z, 852 65 | |Quote sassentai
[Acqusto gvise. 1 77724
Acquisto adi = 8256 63 2) [Provendidaghi associaliper attivils mutual € - J€ -
[Canceleria 619,
Acqunls marmsal € -
[Caturania € EEE ETY) 3) [Ricavipér prastazion o cession adassociati e fondalon € 21000 | € -
| Acqusio materisls per bers & mezzl € 228 | € 125473
| Matorise dusatico
[Acguinio preai & sussid per uiens dagat Ero) Ibarali € 29218860 | € ﬂﬁlig
|Acqusto materiols pubbicdai ¢ merchanfo kg € 3B1675
€ 16837008 | 3110 € 513380 | € SE735T
s € 1582632 € 3B4170|€  20.00000
€ 35m.m
< 2000000
2 & coors INPS ¢ INAL € 384170
[ Lavarn itesnale costo del serviio ¢ 50 agentin
[Aratsi o prove & barator € 1210036 [ € 145303,
€ 1955 | € 202635 € T |[€ s
€ a3
€ I 160831 € 873337
2 vobrfan € 1365, Recavi da corul 0 avh ddasche 3 336899 | € [
€ 4412 € 281988
1500475 | € 290800
€ 415, 8) [Contributida enti pubblici € 1116758 | € 5729906
AT,
IBH | € 2131437 0) [Proveniida coriratil con enti pubbici SB0699A0 | € 454.016,53
520, Servici Ambuistorial in comvenzns 37000
R BT.T0 Servici Santai & E 4648350 | € astorhs)
IREI I BT Serviz] Socieh in Corvenrions W24803
[: 30B5 | € 377351 [Azsatenra a manfestazin verso enti pubbicl 519647
Corsl d Formazlone 8 EP i
Servici per atfets d Prod Civis =
avir © prove € 10638776 €  52148,16
Abbood ati € FE G 264
Phavaknze ove ordnare
B - € £224830 | € 4230073
€ I 161167 Contrbuti M
3 el G 475201 Conkbutiper receparo accise € 1041135 | € EZE]
22460 | € - [Remborsi per siustd asscuratd
[3 [ BE5ED |Ceasi hzri uso ¢ Casta da bscern
€ [EEA 5025 | € 3sac0| € 951225
6582 U220 fondh rendcontaz ane TP/ 3 € 43261,12
B G S50 (1) | Rimane e finak € B -
58,75 | € 212 2 santarn
16n.77 | € 308437 Rananes. aeriad vt
Rims e
R
= [3 108275 |
[Ab servisi general € FEIE 315024
Rinbors) spese vinggl awedent
Servizi ek ef restacrant € FFOEN 255200
€ [ETNL]
778,73
10082 | € 2 57613
5514
5.0
€ 5007243 |
€ 81,70
€ 49e8 3 [ € 4208554
ote }
£ 120,19
Personal 271072207 | € 22468875
[Saii ¢ stpensi 21046871 171.923,66
Oneri sccaal e previdenziad 0880 0.087.30
(Onert [NAL) 403,18 251821
Tratammato o fam iappurto 137520 075158
o wrwe :
5)  [Ammortamentl € 12500126 [€ 11580735
© i [] 12550135 | € 115 80735
€ TS
£ 40.268.00 [ € 4530000
€ 4028.00 [ € 45 300.00
] |Oneridiversidi gesiiona [3 T969.09
apo rgato poterars F
Y
TAS
Tazza i (Tar) € Z15%
[Atbicti ¢ nsegne
A brpeste @ tas e & 3@ (€ 10351
3 4567
Gusds € EaL 67080
T N
[A¥i oneri o pes ione € 2021 [ € 198007
| Perdite yu crods
Videmaziond certicad
Spess camerah carasinl ¢ dresvart
Mty ¢ ammende. € emar
Ercgarion lberal od ot i € 557.01
Spese diragpresartarea, omagy e raga € 45236
[Casadap dsagate € V2]
Sopravvenenra Paisive € 23%.01 | € 158563
[Mrua vakenzo Paraive
Ak cveri s baordrari € 531
3 5
€ -
£ /SN € -
Totale oneri @ costi da attivitd di interesse generale € 736.964,55 | € 665678,04 Totale proventi e ricavi da attivith di interesse generale € 751.769,00 | € B65.268,15
(*) Avanzo I {-) attivita di € 14.804,45 | € 199.590,11
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RENDICONTO GESTIONALE

ATTIVITA DIVERSE

COMITATO

1 CRI JESI - ODV

INDIRIZZO

Via Gallodaro, B4-60035 JESI [AN)

CODICE FISCALE

02614530422

B) Costi o oneri da atlivita diverse

B) Ricav, rendite e proventi da allivita diverse

1) Materis prime, di consumo e & merci € 1056249 | € 45630.11 1) [Ricavi per datori € il [ 3
materiaky df CONS LT - € T4
materine sanlaria 54597 | € 36601 € - € -
acquisto avise 178522 | € 1. 206,04
| scqusio. vai BG0.57
cancederis 63549 | € e
scquisto manual -
carberants 86094 | € 3315138 € 54820 57 9138065
acquisto malerials per ban @ mazai X1 204051 450000
materinls ddotica € 546257 86,8065
acquisto presidl a sussich par ufent ds. € - -
scquisto materisls prubdiic kvio € merchandising € 62132
[Proventi da contratti con enti pubblici € 3018141 € l!.ﬂ'l"!i
€ 1833194 | € 55593,
atiid [ARriricavi, rendite o provantl € - € 937820
Sorviz! formetii educati] ddstici {esthiso colsh i oocasional) € 24847 [Ahbuori @ arrolondament althi
|Rimberso Servizl Erogat da Comsti Plisvakenze sifve ordnar
Fi o, menoralanza 8 resporto d forzl Sopravvenienze stéve ordnarie
Colsborarioni cacaco ofre cantribull INPS e INAL Contritad erariof per credio dmposia
Lavoro inferinale costo dal sendirio compens. & Cessione moterisls fuori uso @ Carla da Mocero
Analisle prove d lsborsborio A recuperi e rimborsl dvers € 9.378.20
Spese condomin, bnvmobil d propristd
¥ specisf € 32985 Rimananze finall € - € -
C ed. event ttuzionai
Servizi & Akzia & dainfezions 7606 | € 2431 1
Spese per b sicurer2a sul levors ed accert. santani pers. Yolon. 946.08
(Servizi & iavandera 27608 450,04
1,696.60 47330
326.26 287432
3508 7.
ENi7¥3] 2189755
67,08
Alkrs spose d 2505 | € 13300
Prestarioni Frofes sionad tecnichs 7251 | € 808200
Prestazioni professional fiscal ed amrmnslr. 340395 | € 53289
Prestazioni Frofes sional loga¥
Prestazioni Frofes sionai nolard
106812 | € 153028
stmle TTa45
BAD
9197 | € 13023
waMH|E€ 10748
TT345
- 1€ 85,18
11306 | € 1569
165350 | € 21297
€ 71T
€ 32| € 51934
(Aggormamant
Rimbors] spose d
| Senvizi mens a o cket restaurant € 240219 | € 48055
Vis o modcha dipandent € 1.358.99
Casly sopgiorni e s efanza [3 87.85
Ramborso spese v € 11433 | € 334055
Ri Jorfal volontard alart 17 cad
3) Godimento benl di terzi € 14601 | € 6962,02
Affiti @ locazion)
Spase cendominisd immobd d terzi
Cancrs Noeggo € 133
Canoni Leasng € BT
€ varie su canon [addeblo cope folocopiatrice. efc. )
At cosb por berd df ter2) € 12601
|
4) IFlrlblm 3163385 38576,76
Satari ¢ stpench 280189 21.091.20
Onen social @ previdenzioh 574959 635071
Onari va sistonziod (INAIL) 45668 s
Traltamento d ine rapport> 162569 175024
Lavoro inferinate, Gnan refidutici conkibuthi @ assitenziof
5 [Ammortam enti € 1423817 188521
| Amrmuto imvmobilz zazioni rrmsterisd 600533
Anvnuto mmobiizz azioni malerial € a7 12.846.78
5-bis) [Svaltarioni dells immobilizzarioni matariali ed immateriall € = =
€ - € -
€ 1027824 | € 87599
Tas 5a smabmento ) (Tar) € 24364
Pubhicid ¢ insegns
Atre srpasie @ tasse € 041 € 2.7
IVA proraty € 053
Quote associtve perodches atr entie € 610 | € 1000
@ putbicazion
(At orgri & gestona € 20095 | € 31903
Vidimazion, eutendcarion] cortfeall
Spése canerel catastal e drilivar
Mue ¢ amvrende € 10161
Eropazioni ibéral o0 alre associaziond € 6299
Spase omigy's ragale £ LT
Contrited dsagate € 9332
onienza Passive € 2602 | € 8,15
M valenza Pas e
A7 oren strocrdina € OAT
impasta IRES defesercizio € 1117.00
rposta IRAP doTesercio € 826000
[Rimanenze iniziali € = 1€ =
| 1
Totale ener e costi da attivita diverse € B5.190,69 | € 164.505,58 Totale proventl e dcavi da attivita diverse € 85.010,08 | € 146.733,40
(+) Avanza / (-} disavanzo attivita diverse £ 179,71 |-«€  17.772,18
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RENDICONTO GESTIONALE

ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

COMITATO Comitato CRI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 60035 JESI (AN}
CODICE FISCALE 02614530422
O R O 0 0 PRO 0 0
C) Costl e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavl, rendite e p da attivita di Ita fond|
1) [Oneri per raccolte fondi abituali = € - 1)[Proventi da raccolte fondi abituali € - | € -
2) [Oneri per raccoite fondl 617204 [ € - 2]!Pro\u!lidl raccolta fondl € B.580,90 | € 8.351,10
|
3) [Altri oneri - € - 3}|A'Ilr| proventi [3 - € -
|
|
Totale onerl e costi da attivita di raccolta fondi 6.172,04 | € - Totale ricavi e proventi da attivita di raccoltafondi |€ 8.580,90 | € 8.351,10
(+) Avanzo [ (-) disavanzo attivita diverse € 240886 |€ 8.351,10

Comitato di Jesi

Croce Rossa ltaliana

RENDICONTO GESTIONALE

ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

COMITATO Comil CRI JESI - ODV
INDIRIZZO Vin Gallodor, B4 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
ONERIE COSTI PROVENTI ERICAVI
D) Costi @ oneri da attivit finanziarie e patrimoniall D) Ricavl, rendite e p i da attivita fi iarie @ p
[1)]Su rapporii bancark € 63640 | € 1.332,31 [l [1)[Da rapportibancarl € 52611 | € 111,70
{irtoressi s mutat € 62648 | € 127520 Irtorossi attivi conto carrants € 82611 | € 1170
linteressi su cebdi verso st
|| |infernssi su dobli virso banche 2) |Da alrl investimenti finanziarl € - |€ -
[ Atri interes i ed onwri Enaruzisrl € 5711 {irderessi ot su diideaviszivstiol
Perdte su camti reatrzate)
|| Ispeso o serviri barmartieman 3) |Da palrimanio edilizio € i 3 =
|
2) [Su prestil € - |€ - __I_
Qe od ideressi su prosts da fnanzieis 4} | Da aktri beni patrimoniali € - |€ B
(i ed iteressi su presth da prival
Qe ed inferess) su prosthl par cos sione del credto |Akri provent € - € -
[31]pa difizio € - 3 -
4) | Da aitri beni pa € B € -
5) per rischl ed onerl € . €
i beat
6) |Alr) onerl € - € =
Totale onerl e costi da attivita finanziarie e patdmonlali [4 63648 | €  1.332,31 Totale ricavi @ proventi da altivita finanziarie e patrimoniali € 526,11 | € 111,70
(+) Avanzo I {-) disavanzo attivitd finanziarie e patrimoniall € 110,37 |-€  1.220,61
I 4 2 b
| Q A L )
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/) Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi ATTIVITA DI SUPPORTO GENERALE

COMITATO Comitato CRI JES] ODV

INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 -60015 JESI (AN)

CODICE FISCALE 02614530422

E) Costi e onerl di supporto genemle E) |Provent] dl aupporio generale

1) [Materie prime, sussidiarie, d eonsumo o & marel < -1€ = 1) [Proventi da distocco dal onale [3 - [
| materive d corsrm
[ terkas st [7) [Airl proverdl dl suppario generale [3 iz ¢
scquists divas Ab imtor
o guiths e qupaggiumerd verl (Contiud a funch pavdubd ot per 7
[rarectrn [izro Faenia vncoista 110% € -
 guints macwal s o vy evacrt € 177 67331
carburants
¢ guisho maderisie pev beny ¢ merzi
o tevinie idatica

acquists presid 8 rusaidl per

Servid [ [ -
Serviziestrni per sopets aivid

| Serv2, form atvi sfacstv desite) (#4cbisd eGlabr AL
Rerborss Servisi Ervgl do Comeari

Facchiraggo, mamvalansa o b porta d ferzi
E.n.;__ d IPS e NAL
|Lavoro internate cosx ageeTa
Spese condamin bnmobs o propvictd

E spockl

Coaliales brn el operaivi per

Servaidi Piza o davderons

Spess por

Serv) di bvandeod

Abi cort par servial

[Seeve a T
| Spess munster trpinr Az ezzaton Mmch
Mo ruterntcng

(Mardenzions beri d lerti

Abespeee d

[Pros tacions Proessionst tecnc e

[Pres tazmons profe ysions! fac ol ed sk

1S

] nrﬁ?

[Sarv i it
Space emerga ohtrcs
Bssa

bl
Spese posiat s bodan

Spose o sonvisi el
Spess p corrert

| Syeus g por i

[Sprse acgen

per resporsshiichle

At wervi gee sead
=

Srerddvazg
estourart

Vabs b

Costivegs sogporn a

Rirterso spese vegg oot

R spsse forfud voontwi ofat 17 cod

[ {31 [Godmento beri i tera LS G LS D
| AfES ¢ beariod

G

| Carori Noleggd.

(Carori Loasrg

| Spase varie darit e, ok )
Al cost per godmenty bend f o2/

4) [Fersonaie 3 - € 0

| Satari 0 sfpends
| Qe socist
Oses

AL
Tragamonts d érw rapperts
[L5voo intarinsle. cortrutii e astisteratind

5] [Ammatament € L 0
|Amm it rmobitrr azi vemd

| Amm b0 e bils? a2 on @ aterad
S58) |Svahulazon G68e Imm bz axion] malerial d immalerial [ - |€ -

Accanionament par rischi od oneri € N L -
per rachi

A

T)_|Oned dversiaigestions T B L T
rccaty & repato goticars catasiah o corces ton goverratns
)

TASH

Tasea ematimarts rtes (Tar]

|Pticesw nseze

[Abe imposts a tassa
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Totale oneri e costi da attivita di supporto generale € - (4 - Totale praventl e ricavi da attivith di supparta generale € 177.673,21

(*) Avanzo ] (-} disavanzo altivita di supporio gensrala € 177.673,21
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ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

Totale oneri @ costi (A+B+C4DHE) € 828.963,76 | € 831.515,93 Totale proventl e ricavi (A+B+C+D+E)

Imposte

194500 44 € 17919842

Per una migliore e pill completa comprensione del bilancio 2025 si rinvia alla relativa relazione di
missione predisposta dal Consiglio Direttivo.

7 ALTRE INFORMAZIONI

Non sono presenti contenziosi o controversie in corso di svolgimento rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale.

Grazie all'installazione dei due impianti fotovoltaici, avviata nel 2024 e terminata nel 2025, il Comitato
di Jesi ha ridotto concretamente I'impatto ambientale della propria struttura. Nell'ultimo anno, la
produzione di energia green ha permesso di evitare 'emissione in atmosfera di 16,8 tonnellate di
CO, e di risparmiare il consumo di 19.94 tonnellate di carbone. Questo beneficio ecologico
equivale all'azione di assorbimento di 28 nuovi alberi piantati nel nostro territorio.

8 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo monocratico del Comitato di Jesi, dott. Leonardo Zamporlini, al quale sono
state attribuite altresi la funzione di revisione legale dei conti, nel corso del 2025 ha esercitato compiti
di monitoraggio ed ha vigilato:

a) sullosservanza della legge e dello Statuto;

b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

c) sullesercizio in via esclusiva o principale, da parte del Comitato, delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, per finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

d) sullesercizio delle attivita diverse nei limiti delle previsioni statutarie e secondo i criteri e limiti
definiti dal decreto ministeriale di cui all’art.6 del d.lgs. n.117/2017;

e) sul rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico nelle attivita di raccolta fondi, effettuate dal Comitato in conformita alle linee guida
ministeria di cui all'art. 7, comma 2 del Codice del Terzo settore;

f) sul perseguimento, da parte del Comitato, dellassenza di scopo di lucro, attraverso la
destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi
entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;

g) sullosservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e) del
Codice del Terzo settore;

h) sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

—
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La vigilanza dell’Organo di controllo & stata effettuata a norma dell'art. 30 del d.Igs. 3 luglio 2017, n.
117 “Codice del Terzo settore”, nonché sulla base dei documenti di indirizzo “la relazione dell'organo
di controllo degli enti del Terzo settore all Assemblea degli associati (o di altro organo equivalente delle
fondazioni) in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio” e “Norme di comportamento
dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore” approvati dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Per una migliore e pill dettagliata descrizione dell’attivita di monitoraggio svolta dall'Organo di controllo
si rinvia alla relazione al bilancio sociale appositamente predisposta da quest'ultimo.

9 PUBBLICAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente bilancio sociale viene pubblicato nella sezione “Comitato trasparente” del sito internet del
Comitato, all'indirizzo https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/. La pubblicazione sul sito
internet e sugli altri canali digitali avviene assicurando per quanto possibile criteri di accessibilita e di
pronta reperibilita delle informazioni.

Jesi, Ii 26 aprile 2026
per la Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi ODV

Il Presidente
Dott. Elia Emma
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