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1 METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE

Nota per la lettura

Il presente Bilancio Sociale si riferisce alle attivita del Comitato di Jesi della Croce Rossa italiana e
prende in esame il periodo 01/01/2025 — 31/12/2025.

Il Bilancio Sociale 2025 della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi (di seguito anche solo
“Comitato”) & stato redatto in conformita alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 14, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117/2017, adottate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto del 4 luglio 2019.

Il documento ha lo scopo di fornire un’adeguata rendicontazione sull’operato del Comitato. Il bilancio
sociale pu0 essere definito come “uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
un’organizzazione”. Cio al fine di fornire a terzi, in modo trasparente, gli obiettivi perseguiti nel rispetto
dei valori, della mission di Croce Rossa ltaliana e dei bisogni della popolazione; rispetta, nella sua
stesura, i principi di chiarezza, veridicita e trasparenza, e funge come consolidazione della credibilita
e reputazione del Comitato.

Nota metodologica

La realizzazione del Bilancio Sociale 2025 del Comitato vede I'uso combinato di differenti strategie di
ricerca che hanno permesso di analizzare la realta vissuta dal Comitato durante tutto I'anno,
attraverso immagini, testimonianze, analisi dei dati e rappresentazioni grafiche (mappe, grafici e
tabelle) degli stessi.

Ai fini della redazione del Bilancio Sociale, nel 2025 il Comitato ha applicato il “Modello di
classificazione e misurazione degli interventi della Croce Rossa Italiana”, approvato nel 2023, il quale
prende spunto dalla Carta dei Servizi del Comitato di Jesi. La stesura dei suoi contenuti ed i principi
di redazione hanno seguito quanto segue:

a) rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'landamento e degli impatti economici, sociali e ambientali dell’attivita, o che
comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder;

b) completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano o sono influenzati
dall’attivita del Comitato, fornendo loro tutte le informazioni per consentire di valutare i risultati
sociali, economici ed ambientali;

c) trasparenza: il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni € chiaro;

d) neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale;

e) competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali sono quelli di riferimento;

f) comparabilita: I'esposizione adottata rende possibile il confronto temporale con i risultati degli
anni passati;

g) chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio
usato;

h) veridicita e verificabilita: sono riportate le fonti informative utilizzate;

i) attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata;

j) autonomia delle terze parti: ove terze parti sono indicate a trattare specifici punti del bilancio,
ad essi é garantita la piu completa autonomia ed indipendenza di giudizio.

Gli indicatori standard, individuati nel Modello e suddivisi per ambito di valutazione (rilevanza,
coerenza, efficienza, efficacia, impatto e sostenibilita), saranno implementati nel corso dei prossimi

Pag. 4 di 60



4 Croce Rossa ltaliana BILANCIO SOCIALE 2025

Comitato di Jesi

anni, restando ferma anche per il 2025 la rilevazione dei dati secondo indicatori minimi standard,
allorché applicabili all'iniziativa in oggetto, con riportato il numero:

delle persone raggiunte;

delle prestazioni erogate;

dei Volontari impiegati nelle operazioni;

di ore di Volontariato svolte;

di personale retribuito impiegato;

di ore di formazione verso i Volontari svolte;

di Volontari formato;

di accordi conclusi con altri stakeholder, strumentali al’'implementazione o alla continuazione
delle attivita.

ISR N N N NN

La raccolta dei dati e degli indicatori inseriti nel Bilancio Sociale sono estratti direttamente dai diversi
database del Comitato:
v' GAIA (Gestione Avanzata ed Integrata dell'Anagrafica), piattaforma della Croce Rossa Italiana
utilizzata per le anagrafiche dei componenti CRI;
v' Mambu, software in uso presso il Comitato di Jesi per la gestione delle presenze, servizi, dei
mezzi e dei magazzini
v’ rilevati attraverso schede di raccolta dati prodotte dai Delegati Tecnici e dai Responsabili dei
servizi.

Soggetti coinvolti nella redazione del bilancio sociale:
v Presidenza, Ufficio Segreteria e Delegato Tecnico Innovazione e Volontariato: per
I'elaborazione e la stesura;
v’ Delegati Tecnici e Responsabili dei servizi per la raccolta dati ed indicatori;
v Organo di controllo, Consiglio Direttivo ed Assemblea dei Soci: per controllo e approvazione.

Le fasi in cui si & articolato il percorso di rendicontazione sociale hanno previsto:

v Organizzazione del lavoro: si & individuata una struttura interna di gestione del processo e
tempistiche;

v" Raccolta dei dati: esportazione dei dati dalle piattaforme informatiche e dai report;

v Fase di analisi: elaborazione delle informazioni e dei risultati conseguiti attraverso le attivita
del Comitato;

v Fase di redazione del bilancio sociale;

v Fase di approvazione: da parte dell'organo di controllo e del’Assemblea dei Soci;

v' Fase di pubblicazione: il bilancio viene reso disponibile in formato elettronico presso il sito
internet del Comitato alla pagina www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.
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LISTA DEGLI ACRONIMI

ASP - Azienda Servizi alla Persona

AST - Azienda Sanitaria Territoriale

AVIS - Associazione Volontari Italiani del Sangue

BLSD - Basic Life Support Defibrillation

CO - Centrale Operativa

CCNL - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

CRI - Croce Rossa ltaliana

CSV - Centro Servizi Volontariato

CTS — Codice del Terzo Settore

D. Igs. — Decreto legislativo

DPO - Data Protection Officer

D.P.R. — Decreto del Presidente della Repubblica

DTL — Delegato Tecnico Locale

ETS — Ente del Terzo settore

FEAD — Fondo di aiuti europei agli indigenti

FIAB- Federazione Italiana Ambiente e Bicicletta

FICR - Federazione Internazionale Societa della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
GAIA - Gestione Avanzata ed Integrata dell'Anagrafica
IlLVV. — Corpo delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana
IVA — Imposta Valore Aggiunto

ODV - Organizzazione di Volontariato

OES - Operazioni, Emergenze e Soccorsi

ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale
RSPP — Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
RUNTS - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
SCU - Servizio Civile Universale

SCPA - Societa Cooperativa per Azioni

SNC - societa in nome collettivo

SOL - Sala Operativa Locale

TNPS - Trasporto Non Prevalentemente Sanitario

TS - Trasporto Sanitario

TSSA - Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza
WWF — World Wide Fund for Nature
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2 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Denominazione sociale
Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi — Organizzazione di volontariato (in breve anche Croce Rossa

Italiana — Comitato di Jesi — ODV)

Codice fiscale e partita IVA
02614530422

Indirizzo della sede legale e altre sedi
Sede legale e operativa: Via Gallodoro 84, 60035 Jesi (AN).

Unita Territoriale di Staffolo e San Paolo di Jesi: Via XX Settembre 17, 60039 Staffolo (AN)
Centro di prevenzione “S.lla Isabella Gabrielli”: Via Cavour snc, 60035 Jesi (AN)

Aree territoriali di operativita
Lo Statuto del Comitato individua, quali aree di competenza, i seguenti Comuni: Camerata Picena,

Chiaravalle, Filottrano, Jesi, Monsano, Monte San Vito, Montemarciano, San Marcello, San Paolo di
Jesi, Santa Maria Nuova e Staffolo.

Forma giuridica

La Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi € un’associazione con personalita giuridica di diritto privato,
ai sensi dell’art. 1-bis del d.Igs. 28 settembre 2012, n. 178 “Riorganizzazione del Comitato italiana della
Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183”. Il Comitato € iscritto
di diritto nella sezione “organizzazione di volontariato” del registro unico nazionale del Terzo settore di
cui agli artt. 45 e ss. del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, al numero 55156 di
repertorio, a norma del predetto art. 1-bis del d.Igs. n. 178/2012.

Valori e finalita perseguite
La Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente in corpo morale con Regio

Decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, &€ un’associazione senza fini di lucro che si basa sulle Convenzioni
di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana & firmataria.

| principi del diritto internazionale umanitario sono rispettati in ogni tempo dalla Croce Rossa Italiana e
ne guidano l'opera. La Croce Rossa ltaliana rispetta ed agisce in conformita ai Principi Fondamentali
del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (brevemente: “Movimento”),
adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa e riaffermati dalla XXV Conferenza
Internazionale della Croce Rossa, di seguito riportati:
a) Umanita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nato
dall'intento di assistere, senza discriminazione, i feriti sul campo di battaglia, si adopera, sia a
livello internazionale che nazionale, per prevenire ed alleviare ovunque la sofferenza umana. Il
suo scopo € quello di proteggere la vita e la salute e garantire il rispetto dell’essere umano.
Esso promuove la comprensione reciproca, 'amicizia, la cooperazione e la pace duratura tra i
popoli;
b) Imparzialita: il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, credo religioso, classe
o opinione politica. Si dedica esclusivamente ad alleviare le sofferenze degli individui, guidato
soltanto dai loro bisogni e dando la precedenza ai casi piu urgenti;
c) Neutralita: per poter continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento non si schiera con
nessuna delle parti in conflitto, né prende parte a controversie di carattere politico, razziale,
religioso o ideologico;
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d) Indipendenza: il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali, in quanto ausiliarie nelle
attivita umanitarie del loro governo e sottoposte alle leggi dei loro rispettivi Paesi, devono
tuttavia mantenere un’autonomia che permetta loro di operare in ogni momento in conformita
ai principi del Movimento;

e) Volontarieta: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa € un
movimento volontario di soccorso che non € mosso dal desiderio di profitto;

f) Unita: in ogni Paese non vi pud essere che una sola Societa della Croce Rossa o della
Mezzaluna Rossa. Essa deve essere aperta a tutti e deve estendere le sue attivita umanitarie
all’'intero territorio nazionale;

g) Universalita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nel quale
tutte le Societa Nazionali godono di uguale status e condividono uguali responsabilita e obblighi
di aiuto reciproco, € universale.

La Croce Rossa ltaliana & ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana con il decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178 quale Societa volontaria di soccorso ed assistenza, ausiliaria dei poteri
pubblici in campo umanitario, in conformita alle Convenzioni di Ginevra ed ai successivi Protocolli
aggiuntivi, e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue attivita
sul territorio italiano. La Croce Rossa ltaliana gode, nei confronti dei poteri pubblici, di un’autonomia
tale da permetterle di adempiere alla propria missione e di agire in ogni circostanza secondo i Principi
Fondamentali del Movimento (brevemente: “Principi Fondamentali”). | poteri pubblici rispettano in ogni
circostanza l'osservanza della Croce Rossa Italiana ai Principi Fondamentali.

La Croce Rossa Italiana € posta sotto I'alto Patronato del Presidente della Repubblica.

Obiettivi generali

L’'obiettivo principale della Croce Rossa lItaliana € quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignitd umana e di
una cultura della non violenza e della pace. Per raggiungere questo obiettivo la Croce Rossa Italiana
si propone in particolare di:

a) intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i
campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le
vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b) tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c) formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

d) proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti
sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo;

e) operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivita che hanno I'obiettivo di
assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni
per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

f) promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a
gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;
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g) promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario
allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione;

h) promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;

i) assumere, formare ed assegnare il personale necessario alladempimento delle proprie
responsabilita;

j)  cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e
proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

La Croce Rossa ltaliana ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del
Movimento e la fonda sull’analisi delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita quotidianamente
servite dal Comitato. L’attivita della Croce Rossa Italiana & periodicamente verificata e adattata sulla
base delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonché delle
intervenute variazioni di strategia da parte degli organi del Movimento. L’azione della Croce Rossa
Italiana &, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi, rispettosa dalle leggi nazionali, delle
Convenzioni di Ginevra e dei successivi Protocolli aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi
statutari del Movimento, in particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento
e delle decisioni della Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della Federazione
Internazionale.

Compiti di interesse pubblico

La Croce Rossa Italiana, ai sensi dell’articolo 1, comma 4 del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178, & autorizzata ad esercitare le seguenti attivita d’interesse pubblico:

a) organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato italiano
'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi
Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese
nel servizio nazionale di protezione civile;

b) organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti
convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in
favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di
rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

c) svolgere attivita umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di immigrati
stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli per 'accoglienza degli immigrati ed in
particolare dei richiedenti asilo;

d) svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio
di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell’ordine;

e) svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro degli affari
esteri nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle Forze
Armate, secondo le regole determinate dal Movimento;

f)  agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell’articolo 11
della legge 24 febbraio 1992, n. 225;

g) promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, 'educazione sanitaria, la cultura
della protezione civile e dell’assistenza alla persona;

h) realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d’intesa ed in raccordo con il
Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e
l'integrazione;
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i) collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere
oggetto di rilevante vulnerabilita;

j)  svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce Rossa;

k) svolgere attivita con i piu giovani ed in favore dei piu giovani, anche attraverso attivita formative
presso le scuole di ogni ordine e grado;

[) diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i
principi umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m) promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di
sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori
volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme statutarie;

n) svolgere, ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120, e successive
modificazioni, nel’ambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario e per il personale
civile all'uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni
di idoneita all’'uso;

0) svolgere, nellambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e
sociosanitaria, anche a favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio
nazionale di protezione civile.

La Croce Rossa ltaliana, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie e socio sanitarie, ivi compresi il
servizio di pronto soccorso e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i soccorsi speciali ed
il servizio psicosociale, pud sottoscrivere convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a
gare indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti. La Croce Rossa ltaliana,
per lo svolgimento delle attivita sociali e dei servizi alla persona, pud sottoscrivere convenzioni con
pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i
relativi contratti.

La Croce Rossa ltaliana puo altresi svolgere attivita di formazione, qualificazione ed aggiornamento
professionale rivolte ai propri operatori e al pubblico — in particolare a studenti, docenti ed operatori
della scuola, cosi come ad altre categorie o ordini professionali o enti pubblici o privati — finalizzate alla
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, all’educazione alla cittadinanza
attiva e alla legalita, all’inclusione scolastica e sociale, allo sviluppo sostenibile, al dialogo interculturale,
alla pace e solidarieta internazionale, nonché delle altre attivita d’interesse pubblico di cui all’art. 1,
comma 4 del d.lgs. n.178/2012. La Croce Rossa ltaliana & altresi erogatrice di attivita formativa in
materia di educazione continua in medicina.

Attivita ausiliaria delle forze armate

La Croce Rossa ltaliana, attraverso il Corpo militare volontario C.R.l. e il Corpo delle Infermiere
volontarie C.R.l. e nel rispetto della normativa vigente, svolge attivita ausiliaria delle Forze Armate, in
Italia ed all’'estero, sia in tempo di pace che in tempo di guerra. La Croce Rossa lItaliana in tempo di
guerra, di grave crisi internazionale o di conflitto armato:
a) contribuisce, in conformita a quanto previsto dalle convenzioni di Ginevra del 12 agosto 1949,
rese esecutive dalla legge 27 ottobre 1951, n. 1739, allo sgombero e alla cura dei feriti e dei
malati di guerra nonché delle vittime dei conflitti armati e allo svolgimento dei compiti di
carattere sanitario e assistenziali connessi all’attivita di difesa civile;
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b) collabora con le Forze armate per il servizio di assistenza sanitaria e socio- assistenziale,
secondo quanto previsto dalle Convenzioni di Ginevra e dai successivi Protocolli aggiuntivi;

c) disimpegna il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli internati e dei
dispersi.

L’attivazione e I'impiego della Croce Rossa Italiana in tempo di guerra, di grave crisi internazionale o
di conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli affetti della legge vigente e non possono
compromettere l'integrita della Croce Rossa lItaliana né contrastare con le regole determinate dal
Movimento. Per I'assolvimento dei servizi ausiliari C.R.I. delle Forze Armate sono costituiti i Centri di
Mobilitazione, posti alla dipendenza del Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana, il quale pud
delegare le relative funzioni agli ispettori nazionali per i rispettivi Corpi e, altresi, ne determina sede e
competenze territoriali, corrispondenti con [l'organizzazione territoriale dell’Esercito italiano.
L’organizzazione e il funzionamento dei servizi della Croce Rossa ltaliana ausiliari delle Forze Armate
sono sovvenzionati dallo Stato.

Celebrazioni

La Croce Rossa ltaliana celebra ogni anno:
a) 1’8 maggio, giornata mondiale della Croce Rossa;
b) il 15 giugno, anniversario della sua fondazione.

Ogni anno la Croce Rossa ltaliana, con la tradizionale fiaccolata da Solferino a Castiglione delle
Stiviere, celebra il ricordo della nascita dell'ldea di Croce Rossa.

Per altre informazioni sulla Croce Rossa ltaliana: https://cri.it/wp-content/uploads/2023/11/Statuto-
dellAssociazione-della-Croce-Rossa-Italiana-ODV.pdf.

Attivita statutarie individuate con riferimento all’art. 5 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117

La Croce Rossa ltaliana ed i suoi Comitati territoriali esercitano, in via principale e prevalentemente in
favore di terzi, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati, le attivita di interesse generale di cui alle lettere a), b), c), d), e), ), h), i), k), I), n),
p), q), r), u), v), w), y) e z) dell'art. 5 del d.l.gs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, oltre
alle attivita di interesse pubblico di cui all’art. 1, comma 4, del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178. Il Comitato di Jesi svolge, effettivamente, le attivita di cui alle lettere a) - e), i), ), r), u) - w) e y).

La Croce Rossa Italiana, nell’ambito delle attivita di cui ai commi precedenti puo svolgere, direttamente
o attraverso la collaborazione con le universita e con gli altri enti, attivita di ricerca ed innovazione
tecnologica ai fini del miglioramento del benessere individuale e comunitario; pud promuovere altresi
la costituzione di istituti di ricerca a cura e carattere scientifico. La Croce Rossa ltaliana puo altresi
svolgere attivita di contrasto alla violenza maschile e di genere, di sostegno, di protezione e di supporto
delle donne che hanno subito o subiscono violenze e dei loro figli e di empowerment.

La Croce Rossa ltaliana ed i suoi Comitati territoriali possono esercitare, a norma dell’articolo 6 del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, attivita diverse da quelle di interesse generale e di interesse
pubblico, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dal
competente Decreto Ministeriale.
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La Croce Rossa ltaliana si articola nei seguenti organi territoriali:

a) un’organizzazione locale, che agisce sul territorio, articolata in Comitati con autonoma
personalita giuridica;

b) un’organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle Province Autonome di
Trento e Bolzano, che coordina e controlla, mediante specifiche attribuzioni, I'attivita dei
Comitati della regione che operano nella regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun
Comitato;

C) un’organizzazione nazionale, che stabilisce la strategia del Comitato ed approva le normative
generali, denominata Comitato Nazionale.

Collegamento con altri enti del Terzo settore

Il Comitato costituisce articolazione territoriale del Comitato della Croce Rossa Italiana ODV e ad essa
aderisce essendo, quest’ultima, rete associativa nazionale ai sensi dell’art. 41, secondo comma del
predetto d.lgs. n. 117/2017. Il Comitato aderisce altresi al Centro Servizi per il Volontariato delle
Marche (CSV Marche ETS).

Nel corso dell’anno, il Comitato ha rafforzato la propria rete territoriale di collaborazioni con Enti del
Terzo Settore e altri soggetti del sistema locale, partecipando a processi di coprogettazione orientati
allo sviluppo del welfare comunitario. Le attivita hanno interessato il territorio del’ Ambito Sociale IX e
hanno contribuito a promuovere interventi condivisi, inclusivi e rispondenti ai bisogni emergenti della
popolazione.

3 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

Tutti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa lItaliana. L’adesione ai Principi
Fondamentali & condizione per l'iscrizione alla Croce Rossa ltaliana.

Soci

| soci della Croce Rossa ltaliana, attraverso un sistema di rappresentanza, ne determinano la politica,
la strategia, gli obiettivi e gli organi di governo. Tramite i suoi membri, la Croce Rossa lItaliana individua
i bisogni e fornisce assistenza in maniera imparziale. All'atto della loro iscrizione alla Croce Rossa
Italiana, tutti i soci manifestano formale adesione ai Principi Fondamentali e sottoscrivono il codice
etico. | Soci della Croce Rossa ltaliana, di seguito anche “Soci Volontari”, sono persone fisiche che
svolgono in maniera regolare e continuativa un’attivita di volontariato per la Croce Rossa Italiana e ne
eleggono gli organi statutariamente previsti. Essi entrano a far parte del Comitato a seguito della
frequenza di un corso di formazione organizzato in sede locale nel rispetto della normativa nazionale,
che stabilisce altresi 'ammontare della quota associativa annuale; essi si considerano di diritto
volontari ai sensi e per gli effetti degli artt. 17 e 18 del d.Igs. 117/2017.

Albo dei Sostenitori e dei Benemeriti

Presso il Comitato Nazionale sono istituiti 'Albo dei Sostenitori e 'Albo dei Benemeriti della Croce

Rossa Italiana Il primo Albo &€ composto dalle sezioni “persone fisiche”, “persone giuridiche” e “Comuni
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e istituzioni scolastiche”; il secondo Albo &€ composto dalle sezioni “persone fisiche” e “persone
giuridiche”. | Sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che versano un contributo economico a
sostegno dell’azione associativa; essi vengono iscritti al relativo Albo previo versamento del contributo
stabilito a livello nazionale. | Comuni e le istituzioni scolastiche possono essere iscritti nell’apposita
sezione dell’Albo ove sottoscrivano con i Comitati protocolli d’intesa, convenzioni ovvero, piu in
generale, stringano accordi di collaborazione per il perseguimento delle finalita statutarie del Comitato.
| Benemeriti sono persone fisiche o giuridiche che si distinguono per donazioni rilevanti ripetute nel
tempo oppure per ingenti donazioni una tantum che contribuiscono in maniera determinante al
sostentamento del Comitato.

I Comitati sono competenti ad iscrivere nell’apposito Albo i Sostenitori della Croce Rossa ltaliana,
mentre il Consiglio Direttivo Nazionale € competente a designare ed iscrivere negli appositi Albi i
Sostenitori ed i Benemeriti della Croce Rossa lItaliana.

Organismi volontaristici ausiliari delle Forze Armate

Si considerano di diritto Soci della Croce Rossa Italiana, ai sensi del precedente articolo 11, gli
appartenenti ai seguenti organismi volontaristici della Croce Rossa Italiana ausiliari delle Forze Armate,
purché abbiano frequentato un corso di formazione organizzato in sede locale nel rispetto della
normativa nazionale e siano in regola con il versamento delle quote associative:

a) Corpo militare volontario della C.R.1;

b) Corpo delle Infermiere Volontarie della C.R.I.

| Corpi Ausiliari dipendono direttamente dal Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana. Ad essi
si applicano le norme previste dal decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e dal D.P.R. 15 marzo 2010,
n. 90, come vigenti nonché, e per quanto non previsto dalla legge, le norme di cui all’articolo 11.3. dello
Statuto. | rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.l. e le Ispettrici 11.VV. sono tenuti ad
improntare i rapporti con il Presidente del corrispettivo livello territoriale con leale collaborazione e
preventiva informazione di ogni attivita. | Presidenti di ciascun livello territoriale sono tenuti a rispettare
le prerogative dei Corpi Ausiliari, in accordo con le disposizioni di legge vigenti. Fatto salvo quanto
specificamente previsto dalla legge, i rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.I. e le Ispettrici
II.VV. devono seguire le direttive del Comitato C.R.I. di appartenenza, concordando con il rispettivo
Presidente le modalita di impiego delle risorse dei Corpi, in tutte le attivita non ausiliarie delle Forze
Armate. Essi trasmettono al Presidente periodica relazione relativa alle attivita svolte ed al personale
in servizio. A tutti i livelli territoriali i rappresentanti del Corpo militare volontario C.R.l. e le Ispettrici
I.VV., ove costituiti, intervengono ai lavori dei Consigli Direttivi secondo le modalita di cui agli articoli
273 e 993 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90.

Giovani della Croce Rossa Italiana

La Croce Rossa ltaliana riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di eta compresa fra i
quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili. La Croce Rossa Italiana

riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il presente del Comitato, prima ancora che il futuro,
e sono attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarieta.

A tal fine, la Croce Rossa ltaliana:
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a) riconosce la necessita di attrarre e coinvolgere, tramite il confronto tra pari, un sempre maggior
numero di giovani;

b) si impegna a promuovere lo sviluppo dei giovani tramite la formazione, sia all’interno che
all’esterno del Comitato, a dotare i giovani volontari di adeguati strumenti ed a metterli in
condizione di avere un ruolo attivo nella pianificazione, nella conduzione e nella partecipazione,
tanto nelle attivita volontaristiche quanto nel governo del Comitato. Il Comitato Nazionale
stanzia un apposito fondo per lo scopo;

c) garantisce l'autodeterminazione dei giovani nella scelta della strategia della Croce Rossa
Italiana in ambito giovanile nonché nella scelta, democratica e partecipata, dei propri
rappresentanti in seno ai Consigli Direttivi. A tal fine, il Consiglio Direttivo Nazionale, su
proposta dei Giovani della Croce Rossa Italiana, approva un documento che traccia la strategia,
le idee, le azioni e le peculiarita formative della gioventu, nonché un regolamento che disciplina
gli organi rappresentativi dei Giovani a tutti i livelli e le rispettive Consulte, quali luoghi di
confronto, aggregazione e definizione delle iniziative con e per i giovani.

| Giovani della Croce Rossa lItaliana svolgono attivita, anche di confronto, assieme ai Giovani delle
altre Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e sono parte attiva delle reti sovranazionali
della Gioventu del Movimento Internazionale. | Giovani della Croce Rossa lItaliana, nel rispetto del
principio di Neutralita, prendono parte al Consiglio Nazionale dei Giovani, di cui sono membri, nonché
agli organi di coordinamento ed alle piattaforme di rappresentanza giovanile a livello nazionale e
territoriale. L’azione dei giovani & pienamente integrata all'interno dei Comitati C.R.I.; ad ogni livello le
attivita di promozione e sviluppo della gioventu e della cittadinanza attiva sono approvate dai Consigli
Direttivi dei Comitati C.R.I. e rientrano nella relativa programmazione.

Al 31/12/2025 la base associativa della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi era cosi composta:

Soci Volontari | 328

di cui Giovani CRI 91
di cui Infermiere Volontarie CRI 13
di cui Corpo Militare Volontario CRI 4

Sostenitori 132

Sistema di governo e controllo

L’ordinamento della Croce Rossa Italiana si ispira ai principi di sussidiarieta, di democrazia ed elettivita
delle cariche associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni operative di
autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita. | Comitati
della Croce Rossa Italiana sono il nucleo essenziale del Comitato e consentono al Comitato medesimo
di estendere le sue attivita statutarie a tutto il territorio nazionale. Essi, quale base associativa e nel
rispetto del Principio di Unita, perseguono le finalita della Croce Rossa ltaliana in coerenza con le
disposizioni di legge e del presente Statuto e nell’osservanza delle direttive e sotto il coordinamento e
la vigilanza dei Comitati Regionali. | Comitati sono costituiti in un ambito territoriale omogeneo, di
norma pari a quello di un Comune, di una o piu municipalita di un’Area Metropolitana o di piu Comuni
di modeste dimensioni ed uniti tra loro per legami associativi, geografici o storici.

La Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi & soggetto autonomo, dotato di autonomia patrimoniale in
quanto reperiscono le risorse economiche per il loro funzionamento e per lo svolgimento delle loro

attivita dalle entrate previste dall’art. 33 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, nonché da ogni altra entrata
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prevista dalla legge. Il Comitato opera con propri organi, autonomia organizzativa, amministrativa,
finanziaria ed operativa.

Sono organi della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Revisore legale dei conti, di cui all’art. 31 del d.Igs. n. 117/2017;
e) I'Organo di controllo, di cui all’art. 30 del d.Igs. n. 117/2017.

Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci € costituita da tutti i Soci volontari iscritti nel Comitato e titolari del diritto di
elettorato attivo. L’Assemblea dei Soci:
a) elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e pud sfiduciarli;
b) approva le linee generali di sviluppo dell’attivita del Comitato, consistenti nella carta dei servizi,
il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di previsione redatto per
il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale delle attivita ed il bilancio annuale;
c) nomina il revisore dei conti o 'organo esterno di certificazione del bilancio del Comitato e pud
revocarlo;
d) nomina I'organo di controllo al superamento dei limiti di cui all’articolo 30, comma 2 del d.Igs. 3
luglio 2017, n. 117 e puo revocarlo.

L’Assemblea dei Soci si riunisce almeno due volte I'anno in via ordinaria e, in via straordinaria,
ogniqualvolta il Consiglio Direttivo o un terzo dei Soci volontari ne faccia richiesta. |l Presidente si

adopera affinché le convocazioni siano equamente divise nell’anno solare.

Nel corso del 2025 si sono tenute le seguenti adunanze del’Assemblea dei Soci:

Adunanza | N. verbale Data adunanza Soci presenti Deliberazioni adottate
Ordinaria 10 29 aprile 2025 28 (ventotto) 15,16 e 17
Ordinaria 11 13 dicembre 2025 | 46 (quarantasei) 18 e 19

Tabella sinottica delle deliberazioni adottate dall’Assemblea dei Soci nel 2025.

Numero Data Oggetto Approvazione
15 29 aprile 2025 Approvazione del bilancio di esercizio 2024 Unanimita
16 29 aprile 2025 Approvazione del bilancio sociale 2024 Unanimita

. Approvazione della carta dei servizi per il triennio s
17 29 aprile 2025 2025/2027 Unanimita
18 13 dicembre 2025 :?\pproya.zmne del bilancio di previsione per Unanimita
I'esercizio 2026
Lavori di modifiche distributive interne al piano
. interrato: presa d’atto della delibera del Consiglio oo
19| 13 dicembre 2025 | 1y otiivo n. 66/2025 e modifica della delibera | - ammita
dell’Assemblea dei Soci n. 14/2024
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Le deliberazioni dellAssemblea dei Soci sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato
trasparente” del sito internet della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi, all’indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede, da un Vice Presidente e da tre
Consiglieri. Il Consiglio Direttivo & eletto dai Soci volontari del Comitato in possesso del diritto di
elettorato attivo. In ogni caso, all'interno del Consiglio devono essere ricompresi entrambi i generi ed
un rappresentante dei Giovani della Croce Rossa ltaliana. Il Consiglio Direttivo € altresi organo di
amministrazione ai sensi dell’art. 26 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”.

Il Consiglio Direttivo:

a) delibera in merito ai programmi ed ai piani di attivita e indica le priorita e gli obiettivi strategici
del Comitato, in coerenza con quanto disposto dall’Assemblea dei Soci;

b) predispone la carta dei servizi, il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il
bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale
delle attivita ed il bilancio annuale;

c) approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati dal’Assemblea
dei Soci;

d) coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le attivita del Comitato e ne
verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla programmazione nazionale e regionale;

e) puo cooptare fino a due membri aggiuntivi provenienti dalla societa civile e scelti per particolari
meriti e capacita professionali. La cooptazione avviene all’'unanimita dei componenti del
Consiglio. Le personalita cooptate non hanno diritto di voto, decadono con il Consiglio che le
ha cooptate ed assumono lo status di Socio sostenitore. Non pud essere cooptato chi riveste
una carica politica;

f)  pud nominare un Segretario del Comitato su proposta e indicazione del Presidente, cui affidare
i poteri gestionali.

Alla prima seduta, il Consiglio Direttivo designa al suo interno, e su proposta del Presidente, il Vice
Presidente. Il Vice Presidente svolge le funzioni in caso di assenza o impedimento del Presidente. I
Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni. | membri non possono essere rieletti piu di una volta
consecutivamente nel medesimo ruolo, fatta esclusione per quei Comitati che insistono su un territorio
comunale con popolazione pari o inferiore ai 10.000 abitanti.

In data 19 maggio 2024 si sono svolte le elezioni per il rinnovo degli organi sociali del Comitato, in
seguito alle quali, come da verbale di proclamazione dell’ Ufficio Elettorale Regionale Marche n. 5/2024,
il Consiglio Direttivo risulta, ad oggi, cosi composto:

Nome  Cognome  Carica ' Mandato

Elia Emma Presidente 1° mandato, data di prima nomina: 24/05/2024
Carla Bocchini Vicepresidente 2° mandato, data di prima nomina: 20/02/2020
Mario Ceccarelli | Consigliere 2° mandato, data di prima nomina: 20/02/2020
Catia Vignaroli Consigliera 1° mandato, data di prima nomina: 24/05/2024
Francesca | Medici Consigliera Giovane | 2° mandato, data di prima nomina: 2/02/2023
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L’Ispettrice Il.VV. in carica per 'anno 2025 ¢ stata S.lla Serena Romagnoli. La Vice Ispettrice 11.VV.
in carica per 'anno 2025 é stata S.lla Francesca Marasca.

Nel corso del 2025 si sono tenute le seguenti adunanze del Consiglio Direttivo:

Adunanza | N. verbale | Data adunanza Presenti Deliberazioni adottate
Ordinaria 10 22 gennaio 2025 5 (cinque) | Dalla n. 46 alla n. 50
Ordinaria 11 17 febbraio 2025 4 (quattro) | Dalla n. 51 alla n. 53
Ordinaria 12 17 marzo 2025 4 (quattro) | Dalla n. 54 alla n. 56
Ordinaria 13 3 aprile 2025 5 (cinque) | Dalla n. 57 alla n. 60
Ordinaria 14 26 maggio 2025 5 (cinque) | Dalla n. 61 alla n. 64
Ordinaria 15 30 giugno 2025 4 (quattro) | Dalla n. 65 alla n. 67
Ordinaria 16 30 luglio 2025 5 (cinque) | Dallan. 68 allan. 70
Ordinaria 17 29 settembre 2025 | 5 (cinque) | Dallan. 71 allan. 73
Ordinaria 18 27 ottobre 2025 5 (cinque) | Dallan. 74 alla n. 80
Ordinaria 19 24 novembre 2025 | 5 (cinque) | Numero n. 81
Ordinaria 20 25 novembre 2025 | 5 (cinque) | Numero n. 82
Ordinaria 21 22 dicembre 2025 | 5 (cinque) | Dalla n. 83 alla n. 85

Tabella sinottica delle deliberazioni adottate dal Consiglio Direttivo nel 2025

Numero

Data

Oggetto

Approvazione

46

47

48

49

50

22 gennaio 2025

Approvazione di nuova procedura per
'adozione dei provvedimenti disciplinari nei
confronti del personale dipendente della
Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi

Unanimita

Approvazione di una nuova procedura per
'autorizzazione delle spese

Unanimita

Revisione della procedura di assunzione del
personale dipendente della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi

Unanimita

Nomina della delegazione trattante della
Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi a
seguito della pubblicazione dell’avviso della
ARS Marche per I'affidamento in convenzione
delle attivita di trasporto sanitario in regime di
emergenza urgenza e prevalentemente
sanitario.

Unanimita

Variazione degli operatori di rete fissa delle
sedi della Croce Rossa Italiana — Comitato di
Jesi e Unita territoriale di Staffolo, mediante
approvazione delle offerte economiche di TIM,
WIND TRE e FASTWEB

Unanimita
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51

17 febbraio 2025

52

53

Revoca dell'incarico di Delegato Tecnico
Salute e contestuale conferimento di nuovo
incarico

Unanimita

Decadenza dallo status di Socio dei Volontari
assenti dal servizio nelllanno 2024

Unanimita

Approvazione acquisto defibrillatori automatici

Unanimita

54

55

17 marzo 2025

56

Adozione del provvedimento disciplinare di
ammonizione scritta nei confronti del
Volontario omissis

Unanimita

Acquisto del veicolo usato Mahindra Goa Pic-
Up DC 4WD S6

Unanimita

Erogazione liberale in favore dello “I.0.M. Jesi
e Vallesina” ONLUS

Unanimita

57

58

59

3 aprile 2025

60

Approvazione del progetto di bilancio di
esercizio per l'anno 2024 e trasmissione
al’Assemblea dei Soci

Unanimita

Approvazione del progetto di bilancio sociale
per 'anno 2024 e trasmissione allAssemblea
dei Soci

Unanimita

Approvazione del testo di convenzione-tipo
per lo svolgimento del tirocinio curriculare del
corso di studio delle Infermiere Volontarie
della Croce Rossa ltaliana

Unanimita

Adesione al progetto “Borgo diffuso”
nell’ambito del progetto PRFSE+ 2021/2027 —
Asse inclusione sociale, in associazione
temporanea di scopo con altri enti del Terzo
settore

Unanimita

61

62

26 maggio 2025

63

64

Accettazione delle dimissioni rassegnate
tacitamente dai Volontari che non hanno
provveduto al pagamento della quota
associativa annuale entro i termini previsti

Unanimita

Apposizione di vincolo su somma di denaro
per tempo determinato tramite il servizio “Di
Piu” di BPER Banca

Unanimita

Adesione al progetto “FORMAT” dal titolo
“EcoConnessioni - Educazione,
Partecipazione e transizione Ecologica nei
Territori”

Unanimita

Conferma dell'incarico di Data Protection
Officer per il triennio 2025/2028

Unanimita

65

66

30 giugno 2025

Assunzione di un Autista Soccorritore a tempo
pieno e determinato

Unanimita

Awvio dei lavori di modifiche distributive
interne al piano interrato della Sede del
Comitato di Jesi, sita in Jesi (AN) in Via
Gallodoro n. 84

Unanimita
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67

Approvazione del preventivo n. 55 del
26/06/2025 di BOROCCI MARCO per |l
ripristino del controsoffitto in cartongesso e la
conseguente tinteggiatura con idrorepellente
bianco

Unanimita

68

69

30 luglio 2025

70

Acquisto di veicoli nuovi da adibire ai servizi di
trasporto sanitario, prevalentemente sanitario
e di emergenza urgenza

Unanimita

Assegnazione definitiva a mansioni superiori
del dipendente Francesco Togni ed
erogazione di superminimo assorbibile

Unanimita

Adozione del nuovo piano dei conti

Unanimita

71

72

29 settembre 2025

73

Approvazione dell’'avviso di formazione di
graduatoria finalizzata all'assunzione di
personale dipendente e nomina della
Commissione giudicatrice

Unanimita

Destinazione a sala riunioni dell’attuale ufficio
Amministrazione/Direzione Sanitaria e
intitolazione della medesima alla memoria del
Volontario “Francesco Bravi”

Unanimita

Approvazione del contratto collettivo di
assicurazione per linvestimento
dell'accantonamento del trattamento di fine
rapporto del personale dipendente della Croce
Rossa ltaliana — Comitato di Jesi ODV

Unanimita

74

75

76

77

78

27 ottobre 2025

79

80

Acquisto di un “misuratore dei tempi di
reazione” per il rilascio dei titoli di guida CRI

Unanimita

Acquisto di tablet per mezzi di trasporto e
SOCCOrso

Unanimita

Accettazione del contributo della Fondazione
Cariverona relativo al progetto
“EcoConnessioni”

Unanimita

Assunzione di un Officer Amministrazione

Unanimita

Conferimento di mandato al Presidente per
l'avvio e l'apertura di un ambulatorio sociale
della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi

Unanimita

Verifica periodica della commissione tecnica
AST Ancona per la verifica dei requisiti per
I'autorizzazione e I'accreditamento dell’attivita
di trasporto sanitario — delega al Presidente
per gli interventi urgenti di adeguamento e
conformazione alla normativa vigente

Unanimita

Nomina della Coordinatrice delle attivita verso
la Gioventu

Unanimita

81

24 novembre 2025

Modifica del piano dei conti del Comitato

Unanimita

82

25 novembre 2025

Esame e approvazione del progetto di bilancio
di previsione per I'esercizio 2026

Unanimita
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Trasformazione del contratto di lavoro della

83 S'lg.ra Albena N|!<olova Petrova da. tempo Unanimita
pieno e determinato a tempo pieno e
indeterminato

84 22 dicembre 2025 | Approvazione del piano formativo per I'anno Unanimita
2026
Adozione del provvedimento disciplinare di

85 licenziamento per giusta causa nei confronti Unanimita
del Sig. Omissis

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato
trasparente” del sito internet della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi, all’indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Presidente

Il Presidente del Comitato:

a) rappresenta la Croce Rossa Italiana nell’lambito territoriale del Comitato;

b) rappresenta tutti i Soci del Comitato;

c) cura in via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le autorita locali e con gli altri enti ed
associazioni esterni;

d) esercita funzioni di rappresentanza legale e sottoscrive gli atti fondamentali del Comitato;

e) puo, in caso di necessita ed urgenza, adottare atti di competenza del Consiglio Direttivo, purché
ratificati nella prima seduta successiva; in caso di mancata ratifica da parte del Consiglio
Direttivo, gli atti decadono.

Il Presidente rimane in carica quattro anni e pud essere rieletto una sola volta consecutivamente. In
ogni caso, € immediatamente ineleggibile al ruolo anche chi abbia ricoperto il mandato di vertice del

Comitato, eletto o nominato, per oltre otto anni consecutivi.

Dal 24 maggio 2024 il Presidente in carica & il Volontario Elia Emma. Nel corso del 2025 il Presidente
ha adottato i seguenti provvedimenti: dal n. 23 del 7 febbraio 2025 al n. 50 del 31 dicembre 2025.

Tabella sinofttica dei provvedimenti adottati dal Presidente nel 2025

Numero Data Oggetto

Approvazione del preventivo n. 2585 del 07/02/2025 della
Carrozzeria “La Veloce” di Piersigilli Simone & C. s.n.c. avente
ad oggetto interventi di manutenzione straordinaria sul veicolo
Volkswagen Golf targato CRI362AJ.

Autorizzazione alla presentazione dell'istanza di fuori uso per
rottamazione della vettura FIAT Campagnola, avente telaio n.
24 11 febbraio 2025 | 0002930 e targa CRI9405, di proprieta dell’Associazione della
Croce Rossa ltaliana, in assegnazione alla Croce Rossa ltaliana
— Comitato di Jesi.

Allocazione del personale dipendente della Croce Rossa ltaliana
25 14 febbraio 2025 | — Comitato di Jesi e approvazione della modulistica per la
richiesta di ferie e permessi.

23 7 febbraio 2025
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26

23 febbraio 2025

Istituzione dei Tavoli tecnici della Croce Rossa lItaliana —
Comitato di Jesi e nomina dei componenti.

27

7 marzo 2025

Sostituzione di un componente dell’Ufficio Soci del Comitato di
Jesi.

28

19 marzo 2025

Adesione, in qualita di partner operativo percettore al progetto
‘ABITO” (Autonomia, Benessere, Interazione, Territorio,
Opportunita) candidato al bando “Sinergie 2025" della
Fondazione Cariverona e presentazione, in qualita di soggetto
capofila, del progetto “Fratelli e Oltre” nellambito del bando
volontariato 2025 della Fondazione Cassa di Risparmio di Jesi.

29

28 marzo 2025

Individuazione delle migliori polizze assicurative per la protezione
degli impianti fotovoltaici di proprieta della Croce Rossa Italiana
— Comitato di Jesi e sottoscrizione dei relativi contratti.

30

7 maggio 2025

Approvazione della “convenzione per la regolamentazione dei
rapporti per I'esercizio delle attivita di trasporto sanitario (e/o
prevalentemente sanitario) tra CRI Comitato di Jesi e AST di
Ancona per I'anno 2024 e prosecuzione per I'anno 2025.

31

6 giugno 2025

Accettazione dell'offerta economica per le manutenzioni
ordinarie degli impianti di condizionamento nonché delle tariffe
per interventi straordinari formulata dalla “TERMOCINQUE -
PANZINI s.r.l.”.

32

27 giugno 2025

Approvazione del preventivo datato 27/06/2025 della
COOPERATIVA FACCHINI JESI Soc. Coop. p.a. avente ad
oggetto “trasferimento vs. mobili e scatoloni vari dalla Stazione
FS di Jesi a vs. sede in Jesi via Gallodoro, 84”.

33

15 settembre 2025

Approvazione della proposta progettuale relativa al “bando per il
rafforzamento delle capacita dei Comitati CRI con i fondi del
cinque per mille — opportunita di cooperazione decentrata nella
Regione dell’Europa Orientale”.

34

17 settembre 2025

Autorizzazione alla presentazione dell'istanza di fuori uso per
rottamazione della vettura FIAT PANDA 4X4, avente telaio n.
ZFA16900000715467 e targa CRI A859C, di proprieta
dellAssociazione della Croce Rossa ltaliana, in assegnazione
alla CRI — Comitato di Jesi.

35

19 settembre 2025

36

Approvazione della Convenzione per I'accesso ai servizi e tariffe
agevolate da parte dei Soci, tra Croce Rossa Italiana — Comitato
di Jesi ODV e COOSS Marche ONLUS S.c.p.a.

Nomina del Direttore Sanitario ad interim della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi ODV

37

3 ottobre 2025

Approvazione dell’avviso di selezione per il ruolo di Direttore
Sanitario.

38

12 novembre 2025

Accettazione del preventivo della dott.ssa Camilla Chiquetti per
la realizzazione di un workshop e collaborazione con la stessa
per attivita di sportello psicologico per i Volontari e Dipendenti del
Comitato CRI di Jesi.

39

21 novembre 2025

Esecuzione della delibera del Consiglio Direttivo n. 79 del
27/10/2025 avente ad oggetto “verifica periodica della
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Commissione tecnica AST Ancona per la verifica dei requisiti per
l'autorizzazione e Il'accreditamento delle attivita di trasporto
sanitario — delega al Presidente per gli interventi urgenti di
adeguamento e conformazione alla normativa vigente”.
Affidamento alla AVENALE EDILIZIA S.R.L. dei lavori finalizzati
alla realizzazione di piatto e box doccia nel bagno sito al primo
piano della sede di Via Gallodoro n. 84.

40

41

42

1° dicembre 2025

43

Approvazione delle procedure volte a garantire la continuita
assistenziale in caso di urgenze o eventi imprevisti.

Integrazione della Carta dei servizi della Croce Rossa lItaliana —
Comitato di Jesi.

Nomina del Responsabile per le relazioni con il pubblico con
riferimento ai servizi di trasporto sanitario effettuati in
convenzione con I'Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona,
individuazione delle relative funzioni e delle modalita di accesso
al servizio di relazioni con il pubblico ed approvazione delle
procedure per la presentazione e gestione dei reclami e
osservazioni.

Struttura organizzativa, organigramma e dotazione organica
della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi. Ricognizione e
modifiche.

44

45

46

2 dicembre 2025

47

48

Misure urgenti in materia di protezione e trattamento dei dati
personali: approvazione del “Regolamento sulla protezione dei
dati personali” della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi;
nomina dei designati e degli incaricati al trattamento;
approvazione delle informative; approvazione della modulistica
per I'esercizio dei diritti degli interessati; registri dei trattamenti.

Approvazione delle procedure di programmazione degli acquisti
di beni e servizi necessari per lo svolgimento delle attivita di
trasporto sanitario di cui alla D.G.R. Marche 28 dicembre 2023
ed alla L.R. Marche 30 ottobre 1998, n. 36.

Disposizioni in materia di ammodernamento delle attrezzature
impiegate nelle attivita di trasporto sanitario di cui alla D.G.R.
Marche 28 dicembre 2023 ed alla L.R. Marche 30 ottobre 1998,
n. 36.

Approvazione del piano di manutenzione ordinaria e straordinaria
delle attrezzature impiegate nelle attivita di trasporto sanitario di
cui alla D.G.R. Marche 28 dicembre 2023 ed alla L.R. Marche 30
ottobre 1998, n. 36.

Approvazione del piano di miglioramento della qualita dei servizi
di trasporto sanitario erogati dalla Croce Rossa Italiana —
Comitato di Jesi ai sensi della D.G.R. Marche 28 dicembre 2023
e della L.R. Marche 30 ottobre 1998, n. 36 ed individuazione della
struttura responsabile dell’attuazione del piano medesimo.

49

31 dicembre 2025

Disposizioni in materia di esercitazioni di guida in attuazione
dell’articolo 56 del Testo Unico delle norme per la circolazione dei
veicoli della Croce Rossa ltaliana.
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Deleghe di coordinamento degli Uffici e delle attivita del

50 Comitato.

| Provvedimenti del Presidente sono liberamente consultabili nella sezione “Comitato trasparente” del sito
internet della Croce Rossa ltaliana - Comitato di Jesi, all’indirizzo
https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/.

Revisore legale dei conti e Organo di controllo

Ai sensi degli articoli 30 e 31 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, la Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi & sottoposta alla vigilanza di un Organo di controllo incaricato anche della
revisione legale dei conti. L’'Organo di controllo vigila sul’osservanza della legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L’Organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. A norma dell’art. 30, sesto comma del d.Igs. n. 117/2017, 'Organo di controllo pu¢ esercitare, al
superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti.

Pertanto, con delibera n. 12 del 18 aprile 2024 e per la durata di tre esercizi, 'Assemblea dei Soci ha
nominato quale Organo di controllo monocratico con funzioni di revisore legale dei conti il dott.
Leonardo Zamporlini, Dottore Commercialista iscritto nella Sez. “A” dellAlbo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti contabili di Ancona al n. 406A e Revisore dei conti iscritto nel Registro
dei Revisori legali al n. 72371, giusto decreto ministeriale del 26/05/1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 45 del 08/06/1999, contestualmente determinando il compenso spettante in euro 4.000,00
(quattromila/00) annui, oltre IVA e CAP.

Struttura organizzativa del Comitato

Con delibera n. 7 del 14 giugno 2024, il Consiglio Direttivo ha approvato la nuova struttura
organizzativa della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi articolata in organi di governance, servizi
di supporto, obiettivi strategici e unita territoriali. Successivamente, I'articolazione della struttura
organizzativa € stata modificata con provvedimento del Presidente n. 43 del 1° dicembre 2025.

Governance del Comitato

ASSEMBLEA DEI SOCI
ISPETTRICE I1.VV. \
T \\
H \,
VICE ISPETTRICE IL.VV. \\ CONSIGLIO DIRETTIVO ORGANO DI
. Presidente | Vicepresidente CONTROLLO
: 1 . Consiglieri | Consigliere Giovane con funzioni di revisore dei conti
i Corpo delle Infermiere Volontarie i
PRESIDENTE
] |
| |
1 1
SERVIZI DI SUPPORTO OBIETTIVI STRATEGICI UNITA TERRITORIALI
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SERVIZI DI SUPPORTO
PRESIDENTE
-~ s \ S~
UFFICI DIPENDENTI CENTRALE DIREZIONE
DAL PRESIDENTE OPERATIVA AMMINISTRAZIONE SANITARIA

. Segreteria

. Risorse Umane

. Ufficio Stampa

. Ufficio Legale

. Ufficio Tecnico

. Ufficio Motorizzazione
Responsabili

« Uniformi

. Responsabile Sede CRI
Consulenti

. Consulente del lavoro

. DPO

. RSPP

RESPONSABILE

RESPONSABILE

Referenti:
. Emergenza/urgenza
. Veicoli CRI

OBIETTIVI STRATEGICI

. Ufficio contabilita

. Ufficio rendicontazioni
Consulenti

. Commercialista

. Tributarista

CONSIGLIO DIRETTIVO

DIRETTORE SANITARIO

. Medico competente
. Coordinatore del
personale volontario
medico e infermieristico
Responsabili:
. Materiali sanitari

7 7
\
S // \
// / \
pa / \
SALUTE INCLUSIONE 0.E.S*
SOCIALE

| DELEGATO TECNICO |

| DELEGATO TECNICO |

| DELEGATO TECNICO |

| VICE DELEGATO TECNICO |

| VICE DELEGATO TECNICO l

| VICE DELEGATO TECNICO |

Responsabili:
. Truccatori e Simulatori

Responsabili:
. Detenzione alternativa

Responsabili:
. Sala Operativa Locale
. Logistica
. Telecomunicazioni
. Soccorsi speciali

*Operazioni, Emergenza e
Soccorsi

INNOVAZIONE E
VOLONTARIATO

DELEGATO TECNICO

VICE DELEGATO TECNICO

. Ufficio Soci
Responsabili:

. Servizio Civile Universale

. Comunicazione

. ICT
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OBIETTIVI STRATEGICI

CONSIGLIO DIRETTIVO

// // \\ \\
/// /// \\\ \\\
// // \\ \\
PRINCIPI E VALORI ATTIVITA VERSO LA COOPERAZIONE
FORMAZIONE N R.R.D.R.*
UMANITARI GIOVENTU INTERNAZIONALE
! ! ! i !
I DELEGATO TECNICO ‘ ‘ DELEGATO TECNICO ‘ ’ CONSIGLIERE GIOVANE ‘ ‘ DELEGATO TECNICO ‘ ‘ DELEGATO TECNICO
I I H
*Riduzione dei rischi da
I VICE DELEG/I\TO TECNICO | I DELEGATO TECNICO I | VICE DELEGATO TECNICO I disastro e resilienza
— |
Responsabili: Responsabili:
- Formazione esterna . Report delle attivita
. Logistica

UNITA TERRITORIALI

PRESIDENTE
STAFFOLO E SAN
PAOLO DI JESI MONSANO CHIARAVALLE
| 7 |
RESPONSABILE DI U.T. ‘ ‘ RESPONSABILE DI U.T. | | RESPONSABILE DI U.T.

Organigramma della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi

Con delibera del Consiglio Direttivo n. 97 del 20 aprile 2026 & stato modificato 'Organigramma del
Comitato di Jesi che, alla data di redazione del presente bilancio sociale, risulta cosi composto:

Uffici dipendenti dal Presidente

Segreteria di Comitato Francesco Togni
Ufficio stampa Renata Manoni, Rosalba Cesini
Ufficio legale Irene llluminati, Giulia Paolini, Liliana Uncini

Daniele Togni, Santi Cavallaro, Mario Ceccarelli,
Giorgio Genangeli

Risorse umane Elia Emma

Pratiche | Alessandro Chiodi

Patenti Roberto Ferretti

Uniformi Carla Anderlucci, Patrizia Paris

Sede CRI Mauro Beldomenico, Leonello Cardinali

Ufficio tecnico

Ufficio motorizzazione
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DPO

Gilberto Ottaviani

RSPP

Gianni Corradetti MEDINGGROUP S.r.l.)

Consulente del lavoro
Centrale Operativa
Responsabile

Luca Papa (ESSEA S.t.p.s.c.)

Alessandro Chiodi

Referente emergenza urgenza

Simona Bernardini

Referenti veicoli CRI
Amministrazione

Dino Curzi, Damiano Barboni

Responsabile amministrativo Catia Vignaroli
Contabilita Giuseppa Mencarelli

AST di Ancona | Sauro Paolucci, Rosalba Cesini
Ufficio rendicontazioni ASP Ambito IX | Daniela Gherardi

Per le Persone | Giuliano Girini

Commercialista

Marta Federici

Tributarista
Direzione sanitaria
Direttore Sanitario

Monica Bellieri

Daniela Vincitorio

Medico competente

Enrico Brizioli (MEDINGGROUP S.r.l.)

Coordinatore del personale medico e
infermieristico del Comitato

Paolo Crognaletti

Materiale sanitario
Obiettivo strategico Salute
Delegato tecnico

Alessandro Chiodi, Veronica Vinciguerra

S.lla Francesca Marasca

Responsabile truccatori e simulatori

Delegato tecnico

Obiettivo strategico Inclusione Sociale

Paola Zega

Lucia Bartocci

Vice Delegato tecnico

Francesca Fiorino

Responsabile detenzione alternativa

Delegato tecnico

Obiettivo strategico Operazioni, Emerg

Renata Manoni
enza e Soccorsi
Giorgio Ciattaglia

Vice Delegato tecnico

Mauro Beldomenico

Responsabile Sala Operativa Locale

Daniele Zenobi

Responsabile logistica

Mauro Beldomenico

Responsabile soccorsi speciali

Simone Agostinelli

Responsabile telecomunicazioni
Obiettivo strategico Innovazione e Vol
Delegato tecnico

Daniele Di Nisio
ontariato
Giuliano Mazzarini

Ufficio Soci

Sofia Genangeli, Daniela Gherardi, Francesco Togni

Responsabile Servizio Civile
Universale (SCU)

Renata Manoni

Responsabile della comunicazione

Lucia Medici

Gestione del sito internet

Giuliano Mazzarini ad interim
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Agnese Covacci, Andrea Luna
Scrittura dei testi Fabbretti, Francesca Medici,
Alessandra Cristina Teisanu

ti fili jal del itat
Gestione profili social del Comitato Aurora Magnarini, Andrea Luna

Fabbretti, Francesca Medici,

Pubblicazione Elisa Luzi, Alessandra Cristina
Teisanu, Agnese Covacci, Elisa
Maurizi
Delegato tecnico Santi Cavallaro
Responsabile formazione esterna Paola Zega

Obiettivo strategico Principi e Valori umanitari

Delegato tecnico Eleonora Morici

Obiettivo strategico Cooperazione internazionale

Delogato tecnico

Obiettivo strategico Riduzione dei rischi da disastro e resilienza

Delegato tecnico Sofia Genangeli

Attivita verso la Gioventu

Delegato tecnico Matteo Ginesi
Logistica Da nominare
Report delle attivita Agnese Covacci
Unita Territoriali

Staffolo e San Paolo di Jesi Gilda Tobaldi
Monsano Roberto Riccobono
Chiaravalle Simone Agostinelli

Principali Stakeholders

Gli stakeholder rivestono un ruolo cruciale nel bilancio sociale del Comitato, in quanto portatori di
interessi diretti e indiretti verso le attivita dell’organizzazione. Tra questi figurano donatori, Volontari,
beneficiari, istituzioni pubbliche, comunita locali e partner. Ciascuno contribuisce a definire priorita,
valutare l'impatto delle azioni e garantire trasparenza.

| beneficiari forniscono feedback essenziali per misurare I'efficacia degli interventi. Donatori e
finanziatori richiedono chiarezza sull’'uso delle risorse, mentre volontari e dipendenti condividono
insights operativi. Le comunita locali e le istituzioni contribuiscono a contestualizzare i bisogni e
verificare I'allineamento agli obiettivi sociali.

La rete di stakeholder del Comitato si estende in modo capillare sui Comuni di Jesi, Staffolo, San
Paolo di Jesi, Monsano e nei territori limitrofi e comprende:

Personale

Volontari

Beneficiari Primari: gli utenti dei servizi

Beneficiari Secondari: i familiari degli utenti e i cittadini
Partner:

AN NI NN
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Amministrazioni Comunali

Comitati di quartiere

Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona

Azienda Servizi alla Persona (ASP) Ambito IX

AVIS comunale Jesi: promuove la donazione di sangue volontaria e gratuita come

valore umanitario universale, sensibilizzando la comunita alla solidarieta e alla tutela

della salute

» Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina Padre Oscar ETS: organismo pastorale della
Chiesa locale che promuove la giustizia sociale e il supporto ai piu vulnerabili attraverso
iniziative educative, assistenziali e di promozione del volontariato

= FIAB Vallesina: promuove I'uso della bicicletta come mezzo di trasporto sostenibile e il
cicloturismo, contribuendo alla riduzione dell'inquinamento e alla valorizzazione del
territorio.

» Fondazione Gabriele Cardinaletti ETS: sostiene lintegrazione sociale attraverso
progetti legati allo sport, alla cultura e alla promozione dell'inclusione delle persone con
disabilita.

= Fondazione Michele Scarponi: opera per la sicurezza stradale e la promozione di
comportamenti responsabili attraverso collaborazioni con scuole, forze dell'ordine e
organizzazioni del terzo settore.

= Jesi Clean: Associazione culturale e ricreativa, nata per sensibilizzare i cittadini alla cura
dell'ambiente, organizzando iniziative di pulizia di spazi pubblici e di sensibilizzazione
ecologica

= Jesi Energie di Comunita ETS: Comunita Energetica Rinnovabile dedicata al sociale,
che destina gli incentivi derivanti dalla produzione di energia rinnovabile a progetti di
inclusione e contrasto alla poverta energetica.

= Legambiente Circolo Azzaruolo: Movimento apartitico per la tutela dell'ambiente, la
qualitd della vita e la promozione della giustizia sociale attraverso volontariato e
partecipazione attiva.

= ODOS Societa Cooperativa Sociale: Cooperativa impegnata nell'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate, nella promozione del work-life balance e nell'erogazione di
servizi per enti pubblici e privati.

= Orto del Sorriso Cooperativa Sociale Agricola: progetto nato dalla Caritas diocesana per
favorire l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso I'agricoltura sociale.

= WWF Oasi di Ripa Bianca: laboratorio sperimentale unico di gestione eco-sostenibile

del territorio

Ogni stakeholder partecipa e si relaziona in modo diverso con il Comitato a seconda degli interessi di
riferimento; personale dipendente, volontari e partner collaborano attivamente nella coprogettazione
di servizi per i Beneficiari e per la Comunita locale.

4 PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Il Comitato di Jesi, nel 2025, si &€ avvalso di 328 Volontari e di complessivi 12 dipendenti, ai quali &
applicato il CCNL di Croce Rossa ltaliana. Al personale dipendente é richiesto I'espletamento di
mansioni amministrative e di servizi che richiedono una continuita imprescindibile, come il trasporto di
pazienti dializzati e trasporti sanitari urgenti. Tutto il personale viene costantemente aggiornato, per
adeguarsi ai protocolli ed essere sempre correttamente formato per I'erogazione dei servizi e
I'esecuzione delle attivita di competenza.

Di seguito la consistenza del personale dipendente durante I'anno 2025:

Categoria . s RML
CCNL Mansione Numero di unita CCNL
A2 Addetto alle pulizie 1 698,00€
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Gennaio 4
C3,C4 Autista soccorritore B: Tﬁgﬁ);agoni\?;fg; g 1%3882
A dicembre 8
o ks 1
D1 Officgrrn(:)iiggeeﬂroe)teria 1 1.733,00€
| et 1

Per quanto riguarda il trattamento retributivo del personale dipendente, il Comitato opera nel rispetto
dell’articolo 16 del d.lgs. n. 117/2017, con un rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e
minima pari a 3,9 al 31 dicembre 2025.

Con provvedimento del Presidente n. 22 del 20 dicembre 2024 sono state assegnate al Responsabile
della Centrale Operativa le seguenti funzioni:

a) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, delle attivita di trasporto sanitario, non
prevalentemente sanitario e di emergenza/urgenza in convenzione con I'Azienda Sanitaria
Territoriale (AST) di Ancona, nell'osservanza delle direttive e degli obiettivi generali stabiliti dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo

b) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, delle attivita di trasporto di persone con
disabilita in convenzione con I'Azienda Servizi alla Persona (ASP) Ambito 9, nell'osservanza
delle direttive e degli obiettivi generali stabiliti dal Presidente o dal Consiglio Direttivo

c) Coordinamento, con autonomia operativa e gestionale, dei servizi di trasporto e di assistenza
a gare o manifestazioni non in convenzione, nell'osservanza delle direttive e degli obiettivi
generali stabiliti dal Presidente o dal Consiglio Direttivo.

d) Gestione operativa del personale dipendente afferente alla Centrale Operativa; supervisione
sull'operato degli stessi, con onere di segnalazione alla Presidenza per comportamento
disciplinarmente rilevante; gestione dei turni di lavoro, concessione di ferie o permessi.

e) Gestione della flotta in forza al Comitato; cura, manutenzione ordinaria e verifica periodica di
tutti i veicoli CRI afferenti al Comitato, ivi compresa la gestione delle revisioni e cambio degli
penumatici; gestione della manutenzione straordinaria di concerto con la Presidenza; gestione,
tramite il portale CRI, delle procedure amministrative connesse ai veicoli (i.e. immatricolazioni,
demolizioni, variazioni o richieste di duplicati, trasferimenti, fuori uso diversi dalle rottamazioni,
revisioni e veicoli storici); assegnazione dei veicoli su richiesta dei Volontari per servizi
istituzionali o non afferenti alle attivita della Centrale Operativa, previo nulla osta della
Presidenza;

f) Gestione, con autonomia amministrativa, del budget assegnato ai centri di costo considerati
afferenti alla Centrale Operativa, entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

g) Supporto al Responsabile della Sede nella gestione e nella manutenzione ordinaria della
sede del Comitato (Jesi, Via Gallodoro 84).

Conseguentemente, con delibera n. 45 del 21 dicembre 2024, sulla base delle nuove e piu complesse
funzioni di coordinamento attribuite al Responsabile della Centrale Operativa, il Consiglio Direttivo ha
disposto la variazione della categoria contrattuale del dipendente preposto al suddetto ruolo e
'adeguamento della relativa posizione economica, con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

5 OBIETTIVI E ATTIVITA

Oltre ai valori ed alle finalita di cui al precedente punto 2), la Croce Rossa lItaliana, e con essa |l
Comitato di Jesi, si &€ dotata di un programma strategico chiamato Strategia 2030, composta dai
seguenti obiettivi:
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v'  Organizzazione
Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le nostre capacita
organizzative

v" Volontari
Valorizzare il ruolo delle Volontarie e dei Volontari promuovendone il coinvolgimento, la crescita e il
benessere

v" Principi e Valori
Promuovere e diffondere i Principi fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i Valori
umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario

v/ Salute
Tutelare e promuovere I'educazione universale e I'accesso equo alla salute e alla sicurezza delle
persone

v" Inclusione Sociale
Promuovere una cultura dell'inclusione sociale per un'integrazione attiva delle persone in situazioni
di vulnerabilita

v Emergenze
Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita puntando
sulla prevenzione in caso di calamita

v'  Cooperazione

Cooperare attivamente con gli altri membri del Movimento Internazionale favorendo lo scambio di
buone pratiche e consolidando la presenza all'estero con progetti e azioni di intervento coerenti ed
efficaci

La Strategia 2030 della Croce Rossa lItaliana € liberamente consultabile al seguente indirizzo:
https://cri.it/chi-siamo/strategia-2018-2030/.

In attuazione di quanto previsto dalla Strategia della Croce Rossa lItaliana, nel’anno 2025 il Comitato
di Jesi ha post in essere le attivita di seguito riportate suddivise per obiettivi e arre di intervento.

Organizzazione, Volontariato e Innovazione

Nel corso del periodo considerato, sono state condotte attivita finalizzate all'innovazione, al
potenziamento del volontariato, al miglioramento dell’organizzazione interna ed al consolidamento della
rete territoriale. Di seguito, una sintesi delle principali iniziative suddivise per area tematica.

Area Innovazione Tecnologica e Digitale

e Conformita al GDPR
v' Aggiornamento della documentazione in ottemperanza alla normativa GDPR
v Corsi formativi interni sul trattamento dei dati personali rivolti a: Consiglio Direttivo, Delegati
Tecnici e Responsabili dei servizi
¢ Gestione flotta mezzi
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v" Adozione di dispositivi GPS per la tracciabilita degli spostamenti effettuati con mezzi di
servizio
¢ Gestione documentale
v' Studio dei flussi documentali e proposta di adozione di un sistema per la gestione, la
condivisione e l'archiviazione della documentazione
¢ Assistenza informatica agli utenti interni
v' Supporto tecnico e formazione di base per volontari e operatori su strumenti digitali e
gestionali

Volontariato e Gestione delle Risorse Umane

e Campagna di reclutamento volontari
v' Promozione mediante manifesti, volantini e canali online
v’ Supporto alla organizzazione di corsi formativi base e specialistici
Accoglienza e orientamento dei nuovi volontari
v Assegnazione di tutor di riferimento per favorire un inserimento efficace
v Monitoraggio delle attivita iniziali e accompagnamento nella scelta delle aree operative
Accoglienza per Volontari del Servizio Civile Universale e Borse di Lavoro
v" Organizzazione di momenti formativi e di accoglienza iniziale
v’ Affiancamento personalizzato e tutoraggio
v Inserimento attivo nelle diverse aree operative
Campagna 5x1000
v Coordinamento di materiali grafici e promozionali digitali e cartacei.
Promozione eventi e iniziative
v' Supporto all’organizzazione di eventi, raccolte fondi, raccolte alimentari, attivita ambientali e
sociali
v’ Supporto alla progettazione e realizzazione calendario 2025

Governance e Trasparenza

¢ Diffusione della carta dei servizi
e Mappatura dei processi interni e proposta di un modello organizzativo finalizzato alla
individuazione del fabbisogno e all’aggiornamento della carta dei servizi
o Promozione della trasparenza interna
v Pubblicazione di verbali e documenti sul portale web
v' Attivazione numero telefonico per favorire la partecipazione dei volontari

Advocacy e Relazioni Istituzionali

o Attivita di advocacy
v Potenziamento della rete di partner e istituzione di tavoli di coprogettazione fra Enti Pubblici,
Enti del Terzo Settore e imprese.
¢ Convenzioni stipulate
v' ASP Ambito 9: Servizio trasporto disabili.
v' AST: Collaborazione in ambito sanitario e sociale.
¢ Partecipazione a bandi e finanziamenti
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v Fondazione Cariverona con I'erogazione di contributi per il progetto “EcoConnessioni”, con
la partecipazione del Comune di Jesi, AVIS Comunale di Jesi, Fondazione Centro Servizi
Caritas Jesina Padre Oscar ETS, Fondazione WWF ltalia, JesiClean, Jesi Energie di
Comunita ETS, Fondazione Gabriele Cardinaletti ETS, Legambiente Marche, FIAB Vallesina
dal mare ai monti

v Fondazione Cassa di risparmio di Jesi con I'erogazione di contributi per il progetto Fratelli
Oltre con la partecipazione della Fondazione Cardinaletti ETS

v Coop Marche con I'erogazione di contributi per il progetto +vicini

v" Dipartimento Politiche Giovanili — SCU con I'assegnazione di tre volontari

v’ Borsa lavoro Regione Marche con I'assegnazione di un borsista

Comunicazione e Promozione

e Aggiornamento sito web istituzionale

v Notizie, eventi, risorse e report pubblicati regolarmente.
¢ Presenza attiva sui social media

v' Comunicazione attraverso pagine Facebook e Instagram con profili di Comitato e Giovani
¢ Comunicazione interna tramite chat

v Gruppi informali per coordinamento operativo e condivisione tempestiva di informazioni

Le attivita svolte hanno rafforzato il Comitato sia a livello interno che esterno: € migliorata la capacita
operativa, il coinvolgimento dei Volontari, la sicurezza digitale e fisica, la trasparenza e la rete territoriale.
Il lavoro tecnico ha accompagnato in modo efficace la fase di transizione post-elettorale, mentre le
attivita di advocacy e coprogettazione hanno rafforzato il ruolo del Comitato come attore di riferimento
nella comunita.

Formazione

Il Report dei Corsi di Formazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi offre una panoramica
generale di tutti i Corsi per Volontari e Dipendenti della Croce Rossa Italiana presenti nel Piano
Formativo e realizzati nell’anno 2025. Nello specifico, sono stati presi in considerazione i corsi svolti
dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 e attivati sulla piattaforma GAIA.

REPORT ATIVITA FORMATIVE 2025
PERIODO | ARGOMENTO Volontari coinvolti
Gennaio Corso er operatore Trasporto  Sanitario .
Aprile MAR/202§/TS/51§ ’ 27 Volontari
Marzo Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e 13 Volontari
pediatrico MAR/2025/EBLSDS/2427
Marzo Corso di Formazione per Volontari della Croce 16 Volontari
Aprile Rossa Italiana MAR/2025/CRI/3291
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Aprile Salute e Sicurezza per Volontari CRI 14 Volontari
MAR/2025/SICC/4298
Giugno Corso di Formazione per Volontari della Croce 19 Volontari
Luglio Rossa Italiana MAR/2025/CRI1/5989
Luglio Corso er operatore Trasporto  Sanitario .
Se?tembre MAR/202§/TS/61§5 " 24 Volontar
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Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario ,
Settembre MAR/2025/ABLSDS/7044 27 Volontari
Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e .
Settembre | | diatrico MAR/2025/EBLSDS/7169 30 Volontari
Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario ,
Ottobre | \1AR/2025/ABLSDS/8811 20 Volontari
Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario ,
Ottobre | \1AR/2025/ABLSDS/8812 17 Volontari
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Ottobre Salute e Sicurezza per Volontari CRI 30 Volontari
MAR/2025/SICC/9104
Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e .
Ottobre | ¢ diatrico MAR/2025/EBLSDS/9142 S Volontari
Ottobre Corso  Operatore  Soccorso in  Ambulanza 16 Volontari
Novembre | MAR/2025/SA/9300
Corso di Formazione per Volontari della Croce .
Novembre | o csa Italiana MAR/2025/CRI/9766 30 Volontari
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Dicembre | Salute e Sicurezza per Volontari CRI 29 Volontari
MAR/2025/SICC/9768
Corso di Informazione e Formazione In materia di
Dicembre | Salute e Sicurezza per Volontari CRI 30 Volontari
MAR/2025/SICC/10441
: Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto .
Dicembre | s nitario Mar/2025/AGGTS/11659 10 Volontar
: Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto .
Dicembre | oo nitario Mar/2025/AGGTS/11660 9 Volontari
Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto
Dicembre | Sanitario e Soccorso In Ambulanza 24 Volontari
Mar/2025/AGGTSSA/11661
Corso Di Aggiornamento Operatore Trasporto
Dicembre | Sanitario e Soccorso In Ambulanza 26 Volontari
Mar/2025/AGGTSSA/11662

| corsi di formazione attivati nel 2025 sono stati 20, di cui 3 sono stati i corsi di formazione per
Volontari della CRI. Le lezioni complessive svolte nel corso dell’anno sono state 120, per un totale
di 10 docenti coinvolti. | Volontari che hanno preso parte alla formazione sono stati 416.

Formazione esterna

v' Corso Manovre Salvavita Scuola Media Leopardi Jesi, 94 studenti + docenti 08/02/2025
Corso di Primo Soccorso Liceo Scientifico classe IV per le Olimpiadi di primo soccorso

n. 3 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Pediatriche

n. 1 Lezioni divulgativa Manovre Salvavita Adulto e Primo Soccorso

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore |.S. Galilei Jesi 22/10/2025

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 02-03/12/2025

Corso PRIMO SOCCORSO BASE B+C 12 ore 4-5/11 e 2/12/2025

Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore CHIRICO azienda KIFRAN 07/07/2025

AN N N N N
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Corso PRIMO SOCCORSO Aggiornamento A 6 ore Studio Dentistico BATAZZI 07/07/2025
Corso BLSD retraining LAICO ed.19 del 29-04-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.43 del 13-06-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.61 del 07-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.62 del 07-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.71 del 25-07-2025

Corso BLSD retraining LAICO ed.84 del 27-10-2025

Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 45 del 13-08-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 47 del 03-09-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 49 del 03-09-2025
Corso BLSD retraining Operatori mezzi di Soccorso ed. 05 del 29-09-2025
Corso BLSD base Operatori mezzi di Soccorso ed. 08 del 08-02-2025
Corso BLSD base Operatore Sanitario ed. 03 del 25/02/2025

Corso BLSD base LAICO ed.8 del 15/01/2025

Corso BLSD base LAICO ed.40 del 05/03/2025

Corso BLSD base LAICO ed.41 del 05/03/2025

Corso BLSD base LAICO ed.111 del 03/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.118 del 16/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.122 del 30/07/2025

Corso BLSD base LAICO ed.143 del 04/10/2025

Campagne informative su Stile di Vita Sani e ondate di calore in collaborazione con Comune di
Jesi e UISP Jesi APS giugno 2025

Principi e Valori

L’Area Principi e Valori Umanitari rappresenta il cuore ideologico e identitario dell’azione della Croce
Rossa ltaliana. Le attivita svolte dal Comitato di Jesi nel 2025 hanno avuto lo scopo di promuovere la
conoscenza del Diritto Internazionale Umanitario (DIU), diffondere i sette Principi Fondamentali del
Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, nonché sensibilizzare la comunita — in
particolare i giovani — su tematiche umanitarie e culturali. Attraverso I'organizzazione di corsi, attivita
nelle scuole e azioni di advocacy, il Comitato ha contribuito a rendere piu consapevole e attiva la
cittadinanza sui temi della neutralita, dell’'umanita e della protezione dei vulnerabili, anche in relazione
agli scenari globali e alle sfide contemporanee.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Diritto Internazionale Umanitario (DIU)

v Diffusione delle norme che regolano i conflitti armati, con I'obiettivo di proteggere chi non
partecipa (0 non partecipa piu) alle ostilita e garantire il rispetto delle regole fondamentali
dell’'umanita nei conflitti;

International Disaster Law
v' promozione di una cultura di prevenzione e risposta alle catastrofi, come parte del mandato
umanitario del Movimento;

Educazione Umanitaria e Attivita nelle Scuole
v percorsi educativi per sviluppare una visione umanitaria delle relazioni sociali e dell’attualita,
con un focus su empatia, rispetto e cittadinanza attiva;

Diplomazia Umanitaria e Advocacy

v’ azioni rivolte a sensibilizzare opinione pubblica, istituzioni e decisori politici in favore dei diritti
e della dignita delle persone vulnerabili.
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Tutela dellEmblema di Croce Rossa
v attivita formative volte a garantire I'uso corretto del’emblema e a prevenire abusi o utilizzi
impropri, fondamentali per salvaguardare la neutralita dell’azione della Croce Rossa.

Storia della Croce Rossa
v’ attivita di ricerca e valorizzazione del patrimonio storico del Movimento, promuovendo la
memoria dei suoi protagonisti e delle sue origini.

Strategia 2030

v Le azioni svolte sono allineate agli obiettivi della Strategia 2030 della CRI, che pone I'essere
umano al centro dell’intervento, valorizzando approcci innovativi per rispondere alle sfide
umanitarie future.

Attivita Realizzate nel 2025

MARZO 2025 — Docenze per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana presso
la Delegazione di Staffolo e San Paolo di Jesi.

MAGGIO 2025 — Convegno sul Diritto Internazionale Umanitario dal titolo “I diritti dei bambini nei
conflitti armato. Tra Diritto Internazionale e Responsabilita Globale”.

GIUGNO 2025 — Docenza per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana presso
il Comitato di Jesi.

OTTOBRE 2025 — Docenza per il Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa ltaliana
presso il Comitato di Jesi.

- SALA DEL LAMPADARIO,
| CIRCOLO CITTADINO (JESI)

% | DIRITTI DEI BAMBINI
= NEI CONFLITTI ARMATI.

& Tra Diritto Internazionale e
| Responsabilita Globale

EROCRAMMA + Croce Rossa Italiana
Saluti Istituzionali Comitato di Jesi

Interventi:

* Dott. Elia Emma - Presidente della Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi ODV

* Dott.ssa Barbara Scolart - Istruttore di Diritto
Internazionale Umanitario, Croce Rossa Italiana Comitato
di Fermo ODV

“LA PROTEZIONE DEI BAMBINI NEI CONFLITTI ARMATI”

* Dott.ssa Mirella Mazzarini - Presidente del Comitato
Regionale UNICEF Marche
“I DIRITTI ANCORA NEGATI Al BAMBINI NEL MONDO"

* Dott.ssa Barbara Traversi - Referente Comunicazione

Amnesty Marche
“UNCHILDING: BAMBINI SENZA INFANZIA"

Modera: Dott.ssa Eleonora Morici - Istruttore di Diritto Internazionale
Umanitario, Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi ODV

Le iniziative formative e divulgative realizzate hanno rafforzato I'identita associativa, incrementato la
consapevolezza interna e promosso un dialogo educativo con la comunita locale. | valori fondanti del
Movimento sono stati cosi trasmessi con efficacia, rafforzando il legame tra I'azione umanitaria
quotidiana e i principi che ne costituiscono il fondamento.
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Rientrano nell’obiettivo strategico “Salute” della Croce Rossa ltaliana tutte le attivita e gli interventi volti
a promuovere la salute, il benessere e la prevenzione delle malattie tra le persone e le comunita,
con particolare attenzione ai soggetti piu vulnerabili.

Le attivita comprendono i servizi di trasporto sanitario, anche in regime di emergenza urgenza e le
attivita formative e di prevenzione, ivi compresi i corsi informativi rivolti alla popolazione per
promuovere stili di vita sani e sicuri, con particolare attenzione alla popolazione a rischio. Il 2025 &
stato un anno ricco di eventi, che ha visto la partecipazione attiva di numerosi Volontari.

4 -10 febbraio 2025

Collaborazione in occasione della “Giornata di raccolta del farmaco”, iniziativa avente carattere
nazionale promossa dal Banco Farmaceutico. In due giornate di febbraio abbiamo contribuito alla
“‘raccolta del Farmaco” svolto presso le farmacie locali per rispondere alle esigenze degli Enti
assistenziali e caritatevoli che si occupano di aiutare le persone che non possono permettersi di
acquistare i farmaci che il sistema Sanitario non fornisce.

vﬁ B A J\J 0

FARMACIATOZZI _lr-_’_ [, jL_\ J J"U C (o
DAL 4 AL 10 FEBBRAIO

GIORNATA DI RACCOLTA DEL FARMACO

Febbraio 2025

Formazione per gli studenti delle classi terze dell’l.C. “Carlo Urbani” di Jesi, che li ha visti impegnati
nel’apprendimento delle manovre salvavita e della rianimazione cardio polmonare e,
successivamente, si sono cimentati nella pratica di un massaggio cardiaco su manichino.
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BILANCIO SOCIALE 2025

Corso informativo rivolto ai Soci della “UIL Pensionati “, gruppo locale del sindacato UIL, durante i quali
sono stati affrontati temi riguardanti il primo soccorso, con particolare riferimento ai piccoli incidenti

domestici.

4 aprile 2025

Si sono svolte a Fabriano le “Olimpiadi di primo soccorso”, progetto promosso dalla Croce Rossa
Italiane e rivolto ai ragazzi delle classi quarte del Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di Jesi. La
partecipazione & stata molto sentita dai ragazzi e dai docenti che hanno reso possibile tale progetto e
momento formativo di grande importanza.

12 aprile 2025

Iniziativa “Screening Carotideo”: giornata di prevenzione offerta alla popolazione a cura del Rotary
Club di Jesi, svoltasi presso la galleria del Palazzo dei Convegni di Corso Matteotti. Lo screening &
stato effettuato da medici, cardiologi e neurologi, specializzati in questo tipo di esame, muniti delle

apparecchiature necessarie.

IN COLLABORAZIONE CON

* Rotary ‘ﬁ%*

Strumedical A\ Club Jesi

SCREENING CAROTIDEO

“un regalo per la tua salute”

e 6
>\

APERTO, GRATUITAMENTE, A TUTTA LA CITTADINANZA

12 APRILE 2025

9:30 > 12:30 - 15:00 > 19:00

GALLERIA PALAZZO DEI CONVEGNI
CORSO MATTEOTTI 19, JESI
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22 maggio 2025

Iniziativa “Screening Osteoporosi”: giornata di prevenzione offerta alla popolazione dell’associazione
Soroptimist Club di Jesi, svoltosi presso la Piazza delle Repubblica. L'iniziativa ha riscosso molto
interesse da parte della cittadinanza e durante la giornata sono stati effettuati circa 100 test MOC su
altrettante persone. Iniziativa dove il nostro supporto e la collaborazione tra le Organizzazioni del
territorio & risultata fondamentale.

con il patrocinio

Croce Rossa Italiana
Comitato di Jesi

Sk
o

club si

GIOVEDI' 22 MAGGIO 2025

Info e prenotazioni

per esami MOC
chiamare il numero

Previeni " 90050 33917426841
I'osteopor05| e'e entro mercoledi 21 maggio
oste O POrosS I

miti e verita

CIRCOLO CITTADINO,ore 19,00

introduce
Anna Maria Franconi, Presidente Soroptimist Club Jesi

RELATORI
Dott. Augusto TACCALITI, specialista in Endocrinologia
Dott.Andrea MELON, Personal Trainer

8 giugno 2025

Il gruppo scout di Maiolati Spontini ha richiesto I'intervento del Comitato CRI di Jesi, in collaborazione
con i Vigili del fuoco ed esperti di protezione civile, per una breve presentazione di come intervenire in
una situazione di emergenza, seguita da un’attivita pratica/esercitazione. | ragazzi, divisi in tre gruppi,
hanno avuto davanti a loro diversi scenari di emergenza per i quali sono stati formati. Di seguito qualche
tema oggetto dell'incontro: gestione delle ferite; gestione di traumi minori; gestione di punture d’insetto;
primo approccio ad emergenza come l'arresto cardiaco; in che situazioni € bene chiamare il 118.
L’attivita si € svolta presso il parco “Colle Celeste”.

17 ottobre 2025

Vaccinazioni per i Volontari e familiari svoltasi presso la sede CRI di Jesi, dove i nostri medici Volontari
hanno somministrato i vaccini in base alle richieste della popolazione, in collaborazione con 'UOC
“Igiene e Sanita Pubblica - Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e cronico degenerative”
dellAST di Ancona.
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18 ottobre 2025

Iniziativa “Screening rischio ictus”. In occasione della giornata mondiale per la lotta all’ictus cerebrale,
I'Associazione A.L.1.Ce. MARCHE O.D.V. ha chiesto la nostra collaborazione per sensibilizzare la
popolazione alla valutazione dei principali fattori di rischio per I'ictus cerebrale. Durante I'iniziativa sono
stati eseguiti gratuitamente: test per la valutazione di colesterolo e glicemia; controllo della pressione
arteriosa e rilevazione di eventuali aritmie cardiache; ecodoppler carotideo; indagine anamnestica e
valutazione del rischio ictus.

AL A.LlLCe.
¥ o

+

SCREENING
GRATUITO

prevenzione

[l Non aspettare!
@ JESI Prevenire é vivere!

<D
V.le Gallodoro, 84

a0 Liniziativa e
'?' aperta a tutta
la cittadinanza

l‘ t. 371 4321821

www.marche.aliceitalia.org

28 ottobre 2025

Lezione di “Igiene e IST” (Infezioni sessualmente trasmissibili) rivolta ai minori non accompagnati
domiciliati nella nostra citta. Organizzazione a cura dei Giovani CRI del Comitato di Jesi e lezione di
circa due ore tenuta dal Presidente, dott. Elia Emma.

Ciclo di incontri informativi per gli Operatori TSSA (Trasporto Sanitario e Soccorso in
Ambulanza) del Comitato di Jesi

5 novembre 2025
Primo incontro di due ore dell’incontro il dott. Paolo Crognaletti, durante il quale & stato affrontato
I'argomento “dolori addominali ed emorragie”.

24 novembre 2025

Secondo incontro con la dott.ssa Rossella Italiano, Medico Psichiatra presso I'Ospedale Carlo Urbani
di Jesi, con la quale € stato affrontato un altro tema di grande importanza: “la gestione del paziente
psichiatrico”.
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2 dicembre 2025
Terzo incontro con le infermiere dott.sse Pamela Orazi e Daniela Rossolini, con le quali si & affrontato
il tema delle “ferite difficili”, come riconoscerle e curarle.

5 dicembre 2025

Incontro informativo richiesto dal Comitato di quartiere “Colle Paradiso” di Jesi per affrontare le
seguenti tematiche: chiamata dei soccorsi; posizione laterale di sicurezza; manovre salvavita; tecnica
del massaggio cardiaco su manichino.

12 dicembre 2025

Il gruppo scout “Jesi 1” ha chiesto la nostra collaborazione per una giornata di formazione sulle
manovre salvavita, rianimazione cardio polmonare e pillole di lezioni sulle problematiche che possono
incorrere durante un capeggio scout. La gestione del rischio fondamentale soprattutto per la presenza
dei minori. Gli argomenti svolti: gestione delle ferite; gestione di traumi minori; gestione di punture
d’insetto.

Inclusione Sociale

Nel 2025 le attivita dell’Area Inclusione Sociale si sono trasferite dai locali della Stazione ferroviaria di
Jesi alla Sede del Comitato CRI, in Via Gallodoro 84, dove sono proseguiti regolarmente i servizi
essenziali di raccolta, smistamento e distribuzione delle derrate alimentari a supporto delle famiglie in
stato di bisogno.

Il dialogo costante e lo scambio sinergico con 'ASP Ambito IX sono stati fondamentali. Questo
confronto ha permesso di consolidare il rapporto di fiducia con gli assistenti sociali, rafforzando in
particolare il sostegno rivolto a famiglie monogenitoriali e anziani soli. Prosegue con successo la
collaborazione con il Servizio Solitudini: le nostre volontarie e i ragazzi del servizio civile continuano a
fornire compagnia e supporto domiciliare a persone anziane. Inoltre, durante il periodo estivo abbiamo
attivato la nostra linea telefonica dell’Area Inclusione Sociale per un’attivita dedicata di ascolto e
compagnia telefonica.

Dopo un periodo di interruzione nella fornitura di derrate alimentari, la situazione si € fortunatamente
normalizzata, permettendoci di riprendere appieno il nostro sostegno al fabbisogno delle famiglie
assistite.

Continua la collaborazione nell’ambito del progetto “Spazio del Riuso” in collaborazione con la Caritas
di Jesi, che consiste in incontri in cui si & discusso su come migliorare la situazione del quartiere San
Giuseppe con idee e condivisioni tra Volontari e cittadini.

E stato ripreso con entusiasmo il progetto di alfabetizzazione informatica, con il supporto dei ragazzi
del Servizio Civile Universale in collaborazione con ASP Ambito IX e Liceo Scientifico “Leonardo Da
Vinci di Jesi”.

Nuovi progetti e collaborazioni

Quest’anno ¢ stato avviato il progetto “FRATELLI E OLTRE”, in collaborazione con la Fondazione
Gabriele Cardinaletti ETS e grazie al contributo della Fondazione Cassa di Risparmio di Jesi.
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L’iniziativa coinvolge una psicologa, un educatore e numerosi Volontari che offrono ai fratelli e sorelle
di persone con disabilita un pomeriggio settimanale di gioco, focalizzato sull’espressione delle
emozioni e sulle dinamiche familiari.

Di seguito si riporta un resoconto dettagliato delle principali attivita dell’Area:

Dati Dei Servizi Di Cui Aperti Di Cui Chiusi
Assistenza domiciliare a carattere socio-sanitario 1 0 1

Distribuzione di aiuti alimentari e buoni spesa 314 0 314
Distribuzione di beni di prima necessita non alimentari 39 0 39

Sportello Sociale 9 0 9

TOTALE 363 363 363

Pacchi Alimentari - Buoni Spesa Di Cui Chiusi
Non specificato 1 0 il

Pacco alimentare (comitato) 54 0 54

Pacco alimentare AGEA 259 0 259

- Distribuzione di aiuti alimentari e buoni spesa ( 86.50% )

. Distribuzione di beni di prima necessita non alimentari ( 10.74% )
B sportello Sociale ( 2.48% )

. Assistenza domiciliare a carattere socio-sanitario ( 0.28% )

Beneficiari
Totale beneficiari Totale beneficiari e familiari
65 187
Distribuzione per sesso Distribuzione per fascia d'eta Distribuzione per cittadinanza

W03 (112%)

W 417 (37.99%)

I 18-31 (15.64%)

W 3264 (37.99%)

1M over 65 (6.70%)

I Non definito (0.56%)

W M (36.92%)
W F(63.08%)
M on dichiarato (0.00%)

W talani (49.23%)
M Non specificato (6.15%)
W Stronien (44.62%)
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Operazioni Emergenza e Soccorsi (OES

Nel corso del 2025, I'Area OES del Comitato CRI di Jesi ha operato con costanza ed efficacia per
fronteggiare emergenze, garantire la sicurezza durante eventi pubblici, svolgere attivita formative e
supportare il sistema territoriale di risposta ai rischi. L'impegno dei Volontari ha permesso di essere
presenti in molteplici contesti, anche su scala regionale e nazionale.

Interventi, assistenze ed esercitazioni

DATA LUOGO ATTIVITA’

31 gennaio Ancona SBARCO OCEAN VIKING - 5 VOLONTARI

8 febbraio Scuola Leopardi INFORMAZIONE SCOLASTICA 2 VOL + 2 SCU
2 marzo Fano ASSISTENZA CARNEVALE 1 TLC

14 mar - 18 apr Screening AST AN Hcv GESTIONE POPOLAZIONE 10 VOL + 2 SCU

5 aprile Fabriano OLIMPIADI PRIMO SOCCORSO 6 VOLONTARI
22 aprile Ancona SBARCO SOLIDAIRE 5 VOLONTARI

9-10-11 maggio Jesi ggILI)O SAN FLORIANO 3 VOLONTARI (TLC

21 maggio Ancona SBARCO OCEAN VIKING 6 VOLONTARI

22 maggio Jesi SCREENING “SOROPTIMIST” 3 VOLONTARI
14 - 15 giugno Loreto MC-LT 7 VOLONTARI + 2 I.VV

6 luglio Ancona SBARCO OCEAN VIKING 2 VOLONTARI

22 agosto Ancona SBARCO SOLIDAIRE 4 VOLONTARI

23-25 settembre Jesi ASSISTENZA FIERE DI SAN SETTIMIO
Novembre Loreto E Osimo FORMAZIONE: CORSO C.A.E. 3 ABILITATI

I1 2025 ha visto una forte intensificazione dell’attivita dell’Area OES, segno della crescente fiducia da
parte della comunita e delle istituzioni. Le capacita operative del Comitato CRI di Jesi si sono
dimostrate solide grazie a un’eccellente preparazione dei Volontari e a una gestione puntuale delle
risorse. La sinergia con i Comitati limitrofi e le autorita territoriali ha permesso una risposta rapida e
competente in contesti emergenziali e di prevenzione, consolidando il ruolo della Croce Rossa Italiana
come riferimento nella gestione delle emergenze locali e nazionali.

Cooperazione Internazionale

Nel corso del 2025, il Comitato di Jesi ha partecipato attivamente alle iniziative promosse nell’ambito
dell’Obiettivo Strategico “Cooperazione Internazionale” della Croce Rossa lItaliana. Grazie alla
presenza di un Delegato Tecnico dedicato, & stato possibile promuovere una cultura della
cooperazione e dello scambio tra le Societa Nazionali, nonché sensibilizzare i volontari del Comitato
sulle tematiche internazionali, I'advocacy e la solidarieta globale.
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WEBINAIR INFORMATIVI SULLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
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Nel corso del 2025, il Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana ha organizzato un ciclo di webinar
dedicati al tema della cooperazione internazionale. | Volontari del Comitato CRI di Jesi sono stati invitati
a partecipare da remoto. Alcuni Volontari hanno manifestato interesse per l'iniziativa e hanno preso
parte agli incontri, compatibilmente con i propri impegni. | webinar hanno rappresentato un’occasione
per approfondire le attivita della CRI all’estero e per ascoltare direttamente le testimonianze di alcune
Societa Nazionali consorelle, che hanno presentato progetti realizzati in collaborazione con la Croce

Rossa ltaliana.

Giovani

ATTIVITA DEL 2025 LUOGO

“Sicurezza on the road” - 2025

Sabato 8 febbraio i Giovani CRI di Jesi sono stati ospiti di due classi terze
dell'llS “Salvati” di Jesi. Nel’ambito della campagna nazionale “Sicurezza
On The Road” hanno trattato insieme agli alunni e alle alunne il tema della
sicurezza stradale, sensibilizzando circa l'importanza dei comportamenti
responsabili alla guida e in strada.

IIS “Cuppari Salvati” —
Sede di Pianello
Vallesina

“Sicurezza on the road” - 2025

Sabato 1° marzo i Giovani CRI di Jesi sono stati ospiti di una classe V
dell'llS “Cuppari-Salvati” di Jesi. Nel’ambito della campagna nazionale
“Sicurezza On The Road” hanno trattato insieme agli alunni e alle alunne
neopatentat® il tema della sicurezza stradale, per riflettere sui rischi della
strada e su come prevenirli.

IIS “Cuppari Salvati” —
Sede di Jesi

Camminata di “San Giuseppe”

In ricorrenza della festa di San Giuseppe, i Giovani CRI di Comitato sono
stati presenti all’'occasione con una serie di attivita che hanno preceduto,
accompagnato e seguito la nota camminata. Insieme a loro anche altri
Volontari del Comitato di Jesi.

Quartiere di San
Giuseppe - Jesi

Giornata nazionale della lettura

Per la giornata nazionale della lettura, i Giovani hanno organizzato un vero
e proprio baratto di libri con la cittadinanza locale che ha accolto con grande
entusiasmo liniziativa. | libri “barattati” hanno superato quota 100 ed anche
per quest’occasione i Giovani hanno ottenuto il riconoscimento dal Comune
di Jesi.

Corso Matteotti - Jesi

Bimbinbici

Domenica 4 maggio, i Giovani CRI hanno unito le forze con FIAB Vallesina
e Fondazione Michele Scarponi per I'attivita “Bimbinbici”, evento incentrato
sulla sensibilizzazione stradale e dedicato ai piu piccoli. Attraverso giochi
divertenti i Giovani hanno reso il tema della sicurezza stradale accessibile
a tutti: i bambini hanno potuto mettere alla prova le proprie abilita in un
percorso gimcana imparando limportanza di rispettare le regole della
strada in modo giocoso e coinvolgente.

Corso Matteotti - Jesi
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Assemblea Regionale Giovani CRI Marche

Domenica 18 maggio si € tenuta ’Assemblea Regionale dei Giovani CRI
delle Marche a cui ha preso parte la Coordinatrice delle Attivita verso la
Gioventu in qualita di Delegata della Consigliera. Durante I'Assemblea
sono state trattate e discusse numerose tematiche oltre che affrontate le
diverse problematiche riscontrate dai Giovani all'interno dei propri Comitati;
inoltre, i Giovani e le Giovani Consiglier* dell'intera regione, si sono
cimentat® in attivita di team building con lo scopo di rafforzare la coesione
fra Comitati.

Sede CRI Visso

8° Assemblea Giovani CRI Jesi

Il 16 maggio si & svolta I'ottava Assemblea dei Giovani CRI del Comitato di
Jesi, durante la quale si & provveduto ad approvare il Piano delle attivita
verso la Gioventu per la seconda parte dellanno 2025 ed il nuovo
organigramma dei Giovani CRI di Jesi.

Sede CRI Jesi

Giornata Mondiale della Biodiversita

Sabato 24 maggio — in occasione della Giornata Mondiale della Biodiversita
— i Giovani CRI hanno organizzato un’attivita a tema in Piazza della
Repubblica. In particolare, grandi e piccini sono stati invitati a piantare
differenti piantine e a riflettere sullimportanza della biodiversita con quiz a
tema.

Piazza della
Repubblica - Jesi

Solferino 2025

Da venerdi 20 giugno a domenica 22, tre dei nostri Giovani sono saliti a
Solferino  per [l'evento che ricorre annualmente in occasione
dell’anniversario della nascita di Croce Rossa ltaliana. | ragazzi e le
ragazze hanno preso parte alla storica fiaccolata che si € snodata da
Solferino fino a Castiglione delle Stiviere.

Solferino

Manovra Parco Nazionale d’Abruzzo — PNA 2025

Nella settimana 09-16 agosto, un Giovane CRI di Jesi ha partecipato al Il
turno della Manovra Parco Nazionale d’Abruzzo (PNA) organizzata dalla
Croce Rossa ltaliana in collaborazione col Parco Nazionale d’Abruzzo,
Lazio e Molise da oltre 40 anni. Enorme & stata I'operativita mostrata dal
Giovane ragazzo sia nell’assistenza TSSA che nello staff.

Parco Nazionale
d’Abruzzo, Lazio e
Molise

Assistenza Fiere di San Settimio

Da martedi 23 a giovedi 25 si sono tenute, a Jesi, le tradizionali Fiere di
San Settimio in occasione della festa del patrono. Anche in quest'occasione
i Giovani del Comitato si sono dimostrati attivi ed operativi a 360°, poiché
hanno prestato assistenza all’evento con diversi equipaggi totalmente
under 32. Cio a conferma del fatto che la gioventu & ormai ben inserita
allinterno di ogni obiettivo strategico dell’ Associazione.

Jesi

Assemblea Nazionale Giovani CRI

La Coordinatrice delle Attivita verso la Gioventu — in qualita di delegata
della Consigliera dei Giovani CRI di Jesi - ha partecipato allAssemblea
Nazionale tenutasi a Settimo Torinese sabato 11 e domenica 12 ottobre.

Settimo Torinese
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“Libri in Baratto”

Sabato 11 ottobre, i Giovani CRI hanno riproposto il baratto di libri con la
cittadinanza locale che ha accolto con grande entusiasmo l'iniziativa. | libri
“barattati” hanno superato quota 50 ed anche per quest'occasione i Giovani
hanno ottenuto il riconoscimento dal Comune di Jesi.

Corso Matteotti - Jesi

Infermiere volontarie

Nel corso del 2025, le Sorelle hanno continuato a garantire il loro impegno nei servizi sanitari,
assistenziali e organizzativi, con spirito di dedizione e profonda adesione ai Principi Fondamentali del

Movimento.

I 2025 ha confermato la capacita dell’lspettorato 1l.VV. di Jesi di rispondere con serieta e
determinazione alle richieste del territorio, mantenendo saldo il legame con il Comitato e con la
missione umanitaria della Croce Rossa. Le criticita non mancano, ma lo spirito di servizio e la volonta
di migliorarsi restano i capisaldi dell’azione quotidiana delle Infermiere Volontarie. L'Ispettorato guarda
al futuro con impegno, prontezza e rinnovata fiducia.

Di seguito si riporta un estratto della Relazione annuale dell'lspettorato di Jesi.

II.VV. iscritte a ruolo

N. | Matricola Cognome Nome Numero di presenze
1 43507 Romagnoli Serena 208
2 | 44771 Marasca Francesca 120
3 | 34243 Grazia Saveria 50
4 | 26392 Giovannini Laura 51
5 | 38584 Olivieri Serenella 46
6 | 40228 Rossi Silvana 30
7 | 38585 Scorcelletti Gabriela 10
8 | 37992 Ombrosi Maria Grazia 7
9 | 35618 Latella Caterina 5
10 | 34659 Antelmi Jolanda 2
11 | 34661 Papalini Paola I
12 | 32369 Mannucci Elena I
13 | 3561 David Rossella I
14 | 35616 Fiordelmondo Roberta I
Andamento dell’lspettorato
Numero ILLVV. 2024 2025
A) in ruolo attivo 9 7
B) in ruolo riserva 2 4
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- B.1fino a 29 presenze 1 3
- B.2 nessuna presenza 1 1
Totale ILVV. (A+B) 11 11
C) con diploma 3 3
Totale (A+B+C) 14 14

Allieve Infermiere Volontarie

Primo anno

Numero di Allieve
2023/2024 2024/2025

iscritte 0 3
ritirate 0 1
in estensione 0 0
che hanno sostenuto gli esami di passaggio 2
che hanno superato gli esami di passaggio 2

Secondo anno

Numero di Allieve
2023/2024 2024/2025

iscritte 0 0
ritirate 0 0
in estensione 0 0
che hanno sostenuto gli esami di diploma 0 0

che hanno superato gli esami di diploma 0 0

Aspiranti Allieve II.VV. del corso biennale ex art. 1737 Codice dell’'ordinamento militare

Aspiranti allieve:

corso biennale 3
con professioni sanitarie (art.1737) 0
Totale 3

Servizi svolti dalle Infermiere Volontarie per obiettivo strategico

Salute

Attivita Comitato CRI FF.AA.

ILVV. Presenze I.VV. Presenze

A.2) Diffusione del Primo Soccorso; diffusione

. . 4 28 0 0
manovre salvavita; educazione alla salute e alla
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promozione di stili di vita sani

Ambulanza e  attivita  ospedaliera

A.3)
, 7 2
(ospedali/ambulatori) 00 0 0
Inclusione Sociale
Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. Presenze | ILLVV. | Presenze
B.4) Sportelli di ascolto-aiuto; supporto sociale volto
a favorire I'accesso della persona alle risorse della
a e . . . . 2 80 0 0
comunita (ivi compreso il soddisfacimento dei
bisogni primari) e politiche di supporto alla comunita
Emergenza
Attivita Comitato CRI FF.AA.
I.VV. Presenze | ILLVV. | Presenze
C.5) Asswtenza sanitaria in occasione di grandi 3 15 0 0
eventi
Sviluppo organizzativo
Attivita Comitato CRI FF.AA.
ILVV. Presenze | ILLVV. | Presenze
E.1) Co.munlca2|one (esterna, interna, 5 50 0 0
documentazione)
E.2) Promozione, reclutamento, fidelizzazione 3 25 0 0
E.S) Monitoraggio delle attivita e gestione delle 5 50 0 0
risorse umane
E.4) Pianificazione e progettazione dei servizi 3 20 0 0
Rappresentanze
ILVV. Presenze
Comitato CRI 5 15
FF. AA. 5 10
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IL.VV. Presenze

Comitato CRI 2 2

FF.AA. 0 0
Altro (specificare)

Attivita Comitato CRI FF.AA.
IL.VV. Presenze | Il.VV. | Presenze

Consigli Direttivi 1 12 0 0

Assistenza eventi 3 20 0 0
Analisi SWAT dell’lspettorato

PUNTI DI FORZA PUNTI DEBOLI

L’ispettorato € ben inserito nel comitato di
appartenenza garantendo servizi e
comunicazioni celeri e positive. Si partecipa
attivamente alla vita di comitato e ai servizi in
piena collaborazione e supporto. Le sorelle
hanno un ottimo spirito di corpo e di
collaborazione. Migliorata la collaborazione
con il CMV nonostante alcune problematiche.
Si e riuscito a far iscrivere 3 aspiranti allieve.

L’Ispettorato &€ sempre molto attivo e ben inserito nel
Comitato e nella comunita. Corsi di specializzazione
CRI sempre piu numerosi e sempre piu complicati
che le sorelle non riescono a garantire I'esecuzione.
Alcune sorelle sono estremamente collaboranti,
altre garantiscono una minima presenza per
selezionati servizi.

OPPORTUNITA

RISCHI

Mantenere sempre alto il livello di
comunicazione tra sorelle e il comitato per
garantire la complicita non solo dei servizi ma
di spirito di squadra. Essere sempre aggiornati
sugli eventi e le possibilita di servizi.

Estrema criticitd nel corso scolastico: molte allieve
negli anni iniziano e poi lasciano a causa
dellimponente impegno e temo da dedicare al
corso. Non c’é turn over. Eta media delle sorelle alta,
impedendo servizi attivi ed impegnativi. Richiesta di
corsi sempre piu numerosi ed impegnativi che e
sorelle non riescono a garantire I'esecuzione.
Tenere alto 'umore delle sorelle in tempi tali € molto
difficile. E necessario un cambiamento della rotta del
corpo.

Relazione descrittiva

Durante I'anno le sorelle si sono impegnate in servizi come il centro anziani della terza eta, punto di
ascolto fondamentale in collaborazione con medici di CRI per la rilevazione dei PV , attivita di vendita
calendari, panettoni e uova di Pasqua per aiutare il Comitato. L’impegno varia dai servizi di 118, alle
assistenze agli eventi sportivi e ludici come le Fiere di San Settimio con il PMA, San Floriano, Cantine
Aperte, Giornate dello Sport, 4 passi e 3 castelli, alle rappresentanze, consigli direttivi, organizzazione
eventi, organizzazione del corso scolastico delle 11.VV. I'lspettorato di Jesi ha accolto la plenaria
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regionale delle sorelle. Le sorelle hanno organizzato e svolto anche I'aspetto delle visite medico legali
per volontari e dipendenti del comitato con prelievi, ECG, esami tossicologici e visite. Si sono
impegnate nelle giornate delle vaccinazioni influenzali e COVID ai volontari e alla popolazione. Alcune
sorelle hanno partecipato all’assistenza duranti gli sbarchi dei migranti dalle navi ONG presso il porto
di Ancona.

Conclusioni e progetti futuri

Si sta sviluppando con i medici CRI si I'organizzazione di un ambulatorio sociale. Si sta cercando un
nuovo locale per rendere polivalente il Centro della Terza Eta ed ampliare le tipologie di servizi per le
sorelle che hanno difficolta a partecipare alle emergenze e sviluppare il settore sociale. Si stanno
organizzando dei corsi per poter aggiornare le sorelle. In conclusione, il nostro Ispettorato vive una
realta di collaborazione e fiducia con il Comitato e tra le sorelle stesse. Le attivita sono molte e
diversificate aiutando la preferenza dei servizi da svolgere.

Centrale Operativa

Di seguito vengono rendicontate in modo trasparente le attivita coordinate dalla Centrale Operativa nel
corso del 2025, con particolare attenzione ai servizi erogati, ai chilometri percorsi e ai ricavi generati.
Questo documento riflette 'impegno quotidiano dei Volontari, dei dipendenti e dei partner istituzionali
nel perseguire la missione umanitaria della Croce Rossa lItaliana, garantendo sostegno alle comunita
e risposte tempestive alle emergenze.

Dati operativi

Categoria KM Percorsi Servizi Eseguiti
Emergenza 15885 1175
TPS 111.586 2.566
TNPS 60.795 1.406
PRIVATI 59.463 1.283
ASP 44.812 1.694
Servizi interni 2086 54
Totale 294.627 8.178

Esplosione dei dai relativi ai servizi di emergenza, TPS, TNPS e privati

Tipo servizio Trasporti sanitari ambulanza B
Nr. Servizi 2.566
Nr. Km 111.586
Tipo servizio Trasporti privati ambulanza B
Nr. Servizi 207
Nr. Km 4.523

Pag. 49 di 60



@ Croce Rossa Italiana

Comitato di Jesi

Tipo servizio

Nr. Servizi

Nr. Km

Tipo servizio

Nr. Servizi

Nr. km

Flotta del Comitato

N. TARGA CRI TELAIO TIPOLOGIA Immatricolazione

BILANCIO SOCIALE 2025

Trasporti sanitari pulmino

1.406

60.795

Emergenza 118 Ambulanza soccorso
11175

15.885

1 445Al ZFA25000002W36871 | AMBULANZA 08/03/23
2 228Al VF1MAF4FN45876840 | AMBULANZA 07/11/22
3 109Al ZFA25000002V06611 | AMBULANZA 11/08/22
4 251AG ZFA25000002K43646 | AMBULANZA 25/07/19
5 TT6AF ZFA25000002H51542 | AMBULANZA 25/08/18
6 204AF ZFA25000002A14155 | AMBULANZA 21/09/17
7 475AE ZFA25000002A14182 | AMBULANZA 22/06/16
8 920AD ZFA25000002798685 | AMBULANZA 23/06/15
9 A456D ZFA250000*01151993 | AMBULANZA 05/09/07
10 A404B ZFA24400007483335 | AMBULANZA 17/12/04
11 972AG VN1F9CUL635378242 | AUTOCARRO 03/11/20
12 A483A 7163572 PULMINO 20/05/03
13 A1691 5573227 PULMINO 26/05/98
14 X506A ZDEURTC750C000254 | RIMORCHIO 14/04/23
15 157 29366 RIMORCHIO 26/01/84
16 400AJ VF3CCHMZOET135115 | VETTURA 08/10/24
17 362AJ WVWZZZ1KZ9W568079| VETTURA 09/09/24
18 290AJ VYFEFYHT2RN509322 | VETTURA 17/07/24
19 293AJ VF3YCCPF9R2Z44957 | VETTURA 12/07/24
20 652AH VF3YBBNRB12R08643 | VETTURA 13/10/21
21 809AE VF7N1RHYF36795958 VETTURA 16/02/17
22 471AE ZFA26300006C54477 VETTURA 15/06/16
23 470AE VF7SHBHY6GT510269 | VETTURA 15/06/16
24 339AD ZFA16900001806570 VETTURA 25/03/14
25 982AC ZFA26300009244958 VETTURA 16/07/13
26 139AB ZFA22300005696576 VETTURA 01/02/10
27 464AA TSMFYB61S00325970 VETTURA 21/10/08
28 050AK MA1RD4VH2K2F15973 | AUTOCARRO 15/12/2025
29 042AK VYFEDYHT9SJ588452 | VETTURA 24/11/2025
30 A054C ZFA141A0001236715 VETTURA 04/11/05
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Tipologia di servizi per destinatari

DESCRIZIONE DESTINATARIO REGIME

izi di 112
Servizi d.l emergenza urgenzag : ) Convenzione/accreditamento
Trasporti prevalentemente sanitari

; — AST Ancona

Trasporti non prevalentemente sanitari Accordo quadro
Servizio di consegna e ritiro referti Contratto
Trasporto di persone con disabilita ASP' Ambito IX | Convenzione
Trasporti di persone verso luoghi di cura
Trasporti di persone migranti Privati Contratto
Assistenza a gare o manifestazioni

I 2025 ¢ stato un anno di sfide e crescita, durante il quale il Comitato ha rafforzato la propria presenza
sul territorio, ottimizzato le risorse e ampliato la rete di collaborazioni. Un ringraziamento speciale va a
tutti i Volontari, donatori e istituzioni che hanno reso possibile questi risultati. Continueremo a operare
con dedizione, puntando a migliorare ulteriormente I'efficienza dei servizi e I'impatto sociale nel
prossimo anno.

6 SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Ai sensi dall’'articolo 41 dello Statuto della Croce Rossa lItaliana, il patrimonio del Comitato € destinato
allassolvimento degli scopi statutari ed & amministrato secondo i principi di trasparenza e
responsabilita. Nelle attivita di interesse generale sono inclusi i costi sostenuti per la realizzazione delle
attivita programmatiche, e le risorse umane a queste assegnate.

Il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 si & chiuso con un avanzo pari ad euro euro 194.596,44
fra ricavi e costi dell’esercizio. La provenienza delle risorse economiche, con separata indicazione dei
contributi pubblici e privati & consultabile nel documento di bilancio d’esercizio relativo all’anno 2025,
redatto secondo i principi della contabilita ordinaria. Nello specifico, il totale dei proventi & pari ad euro
1.023.560,20 ed il totale dei costi & pari ad euro 828.963,76. Tra le maggiori entrate si registrano quelle
derivanti dalle convenzioni in essere con I'Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona e I'Azienda
Servizi alla Persona (ASP) Ambito IX; a seguire, vi sono i ricavi dai servizi erogati a cittadini privati, per
trasporti sociali e/o sanitari.

Raccolta fondi

La raccolta fondi & un’attivita che permette di raccogliere risorse economiche da una pluralita di soggetti
(individui e aziende private), assicurando la sostenibilita dell’azione a favore della comunita. Nel 2025
il Comitato di Jesi ha realizzato due raccolte fondi occasionali: “Pasqua 2025” e “Calendario 2025”. Il
ricavato complessivo & stato di euro 8.580,91.

5X1000

Il 5xmille € una misura fiscale che consente ai contribuenti di destinare una quota dell’IRPEF (pari,
appunto, al 5 per mille dell'imposta sul reddito delle persone fisiche) ad enti che si occupano di attivita
di interesse sociale. Nel 2025, il Comitato ha ricevuto un contributo pari ad euro 5.133,60.

" Azienda Servizi alla Persona
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STATO PATRIMONIALE E RENDICONTO GESTIONALE 2025

Comitato di Jesi

Croce Rossa Italiana

STATO PATRIMONIALE

COMITATO CROCE ROSSA ITALIANA Comitato CRI DI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 - 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
TTIVO 2025
| A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
| ilizzazioni immateriali
1) Costi di e € - e -
a) Costi lordi di impianto e ampliamento
b) (-) Fondi ammortamento costi di impianto e
2) Costi di sviluppo € - | € -
a) Costi lordi di sviluppo
b) (-) Fondi ammortamento costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto e diritti di delle opere di ingegno € - |€ -
a) Costi lordi di brevetto industriale e diritti di utifizzazione delle opere di ingegno
b) (-) Fondi ammortamento costi di brevetto etc.
4) C licenze, marchi e diritti simili € - |€ -
a) Costi lordi di concessioni, ficenze, marchi e diritti simii
b) (-) Fondi ammortamento concessioni, icenze, marchi e diritti simii
5) Avviamento € - |€ -
a) Costi lordi di avviamento
b) (-) Fondi ammortamento costi di avviamento
6) in corso e acconti € - |€ -
a) Costi lordi di i in corso e acconti
7 Altre € 960.358,33 | € 1.015.729,81
a) Oneri pluriennali su beni di terzi € 1.183.069,26 | € 1.179.287,26
b) (-) Fondi ammortamento oneri pluriennali su beni di terzi 222.710,93 |-€ 163.557 45
c) Software
d) (-) Fondi ammortamento software
TOTALE | Immobilizzazioni immateriali| € 960.358,33 | € 1.015.729,81
0
1) Terreni e € - |€ -
a) Costi lordi terreni e fabbricati
b) (-) Fondi ammortamento costi terreni e fabbricati
2) e € 50.284,21 | € 43.867,12
a) Costi lordi impianti € macchinari € 79.296,60 | € 69.054,58
b) (-) Fondi costi impianti € 29.012,39 |-€ 25.187,46
3) € 57.384,91 [ € 63.054,48
a) Attrezzature industrial € 89.408,10 [ € 38.306,80
b) (-) Fondi ammortamento attrezzature industriali € 51.596,80 (-€ 19.44143
c) Attrezzature sanitarie € 63.43175| € 102.538,87
d) (-) Fondi ammortamento attrezzature saniarie -€ 43.858,14 |-€ 58.349,76
4) Altri beni € 234.475,00 | € 226.33345
a) Veicoli € 678.340,23 | € 618.947,23
b) (-) Fondi ammortamento veicoli € 457.046,15 |-€ 410.403,67
c) Mobili e arredi € 108.606,66 | € 103.487,97
d (-) Fondi ammortamento mobifi e arredi € 102.278,16 |-€ 91.354,66
e) Macchine ufficio elettr. € 16.866,54 | € 1373941
f (-) Fondi ammortamento macchine ufficio elettr. € 10.014,12 |-€ 8.082,83
5) in corso e acconti € - |€ -
a) Costi lordi di immobilizzazioni in corso e acconti
TOTALE | Immobilizzazioni materiali| € 34214412 | € 333.255,05
Il Im ie, con per voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo
1) Partecipazioni in: € 900,00 | € 900,00
a) Imprese controllate € 900,00 | € 900,00
b) Imprese collegate
c) Alre imprese
2?) Crediti: € - |€ -
a) Verso imprese controllate
b) Verso imprese collegate
c) Verso altri enti del Terzo Settore
d) Verso altri
3) Altri titoli € - e -
a) Azioni
b) Obbligazioni
c) Fondi diinvestimento
TOTALE | Immobilizzazioni finanziarie | € 900,00 | € 900,00
TOTALE | Immobilizzazioni| € 1.303.402,45 | € 1.349.884,86
B) Attivo circolante
T Ri
1) Materio prime, di s
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati i “
3) Lavori in corso su e e e
4) Prodotti finiti e merci € - |€ -
a) Rimanenze materiale sanitario
b) Rimanenze materiali edibili
c) Rimanenze divise
d ir
5) Acconti £
— TOTALE | Rimanenze| € S l€ 7
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Il Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

1) Verso utenti e clienti € 166.307,13 | € 195.506,05
a) Crediti verso clienti per fatture emesse € 72.790,76 | € 85.223,19
b) Credii verso clienti per fatture da emettere € 93.51637 | € 110.282,86
c) Formnitori conto note di credito da ricevere
2) Verso associati e fondatori € 2.627,01 | € -
3) Verso enti pubblici € 35.472,30 | € 31.556,94
4) Verso soggetti privati per € - | € -
5) Verso enti della stessarete associativa € - |€ -
6) Verso altri enti del Terzo Settore € 600,00 | € -
7) Verso imprese controllate € - | € -
8) Verso imprese collegate € - | € -
9) Crediti tributari € 10.230,00 | € 524,00
a) Acconto imposta IRAP € 9.009,00
b) Acconto imposta IRES € 1.055,00
c) Credii per compensazioni IRAP
d) Credti per compensazioni IRES € 2900 € 524,00
e) Erario conto ritenute su interessi attivi € 137,00
f IVA acquisti
9 Atri crediti verso erario
10) Da 5 per mille € - | € -
11) € - e -
12) Verso altri € 35.796,71 | € 7.098,05
a) Depostti cauzionali € 245,00
b) Credti verso enti previdenziali e assistenziali € 95595 | € 742,50
c) Crediti per contributi diversi da erogare (da enti pubbliici)
d) Crediti per contributi diversi da erogare (da banche e imprese)
e) Banche conto competenze attive € 360,05 | € 82,66
il Crediti verso Atri € 34.23571 | € 6.272,89
TOTALE | Credﬁl € 251.033,15 | € 234.685,04
Il Attivita fi ie che
1) in imprese
2) in imprese
3) Altri titoli
TOTALE | Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni| € - | € -
IV Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali € 492.251,80 | € 442.305,56
a) Conti correnti bancari € 491.18371 | € 440.036,60
b) Conti correnti postali
c) Carte di credito prepagate € 1.068,09 | € 2.268,96
2) Assegni € - | € -
3) Denaro e valori in cassa € 9.25940 | € 5.476,57
a) Cassa contanti € 9.25940 ( € 5.476,57
b) Buoni pasto
c) Buoni carburante
d) Alre
TOTALE | Disponibilita liquide| € 501.511,20 | € 447.782,13
TOTALE | Attivo circolante| € 752.544,35 | € 682.467,17
D) Ratei e risconti attivi € 18.262,86 | € 30.056,72
TOTALE ATTIVITA' € 2.074.209,66 | € 2.062.408,75
PA O 0 024
A) Patrimonio netto
| Fondo di ione dell'ente € 160.232,54 € 160.232,54
Il Patrimonio vincolato € - € -
1) Riserve € - |€ -
2) Riserve per degli organi € - | € -
3) Riserve vincolate destinate da terzi € - |€ -
Il Patrimonio libero € 1.363.829,96 € 490.791,44
[T [Riserve di utili o avanzi di gestione [e 669.987,86 | € 490.791,44
| 1T 2 |Altre riserve |e 693.842,10 | € .
IV Avanzo/disavanzo d'esercizio € 194.596,44 € 179.196,42
TOTALE | Patrimonio nellol € 1.718.658,94 l € 830.220,40
B) Fondo per rischi e oneri
1) Per di e obblighi simili € - |€ -
2) Per imposte, anche differite € - | € -
3) Altri € 122.920,97 | € 182.079,54
a) Fondo svalutazione credii
b) Fondo rischi controversie legali
c) Fondo rischi spese future € 37.33297 | € 53.607,54
d Altri fondi € 85.588,00 | € 128.472,00
TOTALE | Fondo per rischi e oneri| € 122.920,97 | € 182.079,54
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 62.416,74 | € 50.474,17
D) Debiti con 1t e agg , per ci: voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
1) Debiti verso banche € 6.584,80 | € 14.067,96
a) Conti correnti
b) Carte di credito
c) Finanziamenti
d) Mutui € 6.584,80 | € 14.067,96
2) Debiti verso altri
3) Debiti verso e fondatori per
4) Debiti verso enti della stessa rete € - | € 124.065,94
5) Debiti per erog: liberali
b Accont A oA
7 Debiti verso fomitori € 45.228,71 | € 54.529,00
a) Debiti verso fornitori per fatture ricevute € 2523483 | € 38.212,24
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b) Debiti verso fornitori per fatture da ricevere € 19.99388 | € 16.316,76
c) Clienti per note di credito da emettere
8) Debiti verso imprese e
9) Debiti tributari € 18.346,27 | € 9.538,06
a) Debiti per imposta IRAP € 7.948,00 | € 3.718,00
b) Debiti per imposta IRES € 1.117,00
c) Debiti verso erario ritenute dipendenti € 5.93368 | € 4.31765
d) Debiti verso erario ritenute lavoro autonomo € 700,00
e) Imposta sostitutiva € 12,21 | € 30,95
n Altri debiti tributari
9 IVA vendite
h) Erario conto IVA a debito € 2.63538 | € 1.471,46
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 14.745,96 | € 8.847,78
a) Debiti verso INPS € 13.676,94 | € 8.688,00
b) Debiti verso INAIL € 1.069,02 | € 159,78
c) Debiti verso enti di pi
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori € 24.093,46 | € 12.932,00
12) Altri debiti € 367,47 | € 285,53
a) Banca conto competenze fine esercizio € 26,39
b) Debiti verso sindacati € 129,57 [ € 259,14
c) Depositi cauzionali su affitti attivi
d Debiti da note spese
e) Debiti verso altri enti del terzo settore
] Debiti verso altri € 237,90
TOTALE | Debiti| € 109.366,67 | € 224.266,27
E) Ratei e risconti passivi € 60.846,34 | € 775.368,55
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Comitato di Jesi ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
COMITATO CROCE ROSSA ITALIANA i CRI DI JESI - ODV.
INDIRIZZO Via 84 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
ONER 0 0 024 PRO RICA 0 0
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 10226389 7242259 1) |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 3.020,00 | € 2.911,00
[Materiale di consumo 864,56 4.576.45 Quote social € 302000 | € 2911.00
[Materiale sanitario 712, 286265 [Quote sostenitori
[Acquisto divise 15.600,04 777724
ic vari 689,22 8.286.68 2) |Proventi dagli associati per attivita mutuali € i S
Canceleria 619,
[Acquisto manuall -
Carburante 58.545.84 | € 32.568.09 3) |Ricaviper prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 21000 | € -
[Acquisto materiale per beni e mezzi 22361 | € 12.534.73
Materiale didattico
Acquisto presdi e sussidi per utenti disagiati 4) |Erogazioniliberali € 29.218,60 127.765,98
(Acquisto materiale pubblicitario & € 3.816.75
2) Servizi € 16837003 [€ 159311,00 5) |Proventi del 5 per mille € 513360 | € 5.673,57
[Serviziesterni per appato attivita
Servizi formativi educativi didattici L i € 1.626,32 6) |Contributi da so i privati € 384170 | € 20.000,00
Rimborso Servizi Erogati da Comitali € 368686 [Donazioni vincolate
i e trasporto di terzi (Donazioni non vincolate € 20.000.00
C 0.¢0.0 oltre contributi INPS & INAIL [Donazioni di materiale € 384170
Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia
Analsi e prove dilaboratori 7) |Ricaviper prestazioni e cessioni a terzi € 1210036 | €  145.393,85
Spese condomin. Immobil di proprieta Provent
[Smaltimento riiuti special € 194623 | € 2.02625 [Prestazion Santarie € - € 145.254,55
Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali Cessione di material € 79.30
Servizi di Puizia e disi 672,55 | € 1.808.31 As: a i € 873337
Spese per la sicurezza sullavoro ed accertamenti sanitari personale volontario 365, Ricavi da corsi ¢ attvita didatiche € 336699 | € 60.00
Servizi dilavanderia 441,27 | € 2.819.88
Altri costiper servizi 15.004.75 | € 2.908.00
Immobil 415, 8) |Contributi da enti pubbiici € 1115758 | € 57.209,06
se manutenz.Impiant, Macch. 883
automezzi 3335599 | € 21.314.37 9) [Proventi da contratti con enti pubblici 580.69940 | €  454.076,53
iditerzi 5%, Servizi. i F 370,
Altre spese 22632 | € 847.76 [Servizi Sanitari in convenzione 49488490 | € 454.076,5
tocniche 641,19 | € 49.647.24 [Servizi Sociall in ‘ 80.248,
iifiscali ed amministr. 300953 | € 327351 a manfestazioni 5.196.
legali [Corsi di Formazione a EP in convenzione
notaril Servizi per attivita di Protezione Civile in convenzione.
[Consukenza del lavoro
C contributi INPS nti € 10638776 | € 52.148,16
sanitarie attivi € 8299 | € 284
attivita didattiche: |Plusvaknze attive ordinarie
Servizi di Pubblicita e propaganda [Sopravvenienze attive ordinarie € 5224830 | € 42244.73
Spese energia oletirica 9621, 11.611.87 Contributi erariali per credito dimposta
se tekfonia fissa 5.049,39 4.782.01 Contributi per recupero accise € 1041135 | € 388,34
se tekfonia mobie 224, - Rimborsi per sinistri
se postali e bollati 813,26 85560 |Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero
e e servizi bancari (non finanziari escluso cmd) 824,49 | € 660.25 i € 384,00 | € 951225
[Spese canoni annual software 6.839,23 Utiizzo fondo rendicontazione TPS/Emergenze € 4326112
| Spese gas per ris - |€ 5.253.34 € - € -
Spese acqua 999.76 | € 77212 inali materiale santario
automezzi 14623.72 | € 13.084.27 [Rimanenze finali materia edibi
per Hvie [Rimanenze finali divise
volontari |Rimanenze finali merchandisin,
€ 1.052.75
Altr servizi generali € 338,89 | € 319024
fenti
Rimborsi spese viaggi dipedenti
|Servizimensa o ticket restaurant € 212414 | € 2.952.00
Visite mediche dipendenti € 8.348.18
Costi viaggi soggiori & 776,79
Rimborso spese volontari 101092 | € 20.576.73
[Rimborsi spese forfait volontari afart 17 co.4 5814
Quote a corsi di formazione 55,00
Godimento beni di terzi € 50.972,43 | € 4276724
[Afit  locazioni
ini dterzi
Canoni Noleggio € 81.70
[Canoni Leasing € 49.681,33 | € 42.685.54
lgwsc varie su canoni (addebito copie etc..)
lAmcosa er godmento ben diterzi € 1.291.10
4) |Personale 279.722,97 22468875
|Salari e stipendi 210.468.71 171.923.66
Oneri social e 50.840,90 39.067.30
Oner assi i (INAIL) 4038.16 294621
fine rapporto € 14.375.20 | € 10.751.58
Lavoro interinale. oner retributivi, i
| _[5) _ [Ammortamenti € 12590126 [€ 11580735
|Amm.to immobilizz aterial
[Amm_to immobilizzazioni material € 125901,26 | € 115.807.35
: 5-bis) |Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali € -
s') | Accantoname nti per rischi ed oneri € 40.288,00 | € 45.300,00
rischi
Al € 40288,00 | € 45.300.00
7) Oneri diversi di gestione € 7.969.19 | € 538111
Imposte diregktro potecanie catastal
MU
TASI
Tassa smaltmento rifuti (Tan) € 21543
[Pubblcita e insegne
Altre imposte e tasse € 359 | € 133,51
€ 4,67
Quote associative periodiche altri enti e associazioni € 5.9 | € 670.80
i e pubblicazioni
Altri oneri di gestione € 2042,14 | € 1.960.07
Perdte su credit
Vidimazioni, certifcati
yse camerali, catastali e dritti vari
Eﬁa © ammende € 898,47
|Erogazioni Iberal ad attre. € 557,01
i omaggi e ragalie € 452,36
Contributi a persone disagiate € 573.23
|Sopravvenienza Passive € 225504 | € 1.585.83
Mir Passive
[Altri oneri straordinari € 531
Imposta IRES delesercizio
Imposta IRAP defesercizio
'mamm iniziali € -
Rimanenze iniziali materiale sanitario
iniziall materiall odibil
iniziak dvise
iniziail
ccantonamento a ris incolata per decisione degli organi istituzionali € -
li organi istituzionali € 38.523,23 | € -
Totale oneri e costi da attivita di interesse generale € 736.964,55 | € 665.678,04 Totale proventi e ricavi da attivita di interesse generale | € 751.769,00 | € 865.268,15
(+) Avanzo/ (-) di attivita di i g € 14.804,45 | € 199.590,11
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Comitato di Jesi ATTIVITA DIVERSE

COMITATO Comitato CRI JESI - ODV
INDIRIZZO Via , 84-60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422

ONERI E COSTI
B) Costi e oneri da attivita diverse

PROVENTI E RICAVI

1) [materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 1056249 | € € - € -
| materiale di consumo - €
| materiale sanitario 64597 | € € - € -
acquisto divise 176522 | €
acquisto equipaggiamenti vari 869,57 | Donazioni non vincolate
cancelleria 63549 | € | Donazioni di materiale
(acquisto manuali B
carburante 6.620.94 | € Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 54.829 57 91.380,65
acquisto materiale per beni e mezzi 2529 | € orizzazioni 4.500,00
| materiale didattico | __|Altri ricavi per le prestazioni e cessione a terzi € 54.82957 86.880,65
acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati Contributi da enti pubblici € - -
[acquisto materiale pubbicitario e merchandising €
Proventi da contratti con enti pubblici € 3018141 | € 4597455
:i Servizi € 1833194 | €
Servizi esterni per appalto attivita Altri ricavi, rendite e proventi € - € 9.378,20 |
| Servizi formativi educativi didattici (escluso collab.ni occasional) € | _|Abbuoni e arrotondamenti attivi
Rimborso Servizi Erogati da Comitati Plusvalenze attive ordinarie
| Facchinaggio, manovalanza e trasporto diterzi Sopravvenienze attive ordinarie
Collaborazioni ¢o.co.co oltre contributi INPS e INAIL Contributi erariali per credito dimposta
Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero
Analisi e prove di laboratorio Altri recuperi e rimborsi diversi € 9.378.20
| Spese condomin. Immobii di proprieté
|Smattimento rifiuti speciali € 7) [Rimanenze finali € = |e -
Costi allestim. ed operativi per eventi i 3
| Servizi di Pulizia e disinfezione 76,06 | € |
Spese per la sicurezza sul lavoro ed accert. sanitari pers. Volon. 946,08
| Servizi di lavanderia 276,08
Altri costi per servizi 1.696,89
|Spese di manutenzioni Immobi 386,26
Spese manutenz.Impiant, Macch. 326,08
Manutenzione automezzi 3.77223
|Manutenzione beni di terzi 67.08
Altre spese di manutenzione 25595 | €
| Prestazioni Professionali tecniche 7251 | €
Prestazioni professionali fiscali ed amministr. 3.40395 | €

Prestazioni Professionali legali
|Prestazioni Professionali notarili

Consulenza del lavoro

Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS
Prestazioni professionali medico santtarie
Prestazioni professionali per attivita didattiche
| Servizi di Pubblicita e propaganda
[Spese energia eletirica 1.088,12 | €
| Spese telefonia fissa 571
Spese telefonia mobile 25,
| Spese postali e bollati S
Spese e servizi 7 (non finanziari escluso cmdf)

| Spese per corrieri 7734
Spese gas per riscaldamento B
| Spese acqua 113,06
| Assicurazioni automezzi 1.653,80
Assicurazione per responsabilta civie
Assicurazione volontari

Assicurazioni diverse €
(Al servizi generali € 3832 | €
| Aggiornamenti professionali di lenti
[Rimborsi spese dipendenti viaggi
| Servizi mensa o ticket restaurant € 240219 | €
Visite mediche dipendenti €
Costi viaggi. soggiorni e rappresentanza
[Rimborso spese viaggio volontari
|Rimborsi spese forfait volontari alfart. 17 co.4.

3) Godimento beni di terzi € 146,01 | €

At e locazioni

Spese condominiallimmobil di terzi
‘Canoni Noleggio €
[Canoni Leasing €
[Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)
Altri cost per godimento beni di terzi € 14601

|

ESEEE

o|m|m

87.85
11433 | €

o

4) Personale 31.633,85
Salari e stipendi 23.801,89
Oneri sociali e previdenziali 5.749.59
Oneri assistenziali (INAIL) 456,68
Trattamento di fine ray to 1.625,69
Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

5) Ammortamenti € 1423817
| | Amm.to immobilizzazioni immateriali
| Amm.to immobilizzazioni materiali
S-bis) |Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali

14.238,17

oo

6) Accantonamenti per rischi ed oneri € - €

[Accantonamenti per rischi
Altri i

o)

7) Oneri diversi di gestione € 10271824
Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative
MU

TASI

T it (Tar) € 24364
[Pubbicia e insegne
Altre imposte e tasse € 041 €
IVA pro/rata € 053
Quote associative periodiche altri enti e associazion € 610 | €
|Abbonamenti e pubblicazioni

Altri oneri di gestione: € 23095 | €
| Perdite su crediti

Vidimazioni, autenticazioni, certificati
| Spese camerali, catastali e diritti vari
| Multe e ammende 101,61
Erogazioni liberali ad altre associazioni € 62.99
| Spese di raj sentanza, omaggi e re €
Contributi a persone disagiate €
| Sopravvenienza Passive € 25502 | €
Minusvalenza Passive
|Altri oneri straordinari €
Imposta IRES dellesercizio 1.117.00
Imposta IRAP dellesercizio 8.260,00

H Rimanenze iniziali ¢ o

| |

|

|

Totale oneri e costi da attivita diverse € 85.190,69 | € 164.505,58 Totale proventi e ricavi da attivita diverse € 85.010,98 [ € 146.733,40

(+) Avanzo / (-) disavanzo attivita diverse -€ 179,71 |-€  17.772,18
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 Croce Rossa Italiana RENDICONTO GESTIONALE

Comitato di Jesi ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

COMITATO Comitato CRI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) |Oneri per raccolte fondi abituali € - € - 1_)|T’rovomi da raccolte fondi abituali € - € -
2) |Oneri per raccolte fondi i i € 6.172,04 | € - T)ll_’rovemi da Ite fondi i € 8.580,90 | € 8.351,10
3) |Altri oneri € - € - 3)|Altri proventi € - € -
Totale oneri e costi da attivita di raccolta fondi € 6.172,04 | € - Totale ricavi e proventi da attivita di raccoltafondi | € 8.580,90 (€ 8.351,10
(+) Avanzo / (-) disavanzo attivita diverse € 2.408,86 | € 8.351,10

) Croce Rossa Italiana RERBISENIS GESTIINALS
Comitato di Jesi ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
COMITATO Comitato CRI JESI - ODV
INDIRIZZO Via Gallodor, 84 60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422
ONER 0 0 024 PRO RICA 0 024
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e p i da attivita iarie e
1) | Su rapporti bancari € 636,48 | € 1.332,31 1) [Da rapporti bancari € 526,11 | € 111,70
Interessi su mutui € 63648 | € 1.275.20 Interessi attivi conto corrente € 526,11 | € 111,70
Interessi su debti verso atri
Interessi su debti verso banche 2) [Da altri investimenti finanziari € - €
Alri interessi ed oneri finanziari € 57,11 Interessi attivi su i
Perdte su cambi (realizzate)
Spese e servizi bancari (cmdf) 3) [Da patrimonio edilizio € - €
Affeti Attivi
2) [Su prestiti € - €
Oneri ed interessi su prestili da finanziarie 4) | Da altri beni patrimoniali € - 4
Oneri ed interessi su prestit da privati
Oneri ed interessi su prestiti per cessione del credio 5) [Altri proventi € - €
[
3)[Da dilizio € - |€ - |
4) [Da altri beni patrimoniali € - €
5) |A per rischi ed oneri € - €
per immobil locati
6) |Altri oneri € - €
Totale oneri e costi da attivita finanziarie e patrimoniali € 636,48 | €  1.332,31 Totale ricavi e pi da attivita fii iarie e il i € 526,11 | € 111,70
(+) Avanzo / () attivita e patrimoniali € 110,37 [-€  1.220,61
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RENDICONTO GESTIONALE

Croce Rossa ltaliana

+

Comitato di Jesi ATTIVITA DI SUPPORTO GENERALE
COMITATO Comitato CRI JESI ODV
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 -60035 JESI (AN)
CODICE FISCALE 02614530422

ONER 0 0 024 PRO RICA 0 0
E) Costi e oneri di supporto generale E) |Proventi di supporto generale
1) |Materie prime, sussidiarie, & consumo e di merci < -Te€ - [1) [Proventi da distacco del personale € - J€

| materiale di consumo
| materiale sanitario 2) |Altri proventi di supporto generale € 17767321 €
acquisto dvise Altri rimbor t immobili

sari Contributi a for erd obi
cancelleria utiizzo riserva vincolata 110% -
[acquisto manuali sopravy esacri € 177.673.21
carburante
lacquisto materiale per beni e mezzi
materiale didattico

acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati
acquisto materiale pubblicitario e

Servizi € - _|€ -
Serviziesterni per appalto attivta

[Rimborso Servizi Erogali da Comitati

F: porto diterzi
Collaborazioni c0.c0.co okre contriouti INPS & INAIL
avaro interinale costo del servizio compenso agenzia
pese condomin. Immobil diproprieté
special

ed operativi per eventi istituzionali
ervizidi Pulizia e disinfezione
pese per la Ilavoro ed. volontario

Atri costi per servizi

Spese. obili
Spese manutenz.impiant, Macch
automezzi
ben diterzi
[Atre spese
[Prostazioni Professional tecnihe
ol ed amminist.

| Prestazioni Profess bnali ks
Prestazioni Professionali notarili
del lavoro

tre contributi INPS
edico sanitarie

Hivita didattiche.

| Servizidi Pubblictéd e

| Spese energia ekttrica

Spese telefonia fissa

| Spese telefonia mobie

| Spese postaiie bollati

Spese e s L cmdf)
Spese per corrieri

Spese gas per

Spese acqua

| Atri servizi general

Rimborsi spese dipendenti viaggi
restaurant
Viste mediche dpendenti
Costiviaggi. soggiorni e rappresentanza
Rimborso spese viaggio volontari
Rimborsi spese forfait volontari ailart. 17 co.4.

3) Godimento beni di terzi € - € 5
At ¢ locazioni
Spese diterzi
Canoni Noleggi

Canoni Leasing
| Spese varie su canoni (ad opie etc.)
| Atri costi per godimento beni di terzi

4) Personale € - € -
Salari e stipendi
Oneri sociali
on,

INAIL)
Trattamento di fine rapporto
Lavoro interinale, oneri retriutivi, contributs

5) | Ammortamenti € - _|€ -
aterial
X ateriall
|_|5-bis) |Svalutazioni delle imm obilizzazioni materiali ed immateriali € - € -
6)  Accantonamenti per rischi ed oneri € - |€ -
rischi
Atri
7) __|Oneri diversi di gestione € =1 5
Imposte di registro ipotecarie catastal e concessioni governative
MU
TASI
Tassa smatimento rifiuti(Tar)
Pubbicita & nsegne
| Atre imposte e tasse
VA pra/rata

Quote associative periodiche altrientie

| Atri oneri di gestione
Perdte su credti
Vidmazioni, certficati
Spese cameral, catastalie dit vari
[Mute e ammende
Erogazioni ad altre
Spese omaggi e ragalle
Contributi a persone disaghte
Sopravvenienza Passive

P

| Atri oneri straordinari

Imposta IRES
Imposta IRAP deTreserczio
8)  |Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organ istitizionall € e =
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € -
Totale oneri e costi da attivita di supporto generale € - € - Totale proventi e ricavi da attivita di supporto generale € 177.673,21 | €

(+) Avanzo / (-) attivita di g I € 177.673,21 | €
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) Croce Rossa Italiana RENDICONTO GESTIONALE

Comitato di Jesi TOTALE
COMITATO Comitato CRI JESI ODV |
INDIRIZZO Via Gallodoro, 84 -60035 JESI (AN) |
CODICE FISCALE 02614530422 1

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

Totale oneri e costi (A+B+C+D+E) € 828.963,76 | € 831.515,93 Totale proventi e ricavi (A+B+C+D+E) € 1.023.560,20 | €  1.020.464,35

Avanzoldisavanzo di esercizio prima delle imposte € 203.97344 | € 188.948,42
Imposte € 9.377,00 | € 9.752,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio € 19459644 € 179.196,42

Per una migliore e pit completa comprensione del bilancio 2025 si rinvia alla relativa relazione di
missione predisposta dal Consiglio Direttivo.

7 ALTRE INFORMAZIONI

Non sono presenti contenziosi o controversie in corso di svolgimento rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale.

Grazie all'installazione dei due impianti fotovoltaici, avviata nel 2024 e terminata nel 2025, il Comitato
di Jesi ha ridotto concretamente l'impatto ambientale della propria struttura. Nell'ultimo anno, la
produzione di energia green ha permesso di evitare ’emissione in atmosfera di 16,8 tonnellate di
CO; e di risparmiare il consumo di 19.94 tonnellate di carbone. Questo beneficio ecologico
equivale all’azione di assorbimento di 28 nuovi alberi piantati nel nostro territorio.

8 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo monocratico del Comitato di Jesi, dott. Leonardo Zamporlini, al quale sono
state attribuite altresi la funzione di revisione legale dei conti, nel corso del 2025 ha esercitato compiti
di monitoraggio ed ha vigilato:

a) sullosservanza della legge e dello Statuto;

b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

c) sull'esercizio in via esclusiva o principale, da parte del Comitato, delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”, per finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

d) sull'esercizio delle attivita diverse nei limiti delle previsioni statutarie e secondo i criteri e limiti
definiti dal decreto ministeriale di cui all’art.6 del d.Igs. n.117/2017;

e) sul rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico nelle attivita di raccolta fondi, effettuate dal Comitato in conformita alle linee guida
ministeria di cui all’art. 7, comma 2 del Codice del Terzo settore;

f) sul perseguimento, da parte del Comitato, dellassenza di scopo di lucro, attraverso la
destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi
entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;

g) sullosservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e) del
Codice del Terzo settore;

h) sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.
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La vigilanza dell’Organo di controllo & stata effettuata a norma dell’art. 30 del d.Igs. 3 luglio 2017, n.
117 “Codice del Terzo settore”, nonché sulla base dei documenti di indirizzo “la relazione dell’organo
di controllo degli enti del Terzo settore al’ Assemblea degli associati (o di altro organo equivalente delle
fondazioni) in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio” e “Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” approvati dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Per una migliore e piu dettagliata descrizione dell’attivita di monitoraggio svolta dal’Organo di controllo
si rinvia alla relazione al bilancio sociale appositamente predisposta da quest’ultimo.

9 PUBBLICAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente bilancio sociale viene pubblicato nella sezione “Comitato trasparente” del sito internet del
Comitato, all’indirizzo https://www.crijesi.it/chisiamo/comitatotrasparente/. La pubblicazione sul sito
internet e sugli altri canali digitali avviene assicurando per quanto possibile criteri di accessibilita e di
pronta reperibilita delle informazioni.

Jesi, li 26 aprile 2026
per la Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi ODV

Il Presidente
Dott. Elia Emma

e e
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