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PERSONA"

é l'essere in primis donne e uomini è ciò

izzare, sentire ed aiutare. Siamo una

oporvi un programma quadriennale di

vi che di PASSIONE in questi 8 anni ne
tà ha permesso al Comitato diJesi di
membri del Consiglio Direttivo che si

il massimo della passione^

8

continuità e innovazione.

Analizziamo ed impariamo dal passato per intro^urci alle nuove opportunità e sfide del

futuro.

"Le cose migliori si ottengono con
(Goethe^

Ringraziamo il Presidente uscente Dr. Francesco Br
ha messa tanta. Con squisita ed operosa disponibil

crescere e di migliorarsi. Con lui ringraziamo tutti i

sono succeduti in questi anni.

"PERSONE in prima

È il titolo che vogliamo assegnare al progetto pere!

che ci distingue e rende capaci di amare, empa

squadra pronta a metterci in prima persona per p

r

al momento più alto di partecipazione

19 maggio si svolgeranno, infatti, le

Direttivo e di seguito vi proponiamo il

mnio. Ci sembra però doveroso iniziare

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA

Carissime Volontarie e carissimi Volbntari
quest'anno siamo chiamati tutti a prendere parte

democratica della nostra Croce Rossa. Il prossim

elezioni per il rinnovo del Presidente e del Consigli^

nostro programma strategico per il prossimo quadr

con i ringraziamenti.
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listico "Fausto Coppi" di Jesi dal 2003.

Aziende

lai 1993 al 2005 per l'Istituto IRPEM di Ancona,
dal 2005 per l'Istituto ISMAR di Ancona

^egionale Medico Competente dal 1991.
Medicina Salernitana" (1987-1992)

no all'anno 2000.
ell'Ospedale Civile di Jesi anni 1992-1993.
rurgia Plastica ed Estetica (1984-1988)

Falqonara per conto della Croce Rossa Italiana di

Imbersago (Lecco) il 13.04.1956
Via Monte Conero, 4 - 60035 JESI
con Antonella Niccolini, padre di due figli

Giulia e Francesco
Maturità Scientifica
Medicina e Chirurgia - Università degli Studi

di Bologna (giugno del 1983)
Chirurgia d'Urgenza e Pronto Soccorso -

Università degli Studi di Napoli (1993)

L

8

Consulente per la Medicina del Lavoro di divers
Istruttore di Primo Soccorso, dal 1984.
Consulente per la Medicina del Lavoro per la Crloce Rossa Italiana Comitato di Jesi.

Attualmente...
•   Direttore Sanitario del Centro Medico Polispeci

Attività di Medicina del Lavoro (1984), con Autoriz.
Redattore per le Marche della Rivista "Scuola di
Titolare di Convenzione per la Medicina Generale s
Assistente volontario presso il Reparto di Chirurgia
Assistente del prof. Aldo Colasanti (Roma) per la Ch
Medico del Pronto Soccorso dell'Aeroporto di

Ancona (1997-2015)
Consulente CNR (Consiglio Nazionale della Ricerca)
Consulente CNR (Consiglio Nazionale della Ricerca)

La mia storia...

Nato a
Residente
Coniugato

Diploma

Laurea

Specializzazion

iero Bologna

Chi ia o
Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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Jesi, il 14.07.1946
Jesi in Via A. Schweitzer,23
con Anna Giudiceandrea, padre di due figli

Diego e Lucia e nonno di Viola e Tea

Maturità Classica

Medicina e Chirurgia (1972)
? Pneumologia e Allergologia

ei VDS fino al 2002 sono stato Commissario
Protezione Civile e Presidente del Comitato di
e zone terremotate (Irpinia 1980, Marche e

el Kossovo in Albania. Cittadino onorario del
ora carico di energie e di idee da met

•>;•L
Francesco Bravi

er 15 anni.
e Pediatrico e autista.

'*}'ì?^1

Barboni

Il mio percorso in CRI inizia nel 1980 eletto Ispettore d
Provinciale, Delegato Tecnico per le attività sanitarie della
Jesi dal 2011 fino ad oggi. Ho preso parte ai soccorsi ne
Umbria 1997) e durante le missioni nei campi profughi e
Comune di Staffolo e Cavaliere della Repubblica. Sono an
servizio del Comitato.

Nato a
Residente

Coniugato

Diploma

Laurea
Specializzazion

In passato volontario presso la Caritas di Jesi e capo Scout
Dal 2014 Volontario CRI, con qualifiche TSSA e BLSD Adulto
Dedico la maggior parte del mio tempo alla CRI.

ìsì, il 20.08.1958
;si Via Paradiso, 38
on Giusy Giunta, padre di due figlie

iorgia e Sabrina
laturità IPSIA, Congegnatore meccanico 1975

Nato a
Residente a
Coniugato

Diploma

Damiano
Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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e dei VdS poi Delegata Area Salute,

diritti delle persone e in particolare delle

^ della Croce Rossa.
0 è nel DNA.

Chiaravalle, il 20.06.1964

Jesi in via Rossini 14
con Antonio Maurizi, madre di due figli

Alessandro e Elisa
Maturità Scientifica e Maturità Magistrale

jL

Paola Zega

rocuratore
e Pediatrico

Ancona, il 25.06.1955
Jesi in Via Acquasanta 32

Maturità Scientifica
Giurisprudenza

L

Attualmente mi occupo di informatica.
Volontaria CRI dal 2002, prima come Commissario Ispetto
Istruttore BLSD, PBLSD, TSSA e Simulazione.
Faccio parte anche di altre associazioni che promuovono i
donne.

Nella mia famiglia zia, mamma e suocero hanno fatto pari
Suocera e i due figli fanno parte del comitato, il volontaria

Nata a
Residente
Coniugata

Diploma

Già impiegato di banca con qualifica di quadro direttivo e
Dal 2021 Volontario CRI, con qualifiche TSSA e BLSD Aduli
Partecipo attivamente nel "Sociale"

Nato a
Residente

Celibe
Diploma

Laurea

Mauro iampaoletti
Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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del Comitato

a alla popolazione con "pillole" di

andi emergenze di ogni giorno

e con date di scadenza.

i, non più sicuri in particolare per l'area

finito e con risorse economiche/umane

iferenti di Progetto per la pianificazione
risultati  raggiunti  e  predisporre

ettive in modo da non pregiudicare il

estione degli spazi.

ìicazione, sia in forma elettronica, che
i di cosa succede nel Comitato.

Riunioni periodiche con i Delegati Tecnici, R
delle attività, per il monitoraggio di

tempestivamente le necessarie azioni corr
conseguimento degli obiettivi fissati.

Creazione di un registro unico delle qualificl

Rinnovare la Flotta rottamando i mezzi vece
Operazioni Emergenza e Soccorsi.

Elaborazione della Carta dei Servizi.

Sito web www.crijesi.it:

>aggiornamento costante delle pagine

>newsletter per informare sulla "vita"

>aggiunta di una nuova sezione dedica
Soccorso per affrontare le piccole e g

Organizzare attività secondo un piano ben d

certe.

Verrà creata una bacheca a disposizione cji coloro che vogliono esprimere idee,

suggerimenti e opinioni.

Creare una agenda annuale delle attività di  omitato.

Organizzazione degli spazi esterni.

jn mansionario allegato: ogni referente

Rossa rafforzando le nostre capacità

Creazione di un organigramma definito con
e collaboratore avranno compiti ben definit

Creazione di un calendario condiviso per la

Investire le energie per migliorare la comu
cartacea e diretta perché tutti siano informati

1. ORGANIZZAZIONE

Adempiere al mandato umanitario della Croce
organizzative.

Obiettivi Strategi
Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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tenta pianificazione delle visite

sione tra Volontari anche di carattere

using per i servizi svolti.

estire nella formazione e nello

antire che abbiano le competenze
la comunità.

e Tutor possano coinvolgere i
iosa" poter fare nel Comitato.

nificazione dei Corsi di accesso della

are in due giornate (sabato

di Marzo
o nel mese di Giugno

a associativa, ascoltare la loro voce
one dell'Ufficio del Volontario.

cessi decisionali a tutti i livelli i

8

Coinvolgere i Volontari nelle scelte e nella vi
tramite sondaggi anche anonimi con la creaz

Promuovere la salute dei Volontari con un'a

mediche periodiche.

Organizzare momenti di incontro e di condiv

ludico/ricreativo.

Organizzazione di incontri di Debriefing e De

Realizzare una pianificazione annuale per in

sviluppo del personale e dei volontari per ga
necessarie per fornire servizi di alta qualità i

Creare un gruppo per la Formazione dove Trainer
nuovi Volontari nella scelta consapevole di "

Aumentare il numero dei Volontari con la pi
durata come da catalogo su GAIA ma da ero
pomeriggio e domenica):
nella Unità Territoriale di Monsano nel mes

nella Unità Territoriale di Staffolo e San Pao
nella sede di Jesi nel mese di Ottobre

2. VOLONTARI

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei pn
Volontari ed il Personale.

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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tifico di Jesi "Primo soccorso e
altre scuole.

o dei Giovani della CRI e di
prevenzione, sessualità consapevole e

'ambulatorio "Codici bianchi" presso il

con nuove iniziative.

Medici Pediatri di Jesi sulle manovre

Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i

Progetti rivolti ai giovani, con il sapiente aiu

professionisti del settore, sui rapporti sicuri

benessere della persona.

Sensibilizzare e informare la popolazione de
Centro della 3a età delle II.W. e potenziarlo

Programmare eventi in collaborazione con i
salvavita pediatriche.

Continuazione del progetto con il Liceo Scie
manovre salvavita" ed estenderlo anche ad

Mantenere i rapporti con Enti e/o associaziqni del territorio nell'ambito di fornire

assistenze a manifestazioni.

Iute ed alla sicurezza delle persone,

ella degli altri.

prevenzione delle malattie, la
oblemi di salute pubblica rilevanti per

^ nei Principi e Valori.

r Volontari e Dipendenti sul Diritto
se al catalogo corsi presenti su GAIA.

mativi alia popolazione sulla tematica

le di ogni ordine e grado.

Crediamo che sia necessario continuare ad investir

-Organizzare incontri informativi/formativi p
Internazionale Umanitario e sui Principi in b

-Organizzare serate e/o eventi informativi/fo

"Principi evalori".

-Diffondere i "Principi e Valori" presso le scu

4. SALUTE

Tutelare e promuovere l'educazione universale alla s

Aiutare le persone a proteggere la propria salute e qi

-Condurre campagne di sensibilizzazione sull
sicurezza stradale, la salute mentale e altri p

la comunità locale.

3. PRINCIPI E VALORI

Promuovere e diffondere i principi fondamentali della

valori umanitari ed il DIU

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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i locali, istituzioni e comunità per
al fine di rafforzare la risposta alle

nel suo complesso.

OPEM anche tramite scenari simulati con la

pers^nale e i volontàri, garantendo che siano

fficace a situazioni di emergenza.

e supporto psicologico alle vittime di

Aggiornamenti periodici degli operatori
collaborazione di Truccatori e Simulatori.

Potenziare l'infrastruttura radio-comunicazibni

Organizzare esercitazioni regolari per il
pronti a rispondere rapidamente e in modo

Offrire servizi di assistenza sanitaria di base
disastri, incidenti o altre emergenze.

Creare reti di supporto con altre organizz^zioni
condividere risorse, conoscenze ed esper
emergenze e migliorare il benessere della c^munità

6.EMERGENZE

Garantire un'efficacie e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso la formazione

delle Comunità.

e le istituzioni del territorio per
2rritorio e instaurare una più stretta

bili come anziani, persone senza fissa
a^sistenza e supporto adeguati alle loro

Creare programmi mirati per gruppi vulner
dimora, migranti e rifugiati, fornendo loro
esigenze specifiche.

Ricerca dei fondi per mantenere il nostro im^egno sociale.

Consolidare e aumentare il dialogo con il C^mune

conoscere e far conoscere i bisogni del t
collaborazione.

5.  INCLUSIONE SOCIALE

Promuovere la cultura dell'inclusione sociale per l'integrazione attiva delle persone in

situazione di vulnerabilità.

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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accolata di Solferino per uno scambio

8

tività internazionali.Favorire la partecipazione dei Volontari ad a

Fondamentale la nostra partecipazione alla
culturale tra le consorelle.

7.COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Cooperare attivamente con il Movimento e le sue co^ponenti, aumentando la presenza

all'estero.

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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Ufficio amministrativo
Responsabile Ufficio Amministrazione

Addetti alla contabilità e rendicontazione

43 Centrale Operativa
Responsabili Centrale Operativa
Responsabile mezzi CRI
Responsabile Materiale Sanitario

Ufficio Motorizzazione e Patenti

- Staffolo e San Paolo)

© Presidenza e Consiglio Direttivo

Segreteria di Presidenza
Responsabili della Sede e delle UT. (Monsano

Direttore Sanitario
Medico Competente
Responsabile Magazzino

Organigramma

*
:"si
n t"si

z*i*t r t

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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TRO E RESILIENZA

ONALE

IATO

ariato

8

Delegato Tecnico RIDUZIONE RISCHI DA DISA
Staff del Delegato Tecnico

Delegato Tecnico COOPERAZIONE INTERNAZ
Staff del Delegato Tecnico

^^p Innovazione e Volon

Delegato Tecnico INNOVAZIONE e VOLONTÀ
Staff del Delegato Tecnico

Responsabili Ufficio Soci
Responsabile Servizio Civile Universale
Gestione dei profili Social
Responsabile Protezione Dati

sta ai disastri

SOCCORSI

J3^ Preparazione e nspo

Delegato Tecnico OPERAZIONI, EMERGENZA
Staff del Delegato Tecnico
Responsabile Sala Operativa Locale

Responsabile della logistica
Responsabile TLC

B] Principi e Valori Uma|nitari

Delegato Tecnico VALORI e PRINCIPI
Staff del Delegato Tecnico

Delegato Tecnico
Responsabile Sportello Sociale
Responsabile detenzione alternativa

*<6*   Inclusione socìa*

Delegato Tecnico
Staff del Delegato Tecnico
Staff della Formazione: Formatore eTutor

V

Candidato Presidente dr. Piero BOLOGNA
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Pietro

Paola

il.com

.com

+39 348 8823263
+39 339295282

pierò.bolo@gm
paolazega64@grhnail

pietro.bologna.

paolazega

M

Pietro Bologna

paola.zega

PARLA CON NOI
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