Croce Rossa ltaliana

CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI JESI ODV
CONSIGLIO DIRETTIVO

Delibera n. 94 del 23/05/2023
Oggetto: prime misure di welfare aziendale - prestazioni sostitutive delle

somministrazioni di vitto per il personale dipendente (c.d. buono pasto)

L'anno duemilaventitré, il giorno ventitré del mese di maggio, il Consiglio Direttivo della
Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi, regolarmente costituito

VISTO il decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii, recante
“riorganizzazione dell’Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.l), a norma
dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Codice
del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016,
n. 106"

VISTA la vigente normativa in materia di prestazioni sostitutive delle somministrazioni di
vitto da parte del datore di lavoro in favore del personale dipendente di cui, ex multis, al
d.m. 7 giugno 2017, n. 122 ed al d.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 “Testo Unico delle
imposte sui redditi”;

VISTO il vigente Statuto della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi ODV a rogito
Notaio Roberto Montali, repertorio n. 113744, raccolta n. 24826, depositato presso
I'Agenzia delle Entrate di Ancona in data 07/11/2019, al numero 8591, serie 1T;

VISTO il vigente Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;

VISTO il vigente CCNL per il personale dipendente della Croce Rossa ltaliana, enti del
Terzo settore, organizzazioni di volontariato e fondazioni del 27/05/2020;

RICHIAMATI i verbali n. 08 del 21/02/2020 e n. 05 del 02/02/2023 dell'Ufficio Elettorale
Regionale del Comitato Regionale Marche con cui, sulla base degli esiti delle
consultazioni elettorali per il rinnovo degli organi sociali della Croce Rossa ltaliana —
Comitato di Jesi, tenutesi in data 16/02/2020 e 29/01/2023, veniva proclamati eletti alle
rispettive cariche il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo,

DATO ATTO del rilevante aumento dei ricavi proveniente dai servizi di trasporto sanitario,
non prevalentemente sanitario e verso i privati registratosi durante gli ultimi due esercizi
finanziari, nonché del conseguente aumento del carico di lavoro gravante sul personale
dipendente del Comitato;
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RILEVATA la necessita di prevedere misure di welfare aziendale in favore del personale
dipendente del Comitato;

CONSIDERATI! la dedizione e limpegno profuso dal personale dipendente nello
svolgimento delle loro mansioni quotidiane ed il conseguente tangibile incremento dei
ricavi connessi ai servizi sopra citati, anche grazie allapporto di questi ultimi;

RAVVISATA pertanto l'opportunita di riconoscere, quali prime misure di welfare
aziendale, prestazioni sostitutive delle somministrazioni di vitto per il personale
dipendente (c.d. buono pasto);

DELIBERA

per le ragioni espresse in premessa,

1.

di riconoscere in favore di tutto il personale dipendente del Comitato una
prestazione sostitutiva delle somministrazioni del vitto (c.d. buono pasto), del
valore pari a quello previsto dalla normativa tempo per tempo vigente, da stabilirsi
anche con provvedimento del Presidente e da corrispondersi con le modalita
consentite dalla legge;

di dare mandato al Presidente di porre in essere, di concerto con il consulente del
lavoro, ogni atto connesso, conseguente e necessario per I'esecuzione della
presente deliberazione;

di dare atto che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva, a norma
dell’articolo 22.2 del vigente Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;
di trasmettere copia della presente deliberazione allOrgano di controllo, al
Responsabile della Centrale Operativa, al restante personale dipendete del
Comitato ed al consulente del lavoro per quanto di competenza;

di disporre, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali, I'affissione della presente deliberazione all’Albo del Comitato, entro il
quindicesimo giorno successivo alla sua adozione e per almeno trenta giorni, la
pubblicazione della stessa in apposita sezione del sito internet istituzionale del
Comitato e la trasmissione al Comitato Regionale Marche, ai sensi del vigente
Regolamento sulla trasparenza e sui controlli.

Jesi, data della delibera

La segretaria verbalizzante Il Presidente
Francesca MEDICI Dott. Francesco BRAVI
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